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PREAMBULA

Hospodárska rada (ďalej len „HR“) vydáva Internú smernicu HR č. 03 (ďalej len „IS“) – Stratégia
registračného poplatku.

ÚVODNÉ USTANOVENIA

I. Účel vydania internej smernice

1. Účelom vydania tejto IS je poskytnutie zadefinovaných pravidiel pre stratégiu registračného
poplatku v rámci SLSK na ďalší rok. Tento dokument, konkrétne aplikácia tohto dokumentu na
registračný poplatok má za cieľ uľahčiť rozhodovanie o stanovovaní registračného poplatku na
ďalší rok a zároveň spraviť registračný poplatok predvídateľným. Charakter tohto dokumentu je
odporúčací a samotná výška registračného poplatku na ďalší rok je predmetom schválenia na
Náčelníctve.

II. Vymedzenie základných pojmov

1. Priemerná mesačná mzda v hospodárstve SR - údaj dostupný zo stránok štatistického úradu
vrátane medziročného porovnania: Štatistický úrad. Pre účely tejto stratégie sa používa
porovnanie za 1. a 2. kvartál, vyjadrené ako 1. - 2. Q.

VŠEOBECNÉ A OSOBITNÉ USTANOVENIA

III. Pravidlá aplikovania stratégie

1. Stratégia registračného poplatku nikdy nemôže ísť do dola, teda do mínusu. To znamená, že
registračný poplatok oproti minulému roku nemôže na základe výpočtu zo stratégie klesnúť.

2. Zmena výšky registračného poplatku medziročne sa odporúča až keď bude rozdiel väčší ako 1 €.
Ak vyjde podľa vzorca nárast registračného poplatku menej ako 1 €, odporúča sa pôvodná výška
registračného poplatku, tj. minuloročná.

3. Ak sa registračný poplatok zvyšuje a výsledok nie je celé číslo, aplikujú sa bežné pravidlá
zaokrúhľovania na celé číslo.

4. Kvartálne výsledky za 1. - 2. Q. aktuálneho roka v porovnaní s predchádzajúcim sú bežne
dostupné na prelome augusta a septembra aktuálneho roka.

5. V nasledujúcej časti sú rozobraté 4 možnosti, ktoré sa môžu aplikovať. Všetky možnosti
vychádzajú z rovnakých údajov, sú len rôzne nakombinované.

IV. Použitie stratégie registračného poplatku (4 možnosti)

1. Registračný poplatok v novom roku je rátaný na základe medziročného porovnania prvých dvoch
kvartálov roka, konkrétne kombinácie rastu nominálnej a rastu reálnej mzdy. Tie sa vyrátajú
na základe indexov nominálnej a reálnej mzdy, od ktorých sa odráta 100, ktoré reprezentuje
100% z minulého roka.

2. Registračný poplatok v novom roku je rátaný na základe medziročného porovnania prvých dvoch
kvartálov roka, ale iba rastu nominálnej mzdy.

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8Dn%C3%A1%20mzda%20v%20hospod%C3%A1rstve%20SR%20%5Bpr0204qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=skhttp://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8Dn%C3%A1%20mzda%20v%20hospod%C3%A1rstve%20SR%20%5Bpr0204qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
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3. Registračný poplatok v novom roku je rátaný na základe medziročného porovnania prvých dvoch
kvartálov roka, konkrétne kombinácie rastu mzdy (ako v 1. možnosti), ale zároveň aj berie do
úvahy výpočty minulých rokov vrátane tých, kedy sa nemenil registračný poplatok. Tento
systém sa nazýva tzv. plávajúci vzorec, pretože nové údaje ovplyvňujú aj minulé výpočty.

4. Registračný poplatok v novom roku je rátaný na základe medziročného porovnania prvých dvoch
kvartálov roka, iba rastu nominálnej mzdy, ale zároveň aj berie do úvahy výpočty minulých
rokov vrátane tých, kedy sa nemenil registračný poplatok.

ZÁVEREČNÉ A ZRUŠOVACIE USTANOVENIA

1. Stratégie registračného poplatku je každoročne aplikovaná podľa najaktuálnejších údajov zo
štatistického úradu. Všetky čísla a údaje sa budú aktualizovať v online v zdieľanom dokumente.
Ak sa tam nachádzajú slabo sivé čísla, tieto ešte nie sú potvrdené a sú len čistým odhadom, ktorý
nie je nijako záväzný.

2. Táto interná smernica je záväzná pre všetkých členov SLSK.
3. Táto IS môže byť zrušená predsedom HR alebo nadriadeným činovníkom.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RqAgG4ZNnwDibtaZIdMo14Upl_ZN_MdFicabWTXZYtc/edit?usp=sharing

