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PREAMBULA

Hospodarska rada (dalej len ,HR®) vydava Interni smernicu HR €. 03 (dalej len ,IS*) — Stratégia
registracného poplatku.

UVODNE USTANOVENIA
I. Ugel vydania internej smernice

1. Ugelom vydania tejto IS je poskytnutie zadefinovanych pravidiel pre stratégiu registraéného
poplatku v ramci SLSK na dalSi rok. Tento dokument, konkrétne aplikacia tohto dokumentu na
registraény poplatok ma za ciel ulahéit rozhodovanie o stanovovani registratného poplatku na
dal8i rok a zaroveh spravit’ registraény poplatok predvidatelnym. Charakter tohto dokumentu je
odporuc¢aci a samotna vy3ka registratného poplatku na dalsi rok je predmetom schvalenia na
Nacelnictve.

ll. Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Priemerna mesana mzda v hospodarstve SR - Udaj dostupny zo stranok Statistického dradu
vratane medziroéného porovnania: Statisticky urad. Pre ugely tejto stratégie sa pouziva
porovnanie za 1. a 2. kvartal, vyjadrené ako 1. - 2. Q.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

lll. Pravidla aplikovania stratégie

1. Stratégia registracného poplatku nikdy nemdze ist do dola, teda do minusu. To znamena, ze
registraény poplatok oproti minulému roku nemdZze na zaklade vypoctu zo stratégie klesnut.

2.  Zmena vysky registraného poplatku medziroéne sa odporu€a az ked bude rozdiel vacsi ako 1 €.
Ak vyjde podla vzorca narast registraéného poplatku menej ako 1 €, odporuc¢a sa pévodna vyska
registracného poplatku, tj. minuloro¢na.

3. Ak sa registracny poplatok zvySuje a vysledok nie je celé Gislo, aplikuju sa bezné pravidla
zaokruhlovania na celé Cislo.

4. Kvartalne vysledky za 1. - 2. Q. aktualneho roka v porovnani s predchadzajucim su bezne
dostupné na prelome augusta a septembra aktualneho roka.

5. 'V nasledujucej Casti su rozobraté 4 mozZnosti, ktoré sa mézu aplikovat. VSetky moznosti
vychadzaju z rovnakych udajov, su len rézne nakombinované.

IV. Pouzitie stratégie registraéného poplatku (4 moznosti)

1. Registraény poplatok v novom roku je ratany na zaklade medziroéného porovnania prvych dvoch
kvartalov roka, konkrétne kombinacie rastu nominalnej a rastu realnej mzdy. Tie sa vyrataju
na zaklade indexov nominalnej a realnej mzdy, od ktorych sa odrata 100, ktoré reprezentuje
100% z minulého roka.

2. Registracny poplatok v novom roku je ratany na zaklade medziroéného porovnania prvych dvoch
kvartalov roka, ale iba rastu nominalnej mzdy.


http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8Dn%C3%A1%20mzda%20v%20hospod%C3%A1rstve%20SR%20%5Bpr0204qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=skhttp://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i94C7052B240A492FB3BE8C7A487D337B%22)&ui.name=Priemern%C3%A1%20mesa%C4%8Dn%C3%A1%20mzda%20v%20hospod%C3%A1rstve%20SR%20%5Bpr0204qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
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Registracny poplatok v novom roku je ratany na zaklade medziro¢ného porovnania prvych dvoch
kvartalov roka, konkrétne kombinacie rastu mzdy (ako v 1. moznosti), ale zaroven aj berie do
uvahy vypocéty minulych rokov vratane tych, kedy sa nemenil registracny poplatok. Tento
systém sa nazyva tzv. plavajuci vzorec, pretoze nové udaje ovplyviuju aj minulé vypocty.
Registraény poplatok v novom roku je ratany na zaklade medziroéného porovnania prvych dvoch
kvartalov roka, iba rastu nominalnej mzdy, ale zaroven aj berie do uvahy vypo¢ty minulych
rokov vratane tych, kedy sa nemenil registraény poplatok.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Stratégie registratného poplatku je kazdoroCne aplikovana podfa najaktualnejSich Udajov zo
Statistického uradu. VSetky Cisla a udaje sa budu aktualizovat' v online v zdiefanom dokumente.
Ak sa tam nachadzaju slabo sivé Cisla, tieto este nie su potvrdené a su len Cistym odhadom, ktory
nie je nijako zavazny.

Tato interna smernica je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.

Tato IS moze byt zruSena predsedom HR alebo nadriadenym ¢inovnikom.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RqAgG4ZNnwDibtaZIdMo14Upl_ZN_MdFicabWTXZYtc/edit?usp=sharing

