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STANOVY SLOVENSKÉHO SKAUTINGU

I. hlava
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

1. Názov
Organizácia má názov Slovenský skauting. Používa skratku SLSK. Pre za-
hraničné styky je znenie názvu „Scouting Slovakia“ v  anglickom jazyku 
a „ Scoutisme Slovaque“ vo francúzskom jazyku.

2. Definícia
a) Slovenský skauting je dobrovoľná, nezávislá, nepolitická, nezisková, vý-

chovná organizácia mladých ľudí, prístupná všetkým bez rozdielu pohlavia, 
pôvodu, národnosti, rasy alebo náboženstva, ktorí chcú žiť a konať v súlade 
s  poslaním, princípmi a  výchovnou metódou stanovenými zakladateľom 
hnutia Róbertom Baden-Powellom.

b) SLSK pôsobí najmä v oblasti výchovy detí a mládeže, neformálneho vzde-
lávania detí a mládeže, vzdelávania dobrovoľných a profesionálnych pra-
covníkov s mládežou, dospelých a mladých lídrov, občianskej participácie 
mladých ľudí na živote spoločnosti, cieľavedomej výchovy mladej generá-
cie k  demokracii, prevencie pred vznikom závislostí, ochrany životného 
prostredia, sociálnych aktivít a práce so znevýhodnenými skupinami oby-
vateľstva, podpory dobrovoľníctva mladých ľudí a  voľnočasových aktivít 
pre mladých ľudí.

c) Pre daňové účely je SLSK právnickou osobou nezaloženou na podnikanie.

3. Sídlo
Slovenský skauting je občianske združenie v  zmysle právneho poriad-
ku  Slovenskej republiky so sídlom Mokrohájska cesta 6, 841  04 Bratislava 
a  pôsobí na území Slovenskej republiky.

4. Symboly
Symbolmi SLSK sú:
a) skautský znak  – skautská ľalia s  reliéfom slovenského znaku podložená 

trojlístkom. Jej grafická podoba je Prílohou č. 1 týchto stanov,
b) skautská hymna. Jej slová a notový záznam sú Prílohou č. 2 týchto stanov,
c) skautská vlajka a zástava. Ich grafická podoba je Prílohou č. 3 týchto stanov.

5. Rovnošata
Členovia SLSK nosia rovnošatu a označenia podľa kapitoly Rovnošata Orga-
nizačného poriadku SLSK a jej grafických príloh a vzorov.

II. hlava
PILIERE SLSK

6. Vzťah k svetovým skautským organizáciám
a) SLSK sa hlási k poslaniu, princípom a metódam svetových skautských or-

ganizácií, ktorých je členom
1. World Association of Girl Guides and Girls Scouts (WAGGGS);
2. World Organisation of the Scout Movement (WOSM).

b) Každý člen SLSK má súhlasiť a pridržiavať sa základných princípov sveto-
vých skautských organizácií WAGGGS a WOSM.

c) Každý člen SLSK má šíriť priateľstvo a podporovať spoluprácu medzi skaut-
skými organizáciami, členmi svetových skautských hnutí.

d) Stanovy SLSK musia byť v súlade so Stanovami WAGGGS a WOSM.
Všetky zmeny Stanov SLSK, ktoré sa predkladajú na schválenie Skautskému sne-
mu, musia byť dopredu oznámené svetovým kanceláriám WAGGGS a WOSM.

7. Poslanie
Poslaním SLSK je pomôcť mladým ľuďom dosiahnuť ich plný charakterový, 
citový, telesný, fyzický, intelektuálny, sociálny a duchovný rozvoj tak ako jed-
notlivcov, tak aj zodpovedných občanov a aktívnych členov miestnych, národ-
ných a medzinárodných spoločenstiev.

8. Základné princípy
Základné princípy SLSK sú:
a) povinnosť voči Bohu,
b) povinnosť voči iným,
c) povinnosť voči sebe.
Základné princípy sú vyjadrené v sľube a zákone a v dennom príkaze dobrého 
skutku.

9. Výchovná metóda
Výchovnou metódou na dosiahnutie tohto poslania je systém postupnej seba-
výchovy založenej na nasledujúcich prvkoch:
a) Sľub a zákon

Skautská výchova je predovšetkým sebavýchovou, v  ktorej kľúčovú rolu 
hrá úprimný dobrovoľný záväzok snažiť sa žiť podľa skautských princípov. 
Zložením sľubu sa skaut hlási k hodnotám, rovnako ako k spoločenstvu, 
ktoré tieto hodnoty prijalo za vlastné. Zákon mu pomáha tieto hodnoty 
nachádzať v každodennom živote.

b) Učenie sa činnosťou
Výchovná metóda sa opiera o vlastnú aktivitu a činnosť; vychádza z pre-
svedčenia, že človek sa najlepšie učí tým, že si znalosti, zručnosti a postoje 
osvojuje prostredníctvom vlastných zážitkov a  skúseností. Z  tejto zásady 
nie je vyňatá ani mravná výchova: skauting sa snaží viesť jednotlivcov ku 
konaniu dobra. Preto je súčasťou skautskej sebavýchovy i zásada vykonať 
každý deň aspoň jeden dobrý skutok. Rovnako výchova k zodpovednosti 
voči druhým vychádza z činov: zo skutočnej služby spoločnosti a blížnym.

c) Družinový systém
Skauting kladie dôraz nielen na výchovu všestranne rozvinutého človeka, 
ale i na jeho sociálnu rolu, na schopnosť byť plnohodnotným a zodpoved-
ným členom spoločenstva. Aj preto sa skautská výchova uskutočňuje pre-
dovšetkým v malej, prirodzenej skupine vrstovníkov, ktorá predstavuje pre 
mladého človeka citové zázemie rovnako ako výzvu k  jeho rozvíjajúcim 
sa sociálnym schopnostiam a umožňuje lepšie odhaliť jeho silné stránky 
a uplatniť ich v prospech celku.

d) Život v prírode
Pre skauting je príroda nielen najprirodzenejším výchovným prostredím, 
je i predmetom záujmu, starostlivosti a ochrany; rovnako ako je zdrojom 
citového a duchovného rozvoja.

e) Osobné napredovanie
Skauting usiluje nielen o to, aby ponúkal pestrý a príťažlivý program mla-
dým ľuďom každej vekovej kategórie; podporuje i všestranný individuálny 
rozvoj svojich členov založený na ich vnútornej motivácii a podpore.

f) Podpora od dospelých
Dospelí v skautingu zastávajú úlohu sprievodcov mladého človeka – sú tí, 
ktorí mu nielen ukazujú cestu, ale tiež ho podporujú, povzbudzujú a pomá-
hajú mu. To všetko s rešpektom k jedinečnej ľudskej bytosti, ktorá skôr či 
neskôr musí za svoju cestu prevziať plnú zodpovednosť.

g) Symbolický rámec 
Výchova mladých ľudí je účinná len za predpokladu, že aplikované pros-
triedky sú im blízke a zrozumiteľné. Skauting preto využíva hry, príbehy, 
symboly a vzory, ktoré sú pre mladých ľudí príťažlivé, inšpiratívne a oboha-
cujúce. Prostredníctvom nich skauting približuje mladým ľuďom hodnoty, 
ktoré sú jeho samotnou podstatou.

h) Zapojenie komunity
Skauting je prepojený s okolitým svetom. Ľudia si do neho prinášajú svoje 
osobné skúsenosti, inšpirácie a poznatky. Vedieme mladých ľudí k aktív-
nemu životu v ich komunite a k zodpovednému postoju k spoločenským 
otázkam. Mladí ľudia idú príkladom a pozitívne ovplyvňujú svoje okolie.

10. Sľuby
a) Včielky/vĺčatá skladajú nasledujúci sľub:

Sľubujem, že sa s pomocou Božou vynasnažím dodržiavať zákon vĺčat/včie-
lok a byť stále lepším/lepšou.

b) Skautky/skauti skladajú nasledujúci sľub:
Sľubujem na svoju česť, že sa vynasnažím zo všetkých síl
– plniť si povinnosti voči Bohu a svojej vlasti,
– pomáhať v každom čase svojim blížnym,
– dodržiavať skautský zákon.

c) Členovia SLSK so zloženým skautským sľubom, ktorým bola udelená hod-
nosť vodca, skladajú nasledovný vodcovský sľub:
Sľubujem na svoju česť, že budem vychovávať zverené deti a mládež v súla-
de s piliermi Slovenského skautingu.

11. Zákon
a) Zákon vĺčat/včielok:

Vĺča/včielka
– hovorí pravdu,
– pomáha druhým,
– počúva,
– stará sa o prírodu,
– je priateľom.

b) Zákon skautov/skautiek (pre skautky v ženskom rode):
1. Na skautovu česť sa dá spoľahnúť.
2. Skaut je verný a oddaný.
3. Skaut je osožný a pomáha iným.
4. Skaut je priateľom všetkých ľudí dobrej vôle a bratom každého skauta.
5. Skaut je zdvorilý.
6. Skaut je ochrancom prírody a cenných ľudských výtvorov.
7. Skaut je poslušný voči rodičom, predstaveným a vodcom.
8. Skaut je veselej mysle a rozvážny. 
9. Skaut je sporivý a hospodárny.
10. Skaut je čistý v myšlienkach, slovách a skutkoch.

12. Heslo
a) Heslo vĺčat a včielok je: Buď stále lepším/lepšou!
b) Heslo skautov/skautiek je: Buď pripravený/Buď pripravená!
c) Heslo rangerov/rangeriek je: Veď príkladom!
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d) Heslo roverov/roveriek a dospelých skautov/skautiek je: Slúžim!
e) Denný príkaz: Každý deň dobrý skutok!

III. hlava
ČLENSTVO V SLSK

13. Všeobecné podmienky členstva
a) Členstvo v SLSK je dobrovoľné.
b) Členstvo vzniká prijatím do oddielu, v  ktorom záujemca o  členstvo po-

žiadal, odovzdaním podpísanej záväznej prihlášky a zaplatením členského 
príspevku.

c) Čestné členstvo v SLSK a podmienky jeho udelenia sú definované v Orga-
nizačnom poriadku SLSK.

14. Zánik členstva.
Členstvo zaniká:
a) vystúpením, ak člen ohlási písomne svoje vystúpenie vodcovi organizačnej 

jednotky, v ktorej je registrovaný;
b) vylúčením v prípade, keď sa člen dopustil konania, ktoré závažne poruši-

lo stanovy alebo Organizačný poriadok SLSK. O vylúčení dospelého člena 
rozhoduje Náčelníctvo SLSK. O  vylúčení nedospelého člena rozhoduje 
vodca organizačnej jednotky, v ktorej je člen registrovaný. Člen, ktorý bol 
navrhnutý na disciplinárne konanie, má právo byť pred vylúčením vypoču-
tý disciplinárnou komisiou. Proti rozhodnutiu o vylúčení sa môže vylúčený 
člen v lehote 30 dní od obdržania rozhodnutia o vylúčení v písomnej forme 
odvolať na Zmierovaciu radu, ktorá rozhodnutie potvrdí alebo zruší bez 
zbytočného odkladu s konečnou platnosťou;

c) nezaplatením členského príspevku za príslušný rok s výnimkou čestného 
a/alebo doživotného členstva;

d) zánikom organizačnej jednotky bez právneho nástupcu, následným od-
mietnutím začlenenia sa do inej organizačnej jednotky;

e) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho.

15. Práva a povinnosti členov
Od členov SLSK sa vyžaduje rešpektovať poslanie, metódy a princípy skaut-
ského hnutia, riadiť sa zloženým skautským sľubom a zákonom, dodržiavať 
Riadiace dokumenty SLSK.

Každý člen Slovenského skautingu má tieto práva:
a) podieľať sa na činnosti SLSK;
b) nosiť skautskú rovnošatu a používať skautské symboly;
c) užívať iné výhody spojené s členstvom v SLSK;
d) byť informovaný o  všetkých závažných skutočnostiach súvisiacich s  čin-

nosťou SLSK;
e) zúčastňovať sa skautských vzdelávacích podujatí podľa svojich schopností;
f) podávať návrhy, pripomienky a sťažnosti;
g) byť volený alebo menovaný do funkcií v SLSK, alebo byť poverený výko-

nom úloh v súlade so svojou kvalifikáciou a ďalšími predpismi a rozhod-
nutiami SLSK.

16. Pridružené skautské organizácie
Náčelníctvo môže uzatvárať dohody s inými skautskými organizáciami v Slo-
venskej republike, umožňujúce týmto organizáciám stať sa organizáciou pri-
druženou k SLSK a udržať si pritom svoje zvláštnosti (národné, náboženské 
a pod.). Takéto dohody musia byť ratifikované najbližším Skautským snemom 
alebo Mimoriadnym snemom.

17. Kategórie členstva
Členovia sa rozdeľujú do týchto kategórií:
a) predškoláci: 0 – 6 rokov;
b) vĺčatá/včielky: 7 – 10 rokov;
c) skauti/skautky: 11 – 14 rokov;
d) rangeri/rangerky: 15 – 18 rokov;
e) roveri/roverky: 19 – 24 rokov;
f) dospelí skauti/skautky: 25 a viac rokov.
Členovia SLSK sa združujú na miestnej úrovni v oddieloch a zboroch tak, ako 
to určuje Organizačný poriadok SLSK.

18. Činovníci
a) Činovníci sú vodcovia organizačných jednotiek, ich zástupcovia a ďalší pl-

noletí dobrovoľníci, ktorí sa aktívne podieľajú na výchove mladých ľudí, roz-
voji a/alebo riadení organizácie. Činovník musí byť riadnym členom SLSK.

b) Činovníkom sa člen stáva zvolením, menovaním alebo poverením funkciou 
a je ním len po dobu vykonávania zverenej funkcie, resp. činnosti. Funkcie 
a činnosti, ktorými je člen poverený alebo je do nich volený či menovaný 
vyšším orgánom, sú stanovené v Organizačnom poriadku SLSK.

c) Činovník je bezúhonný a požiadavky na jeho odbornú spôsobilosť sú sta-
novené v Organizačnom poriadku SLSK.

19. Funkčné obdobie činovníka SLSK
Funkčné obdobie činovníka SLSK, ak neurčí Organizačný poriadok SLSK 
inak, končí:

a) odstúpením z funkcie;
b) rozhodnutím orgánu, ktorý činovníka zvolil, menoval alebo poveril, o jeho 

odvolaní;
c) zvolením, menovaním alebo poverením iného člena SLSK do funkcie;
d) ukončením členstva v SLSK;
e) disciplinárnym rozhodnutím o zákaze, resp. o pozastavení výkonu funkcie 

činovníka.

20. Priaznivci
Priaznivcami skautingu sa môžu stať plnoleté osoby, ktoré chcú podporovať 
ciele skautského hnutia a činnosť SLSK, alebo niektorej organizačnej jednotky 
SLSK.

IV. hlava
ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SLSK

21. Organizačná štruktúra
Organizačnú štruktúru SLSK tvoria:
a) Slovenský skauting (ako celok),
b) nižšie organizačné jednotky,
c) osobitné organizačné jednotky.

22. Vznik a zánik organizačných jednotiek
Spôsob vzniku a  zániku jednotlivých organizačných jednotiek ustanovuje 
 Organizačný poriadok SLSK.

23. Nižšie organizačné jednotky:
a) konajú v svojom mene odo dňa udelenia právnej subjektivity. Právna sub-

jektivita je odvodená od právnej subjektivity ich zakladateľa, ktorým je Slo-
venský skauting;

b) môžu združovať ďalšie organizačné jednotky a spravidla pôsobia na lokál-
nej úrovni;

c) plnia úlohy vyplývajúce z  poslania Slovenského skautingu definované 
v Organizačnom poriadku SLSK, najmä podporujú organizačné jednotky 
v nich združené.

24. Osobitné organizačné jednotky:
a) konajú v svojom mene odo dňa udelenia právnej subjektivity. Právna sub-

jektivita je odvodená od právnej subjektivity ich zakladateľa, ktorým je Slo-
venský skauting;

b) nezdružujú ďalšie organizačné jednotky a  môžu pôsobiť na regionálnej 
i lokálnej úrovni;

c) plnia úlohy vyplývajúce z  poslania Slovenského skautingu definované 
v Organizačnom poriadku SLSK.

V. hlava
ORGÁNY NÁRODNEJ ÚROVNE SLSK

25. Orgánmi SLSK sú na národnej úrovni:
a) Skautský snem,
b) Mimoriadny snem,
c) Malý snem,
d) Náčelníctvo,
e) rady definované v týchto Stanovách alebo v Organizačnom poriadku SLSK.

SKAUTSKÝ SNEM

26. Skautský snem
Skautský snem je vrcholným orgánom SLSK.

27. Zloženie Skautského snemu
Skautský Snem tvoria a sú oprávnení na ňom hlasovať:
a) členovia Náčelníctva SLSK;
b) predseda Revíznej rady;
c) predseda Zmierovacej rady;
d) vodcovia oblastí;
e) vodcovia zborov;
f) nositelia Radu strieborného vlka a nositeľky Radu strieborného trojlístka;
g) hlavný kapitán vodných skautov;
h) zástupcovia vzdelávacích tímov Gilwellskej inštruktorskej lesnej školy, 

vodcovských lesných škôl a  líderských rangerských škôl, ktorým (t. j.  tí-
mom) v danom roku konania Skautského snemu bolo udelené oprávnenie 
organizovať vzdelávacie podujatia. Každý tím s týmto oprávnením písom-
ne nominuje jedného činovníka;

i) jeden ďalší člen za každú oblasť, ktorých písomne nominujú jednotlivé ob-
lastné rady;

j) ďalší členovia daného zboru, ktorých písomne nominujú jednotlivé zbo-
rové rady. Ich počet sa odvíja od počtu zaregistrovaných členov v danom 
zbore 6 mesiacov pred dňom konania snemu a oznamuje ho Náčelníctvo 
SLSK pri zvolávaní snemu.

k) zahraniční komisári pre WOSM a WAGGGS.
Každý delegát musí v deň zahájenia Skautského snemu dosiahnuť minimálny 
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vek 18 rokov. Náčelníctvo SLSK môže na snem prizývať i hostí, ako sú pred-
stavitelia svetových skautských organizácií WOSM a WAGGGS, predstavitelia 
partnerských organizácií, predstavitelia Slovenskej republiky a predstavitelia 
samosprávy mesta, v ktorom sa snem koná. Hostia sú účastníci snemu, ktorí 
nemajú právo hlasovať.

28. Úlohy Skautského snemu
Skautský snem má tieto úlohy:
a) Určuje program rozvoja SLSK a stratégiu dosahovania cieľov SLSK.
b) Volí:

1. náčelníka alebo náčelníčku a šiestich ďalších členov Náčelníctva SLSK;
2. predsedu Revíznej rady a dvoch ďalších členov Revíznej rady;
3. predsedu Zmierovacej rady a dvoch ďalších členov Zmierovacej rady.

c) Z vážnych dôvodov odvoláva z funkcie ním zvoleného činovníka a na jeho 
miesto musí zvoliť nového činovníka na tom istom sneme.

d) Schvaľuje správu Náčelníctva SLSK, správu o hospodárení SLSK a správu 
Revíznej rady za uplynulé obdobie. Správa Náčelníctva SLSK, správa o hos-
podárení a správa Revíznej rady musia byť súčasťou písomných podkladov 
snemu.

e) Vysvetľuje Stanovy SLSK a rozhoduje o zmene Stanov SLSK, pričom o zme-
ne sídla SLSK je oprávnené rozhodnúť aj Náčelníctvo SLSK dvojtretinovou 
väčšinou všetkých členov Náčelníctva SLSK. 

f) Ratifikuje dohody s inými skautskými organizáciami podľa bodu 16.
g) Schvaľuje iné dokumenty navrhnuté delegátmi pred začatím rokovania.

29. Hlasovanie na Skautskom sneme
a) Každý delegát má len jeden hlas a hlasuje osobne.
b) Skautský snem je uznášaniaschopný, ak je v prezenčnej listine zapísaná viac 

ako polovica delegátov s hlasovacím právom.
c) Skautský snem rozhoduje nadpolovičnou väčšinou odovzdaných hlasov, ak 

Stanovy SLSK neurčujú inak.
d) Pre rozhodnutie o  zmenách Stanov SLSK a  vypovedaní dohody s  inou 

skautskou organizáciou podľa bodu 16 je potrebná dvojtretinová väčšina 
hlasov zaregistrovaných delegátov.

e) Hlasovanie sa vykonáva verejne alebo tajne.
f) Voľby do orgánov SLSK sa vykonávajú tajne.
g) Funkčné obdobie všetkých činovníkov volených Skautským snemom trvá 

do najbližšieho Skautského snemu. Činovníci volení Skautským snemom 
môžu zastávať rovnakú funkciu najviac dve po sebe nasledujúce volebné 
obdobia, s výnimkou podľa bodu 31, písm. b).

h) V období medzi Skautskými snemami môže Náčelníctvo SLSK vyhlásiť 
hlasovanie prostriedkami komunikácie na diaľku o otázkach, ktoré sú v pô-
sobnosti Skautského snemu. Tohoto hlasovania sú oprávnení sa zúčastniť 
členovia, ktorí by v tom čase boli delegátmi Skautského snemu. Výsledok 
hlasovania je považovaný za právoplatný, pokiaľ sa za jeho prijatie vysloví:
1. aspoň trojštvrtinová väčšina oprávnených, pokiaľ ide o návrh na zruše-

nie a zánik SLSK (hlava X., bod 64), alebo
2. aspoň dvojtretinová väčšina oprávnených, pokiaľ ide o návrh na zmenu 

Stanov SLSK (hlava V., bod 29. písmeno b., bod 29. písmeno d.), inak
3. viac ako polovica tých, ktorí sa hlasovania zúčastnili, za účasti aspoň 

polovice oprávnených.

30. Zvolanie a rokovanie Skautského snemu
a) Zvolanie Skautského snemu oznámi Náčelníctvo SLSK písomne alebo 

emailom všetkým oblastným vodcom a zborovým vodcom a uverejnením 
oznámenia  na oficiálnej webstránke Slovenského skautingu aspoň štyri 
mesiace pred termínom konania snemu. Oznámenie musí obsahovať pres-
nú informáciu o dátume, čase a mieste Skautského snemu, program snemu 
a  v  prípade, ak Náčelníctvo SLSK navrhuje zmeniť Stanovy SLSK, tak aj 
návrhy Náčelníctva SLSK na zmeny Stanov SLSK. 

b) Náčelníctvo SLSK, každý skautský zbor a každá skautská oblasť môžu naj-
neskôr 2 mesiace pred termínom konania snemu písomne doručiť Ústrediu 
SLSK návrhy na kandidátov na Skautským snemom volených činovníkov, 
návrhy na zmeny oznámeného programu snemu a návrhy na iné zmeny 
Stanov SLSK. 

c) Konečný program Skautského snemu schválený Náčelníctvom SLSK, všet-
ky návrhy na zmeny Stanov SLSK, všetky návrhy na kandidátov na sne-
mom volených činovníkov a  všetku dokumentáciu, vrátane správ, zašle 
Ústredie SLSK emailom všetkým delegátom minimálne jeden mesiac pred 
konaním snemu.

d) Návrhy na kandidátov na volených činovníkov môžu byť podané volebnej 
komisii v deň konania volieb najneskôr 2 hodiny pred konaním volieb, ak 
takýto návrh podpíše najmenej jedna pätina prítomných delegátov. 

e) Návrhy na zmenu Stanov SLSK môžu byť podané v písomnej forme Návr-
hovej komisii v deň konania Skautského snemu, ak takýto návrh podpíše 
nadpolovičná väčšina prítomných delegátov.

f) Skautský snem sa koná v treťom kalendárnom roku nasledujúcom po ko-
naní posledného Skautského snemu, v čase a mieste, ktoré určí Náčelníctvo 
SLSK.

g) Skautskému snemu predsedá náčelník alebo ním poverený člen Náčelníc-
tva SLSK.

h) Skautský snem rokuje podľa rokovacieho poriadku, ktorý je súčasťou 

 Organizačného poriadku SLSK. Skautský snem môže na začiatku rokova-
nia rokovací poriadok upraviť.

MIMORIADNY SNEM

31. Mimoriadny snem
a) V  období medzi Skautskými snemami môže byť zvolaný Mimoriadny 

snem, ktorý má rovnaké postavenie a právomoci ako Skautský snem. Pre 
konanie Mimoriadneho snemu platia rovnaké ustanovenia ako o konaní 
Skautského snemu.

b) V prípade, že sa Mimoriadny snem koná z iných dôvodov, než je voľba či-
novníkov volených Skautským snemom, vzťahuje sa na týchto činovníkov 
výnimka, podľa ktorej Mimoriadny snem neurčuje nové funkčné obdobie 
týchto činovníkov, ale je pokračovaním toho predošlého a ich mandát trvá 
do najbližšieho Skautského snemu.

32. Zloženie Mimoriadneho snemu
Delegátmi Mimoriadneho snemu sú členovia SLSK, ktorí by boli delegátmi 
v prípade konania Skautského snemu v čase konania Mimoriadneho snemu.

33. Mimoriadny snem sa koná:
a) ak o tom rozhodne Náčelníctvo SLSK z dôležitých dôvodov; alebo
b) ak poklesne počet volených členov Náčelníctva SLSK pod 50 percent; alebo
c) ak tri po sebe idúce zasadnutia Náčelníctvo SLSK neprijme žiadne uzne-

senie; alebo
d) ak o to požiada aspoň tretina skautských zborov.
Ak v prípade vzniku udalosti uvedenej v tomto bode v písm. b) až d) Náčel-
níctvo SLSK neprijme uznesenie o zvolaní Mimoriadneho snemu tak, aby sa 
konal do piatich mesiacov od vzniku uvedenej udalosti, sú oprávnení zvolať 
Mimoriadny snem ktorýkoľvek dvaja členovia Náčelníctva SLSK alebo ktoré-
koľvek dva zbory, ktoré o zvolanie Mimoriadneho snemu požiadali.

MALÝ SNEM

34. Malý snem
Malý snem je orgánom SLSK s právomocami definovanými v bode 36 týchto 
Stanov SLSK. Koná sa minimálne raz ročne v čase a mieste, ktoré určí Ná-
čelníctvo SLSK. Malému snemu predsedá náčelník alebo ním poverený člen 
Náčelníctva SLSK.

35. Zloženie Malého snemu
Malý snem tvoria a sú oprávnení na ňom hlasovať:
a) členovia Náčelníctva SLSK;
b) predseda Revíznej rady;
c) predseda Zmierovacej rady;
d) vodcovia skautských oblastí;
e) jeden ďalší člen oblastnej rady za každú skautskú oblasť;
f) jedna zástupkyňa nositeliek Radu Strieborného trojlístka a  jeden zástupca 

nositeľov Radu Strieborného vlka;
g) hlavný kapitán vodných skautov.

36. Právomoci Malého snemu
Malý snem má tieto právomoci:
a) schvaľuje správu o činnosti SLSK za predchádzajúci kalendárny rok;
b) schvaľuje zúčtovanie dotácie so štátnym rozpočtom za predchádzajúci ka-

lendárny rok;
c) schvaľuje rozpočet na príslušný rok;
d) schvaľuje strategický strednodobý plán na príslušné obdobie;
e) ukladá povinnosti a  úlohy na nasledujúce obdobie Náčelníctvu SLSK 

a Ústrediu SLSK;
f) určuje spôsob využitia pridelených finančných prostriedkov zo štátneho roz-

počtu a stanovuje systém ich prideľovania nižším organizačným jednotkám;
g) rozhoduje o  ďalších dôležitých otázkach, ktoré nie sú týmito Stanovami 

SLSK vyhradené inému orgánu
h) schvaľuje voľbu člena Náčelníctva SLSK podľa bodu 39 písm. g);
i) volí predsedu a členov Revíznej rady podľa bodu 49 písm. c);
j) volí predsedu a členov Zmierovacej rady podľa bodu 52 písm. c).

37. Hlasovanie na Malom sneme
a) Každý delegát hlasuje osobne, má len jeden hlas, aj keď zastáva viacero či-

novníckych funkcií.
b) Malý snem je uznášaniaschopný, ak je v  prezenčnej listine zapísaná viac 

ako polovica delegátov s hlasovacím právom.
c) Malý snem rozhoduje nadpolovičnou väčšinou odovzdaných hlasov. Hla-

sovanie sa vykonáva verejne alebo tajne.
d) V období medzi Malými snemami môže Náčelníctvo SLSK vyhlásiť hlaso-

vanie prostriedkami komunikácie na diaľku o otázkach, ktoré sú v pôsob-
nosti Malého snemu. Tohoto hlasovania sú oprávnení sa zúčastniť členovia, 
ktorí by v tom čase boli delegátmi Malého snemu. Výsledok hlasovania je 
považovaný za právoplatný, pokiaľ sa za jeho prijatie vysloví:
1. viac ako polovica tých, ktorí sa hlasovania zúčastnili, za účasti aspoň 

polovice oprávnených.
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NÁČELNÍCTVO SLSK

38. Náčelníctvo SLSK
a) Náčelníctvo SLSK riadi a zabezpečuje činnosť SLSK v období medzi sne-

mami.
b) Na pomoc pri zabezpečovaní činnosti SLSK Náčelníctvo SLSK zriaďuje 

Ústredie SLSK ako výkonný orgán SLSK.
c) Pre riešenie rôznych problémov a úloh môže Náčelníctvo SLSK ustanoviť 

rady (komisie), ktorých práca je časovo obmedzená. Vznik, zloženie a čin-
nosť stálych rád (komisie) určuje Organizačný poriadok SLSK.

39. Zloženie Náčelníctva SLSK
a) Náčelníctvo SLSK sa skladá z činovníkov, ktorí zastávajú jednu z nasledu-

júcich funkcií:
1. náčelník alebo náčelníčka,
2. a šiesti ďalší členovia Náčelníctva SLSK.

b) Predsedovia Revíznej a  Zmierovacej rady dostávajú dopredu oznámenia 
o zasadnutiach Náčelníctva SLSK a zúčastňujú sa na nich ako pozorovate-
lia podľa svojho uváženia. Riaditeľ Ústredia SLSK sa zúčastňuje zasadnutí 
Náčelníctva SLSK bez hlasovacieho práva.

c) Popis náplne činnosti pre jednotlivé funkcie je v Organizačnom poriadku 
SLSK.

d) Členovia Náčelníctva SLSK nesmú byť v  zamestnaneckom alebo inom 
obdobnom pomere v zmysle Zákonníka práce voči SLSK alebo jeho kto-
rejkoľvek organizačnej jednotke. Pokiaľ člen Náčelníctva SLSK vstúpi do 
takéhoto zamestnaneckého alebo obdobného pomeru, jeho mandát člena 
Náčelníctva SLSK tým zaniká. V  prípade, ak bude osoba, ktorá je v  za-
mestnaneckom alebo obdobnom pomere voči SLSK alebo niektorej jeho 
organizačnej jednotke, zvolená alebo kooptovaná za člena Náčelníctva 
SLSK, musí svoj zamestnanecký alebo obdobný pomer ukončiť najneskôr 
do 3 mesiacov odo dňa voľby, resp. kooptácie, inak mandát zaniká. Z toh-
to ustanovenia môže povoliť Náčelníctvo SLSK dvojtretinovou väčšinou 
hlasov všetkých jeho členov výnimku na nevyhnutnú dobu, najviac však 
na 6 mesiacov.

e) Členovia Náčelníctva SLSK nesmú zastávať inú funkciu v riadení organi-
zácie na oblastnej úrovni v rámci SLSK. V prípade, ak bude zvolená osoba, 
ktorá aktuálne zastáva inú funkciu, musí svoj mandát na oblastnej úrovni 
ukončiť najneskôr do 3 mesiacov odo dňa voľby, resp. kooptácie, inak jej 
mandát v Náčelníctve SLSK automaticky zaniká.

f) Zástupcu náčelníka volí a odvoláva náčelník spomedzi členov Náčelníctva 
SLSK.

g) Náčelníctvo SLSK môže na neobsadené miesto člena Náčelníctva SLSK 
zvoliť iného člena SLSK. Zvolený člen vykonáva funkciu len do najbližšie-
ho Skautského snemu, počas ktorého sa uskutočnia voľby do tejto funkcie 
alebo len do najbližšieho Malého snemu, počas ktorého delegáti Malého 
snemu schvália túto voľbu, v prípade ak sa Malý snem koná pred Skaut-
ským snemom.

40. Úlohy Náčelníctva SLSK:
Náčelníctvo SLSK:
a) riadi výchovnú, organizačnú a hospodársku činnosť organizácie;
b) koordinuje spoluprácu rád a dbá o jednotnú koncepciu organizácie;
c) schvaľuje Organizačný poriadok SLSK a iné predpisy a zásadné dokumenty 

organizácie;
d) podáva návrhy Skautského snemu, Mimoriadnemu snemu a Malému sne-

mu;
e) rozhoduje o udelení právnej subjektivity nižším organizačným jednotkám;
f) menuje a odvoláva riaditeľa Ústredia SLSK.

41. Hlasovanie v Náčelníctve SLSK
a) Rozhodnutia sa prijímajú vzájomnou zhodou.
b) V prípade, že o predmete rozhodovania nie je zhoda, je potrebné hlasovať.
c) Rozhoduje sa nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých členov Náčelníctva 

SLSK, s výnimkou hlasovania o zmene sídla SLSK, kedy sa rozhoduje dvoj-
tretinovou väčšinou všetkých členov Náčelníctva SLSK.

d) Hlasuje sa osobne.
e) Pri rovnosti hlasov za a proti je predmet hlasovania zamietnutý.
f) Hlasovanie je možné vykonať aj písomnou formou alebo formou per  rollam 

prostriedkami elektronickej komunikácie s možnosťou spätného overenia 
hlasovania členov Náčelníctva SLSK, s výnimkou hlasovania o zmene sídla 
SLSK.

g) Hlasovanie je spravidla verejné.
h) Hlasovanie o  vymenovaní (kooptovaní) iného člena na uvoľnené miesto 

činovníka voleného snemom je tajné.

42. Zasadnutia Náčelníctva SLSK
a) Zasadnutie Náčelníctva SLSK zvoláva náčelník, kedykoľvek to uzná za 

vhodné, najmenej však raz za štyri mesiace.
b) Zasadania Náčelníctva SLSK vedie náčelník, v prípade jeho neprítomnosti 

zástupca náčelníka alebo iný, náčelníkom poverený, člen Náčelníctva SLSK.
c) Náčelníctvo SLSK je uznášaniaschopné za prítomnosti nadpolovičnej 

 väčšiny jeho členov na zasadnutí.

d) Náčelník môže na zasadanie Náčelníctva SLSK prizvať aj iné osoby na pre-
rokovanie konkrétnych otázok.

e) Náčelníctvo podáva členom organizácie písomnú správu zo zasadaní pros-
tredníctvom oficiálnej webovej stránky SLSK.

f) Na podnet minimálne dvoch členov Náčelníctva SLSK je náčelník povinný 
zvolať zasadnutie Náčelníctva SLSK do 30 dní. Ak tak nevykoná, zasadnu-
tie môže zvolať ktorýkoľvek člen Náčelníctva SLSK.

ÚSTREDIE SLSK

43.  Ústredie SLSK
a) Ústredie SLSK je výkonným orgánom SLSK.
b) Riaditeľ Ústredia SLSK je štatutárnym zástupcom SLSK. Riaditeľa Ústredia 

SLSK menuje a odvoláva Náčelníctvo SLSK.
c) Ústredie SLSK je zložené z  platených pracovníkov a  dobrovoľníkov. Na 

umiestnenie Ústredia SLSK môže určiť Náčelníctvo SLSK lokalitu v sídle, 
alebo mimo sídla organizácie, jeho zloženie a zásady činnosti sú dané Or-
ganizačným poriadkom SLSK.

VI. hlava
NIŽŠIE ORGANIZAČNÉ JEDNOTKY SLSK

44. Členenie nižších organizačných jednotiek
Z dôvodu zabezpečenia efektívnejšieho chodu a lepšieho dosiahnutia poslania 
skautského hnutia sa SLSK člení na nasledovné nižšie organizačné jednotky:
a) skautský oddiel,
b) skautský zbor,
c) skautská oblasť.
Podrobnosti o nižších organizačných jednotkách a ich úlohách sú definované 
v Organizačnom poriadku SLSK.

45. Skautský oddiel
Skautský oddiel je základnou výchovnou a  organizačnou jednotkou SLSK, 
ktorá je vedená kvalifikovaným vodcom.
Skautskému oddielu sa neudeľuje právna subjektivita. Skautský oddiel je za-
členený v skautskom zbore. V odôvodnených prípadoch môže byť skautský 
oddiel začlenený pod príslušnou skautskou oblasťou.

46. Skautský zbor
Skautský zbor je základnou administratívno-organizačnou jednotkou SLSK. 
Skladá sa najmenej z 2 skautských oddielov, oddiely sa dobrovoľne združujú 
do zborov. Skautský zbor nadobúda právnu subjektivitu podpísaním zmluvy 
o udelení právnej subjektivity so SLSK a stráca ju zánikom tejto zmluvy, vy-
povedaním zo strany SLSK alebo z iného dôvodu. Štatutárny zástupca zboru 
je zborový vodca, ktorého volí a odvoláva zborové zhromaždenie alebo mi-
moriadne zborové zhromaždenie. Skautský zbor s právnou subjektivitou koná 
v svojom mene a na svoj účet.
Skautský zbor je začlenený v skautskej oblasti.

47. Skautská oblasť
Skautská oblasť sa skladá zo zborov a  prípadne aj z  oddielov, ktoré nie sú 
združené v žiadnom skautskom zbore. Zriadenie oblasti schvaľuje Náčelníc-
tvo SLSK. Skautská oblasť nadobúda právnu subjektivitu podpísaním zmluvy 
o udelení právnej subjektivity so SLSK a stráca ju zánikom tejto zmluvy, vypo-
vedaním zo strany SLSK alebo z iného dôvodu. Štatutárny zástupca oblasti je 
oblastný vodca, ktorého volí a odvoláva oblastné zhromaždenie alebo mimo-
riadne oblastné zhromaždenie. Skautská oblasť s právnou subjektivitou koná 
vo svojom mene a na svoj účet.

VII. hlava
KONTROLNÉ ORGÁNY SLSK

REVÍZNA RADA

48. Definícia a úlohy
Revízna rada je nezávislý a nestranný orgán, ktorý kontroluje hospodárenie 
celej organizácie SLSK, resp. jej organizačných jednotiek a kontroluje a vy-
hodnocuje splnenie úloh a cieľov vytýčených Snemami a Náčelníctvom SLSK. 
Náčelníctvo SLSK má právo Revíznu radu požiadať o kontrolu hospodárenia 
ľubovoľnej organizačnej jednotky SLSK. Revízna rada uskutočňuje kontrolu 
poradnou, nie represívnou formou.

49. Zloženie
a) Revíznu radu tvoria predseda a  dvaja ďalší členovia, volení Skautským 

snemom. Predseda ani členovia Revíznej rady nesmú zastávať inú funk-
ciu v riadení organizácie, okrem oddielovej, zborovej a oblastnej úrovne, 
a vzťahuje sa na nich aj ustanovenie bodu 39 písm. d) týchto Stanov SLSK.

b) V  prípade, že predseda Revíznej rady nemôže vykonávať svoju funkciu, 
zvolí si Revízna rada nového predsedu spomedzi svojich členov. Na uvoľ-
nené miesto člena Revíznej rady zvoleného snemom kooptuje Revízna rada 
ďalšieho člena na plný počet.

c) V prípade, že Revízna rada má Skautským snemom zvolených menej ako 
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troch členov, chýbajúcich členov zvolí Malý snem. Voľbu vyhlási Náčelníc-
tvo SLSK. Návrh na nových členov Revíznej rady môže podať ktorýkoľvek 
registrovaný člen SLSK, ak už dosiahol vek 18 rokov. Návrhy prijíma riadi-
teľ Ústredia SLSK a možnosť ich podania končí dve hodiny pred vyhláse-
ným časom voľby členov Revíznej rady na Malom sneme.

50. Podávanie správy
Revízna rada podáva správu snemu. V prípade zistenia závažných skutočností 
ich oznámi písomne Náčelníctvu SLSK spolu s návrhom nápravných opatrení.

ZMIEROVACIA RADA

51. Definícia a úlohy
a) Zmierovacia rada je nezávislý a nestranný orgán, ktorý rieši závažné spory 

vo vnútri organizácie. Zmierovacia rada rozhoduje len v záležitostiach tý-
kajúcich sa vnútorného chodu organizácie a nevydáva nálezy, ktoré sú vo 
výlučnej kompetencii štátnych orgánov.

b) Ak si to situácia vyžaduje, Zmierovacia rada s Revíznou radou v období 
medzi dvoma snemami zabezpečuje výklad Stanov SLSK v písomnej for-
me, ktorý bude následne slúžiť aj ako podklad pre návrh na zmenu či úpra-
vu Stanov SLSK.

52. Zloženie
a) Zmierovaciu radu tvoria predseda a dvaja ďalší členovia, volení Skautským 

snemom. Predseda ani členovia Zmierovacej rady nesmú zastávať inú 
funkciu v republikových orgánoch SLSK a vzťahuje sa na nich aj ustanove-
nie bodu 39 písm. d) týchto Stanov SLSK.

b) V prípade, že predseda Zmierovacej rady nemôže vykonávať svoju funk-
ciu, zvolí si Zmierovacia rada nového predsedu spomedzi svojich členov. 
Na uvoľnené miesto člena Zmierovacej rady zvoleného snemom kooptuje 
zmierovacia rada ďalšieho člena na plný počet.

c) V prípade, že Zmierovacia rada má Skautským snemom zvolených me-
nej ako troch členov, chýbajúcich členov zvolí Malý snem. Voľbu vyhlási 
Náčelníctvo SLSK. Návrh na nových členov Zmierovacej rady môže podať 
ktorýkoľvek registrovaný člen SLSK, ak už dosiahol vek 18 rokov. Návrhy 
prijíma riaditeľ Ústredia SLSK a  možnosť ich podania končí dve hodiny 
pred vyhláseným časom voľby členov Zmierovacej rady na Malom sneme.

VIII. hlava
MAJETOK SLSK

53. Zdroje
Majetok SLSK vzniká z členských príspevkov členov, z výnosov podujatí uspo-
radúvaných SLSK, ako aj z grantov, darov, subvencií, príspevkov sponzorov, 
podpôr, majetkových účastí v obchodných, výrobných alebo vydavateľských 
spoločnostiach a ďalších. Majetkom SLSK je aj majetok získaný organizačný-
mi jednotkami SLSK s udelenou právnou subjektivitou.

54. Povoľovanie
Náčelníctvo SLSK má právo povoľovať obchodnú, výrobnú alebo vydavateľ-
skú činnosť potrebnú pre SLSK a nižšie organizačné jednotky SLSK v súlade 
s platnými zákonmi a predpismi SR.

55. Disponovanie s nehnuteľným majetkom
Akákoľvek zmluva alebo listina týkajúca sa disponovania s nehnuteľným ma-
jetkom SLSK alebo nižšej organizačnej jednotky SLSK je platná, iba ak Ná-
čelníctvo SLSK svojím rozhodnutím vysloví súhlas s jej konkrétnym znením 
pred jej podpisom. Pod pojmom disponovanie sa rozumie napríklad predaj, 
darovanie, zámena, zriadenie záložného práva, zriadenie vecného bremena, 
zabezpečovací prevod práva, nájomná zmluva na dobu neurčitú alebo na urči-
tú dobu dlhšiu ako 12 mesiacov, zmluva o budúcej zmluve s takýmto budúcim 
záväzkom na strane SLSK, resp. nižšej organizačnej zložky s právnou subjekti-
vitou. Náčelníctvo SLSK je povinné prijať uznesenie ku konkrétnemu zneniu 
zmluvy a oznámiť ho dotknutej nižšej organizačnej jednotke SLSK najneskôr 
do 30 dní od obdržania konkrétneho znenia zmluvy. V prípade, ak uzavretie 
zmluvy neznesie odklad, je Náčelníctvo SLSK povinné prijať uznesenie v naj-
skoršej možnej lehote.

IX. hlava
ZÁSADY SLSK

56. Duchovné zásady
a) Každý člen SLSK sa má snažiť hľadať zmysel a cieľ života v dosiahnutí vyš-

ších duchovných a mravných hodnôt.
b) Každý člen SLSK má byť tolerantný k vierovyznaniu, záväzkom a presved-

čeniu iných ľudí.

57. Vzťah k politickým otázkam
a) Členovia SLSK vystupujúci v mene organizácie sa nesmú zapájať do akých-

koľvek záležitostí politických strán alebo hnutí.
b) Členovia SLSK nesmú v  rámci SLSK ovplyvňovať ani zapájať členov 

SLSK do akýchkoľvek záležitostí politických strán alebo hnutí, či využívať 

 podujatia a komunikačné kanály SLSK na prezentáciu či podporu politic-
kých strán alebo hnutí.

c) Na schôdzach, zhromaždeniach alebo iných činnostiach, ktoré sa spájajú 
s  jednotlivými politickými stranami alebo hnutiami, nesmú členovia vy-
stupovať ako skauti, ani sa ich zúčastňovať v skautskej rovnošate či jej časti, 
ktorá by mohla byť jednoznačným identifikátorom SLSK (šatka, klobúk, 
košeľa…).

58. Vzťah k vojenským otázkam
SLSK je nevojenskej povahy. Členovia nesmú v organizácii dostávať žiaden 
odborný vojenský technický výcvik.

59. Finančné zásady
Všetky finančné prostriedky získané SLSK sa musia použiť na rozvoj organi-
zácie, dobročinné alebo charitatívne účely.

60. Iné zásady
a) Právna subjektivita nižších organizačných jednotiek SLSK je odvodená od 

právnej subjektivity občianskeho združenia SLSK. V tomto zmysle sú práva 
a povinnosti nižších organizačných jednotiek SLSK obmedzené najdlhšie 
na obdobie existencie občianskeho združenia SLSK, pričom tieto organi-
začné jednotky musia dodržiavať platné vnútorné predpisy SLSK.

b) Po zmene Stanov SLSK, ktoré schváli Skautský snem, sa automaticky upraví 
ich číslovanie a odvolávky na jednotlivé kapitoly, články, body a odseky bez 
nutnosti ďalšieho schválenia Skautským snemom. To isté platí aj pre jazy-
kovú korektúru a názvoslovie v prípade, že sa touto korektúrou nezmení 
pôvodný význam a znenie schválených Stanov SLSK.

61. Organizačný poriadok SLSK
Organizačný poriadok SLSK je vnútorný právny predpis dlhodobej platnosti, 
ktorý v nadväznosti na Stanovy SLSK určuje hlavné úlohy, práva a povinnosti 
členov, organizačných jednotiek a orgánov SLSK a upravuje vnútorný život 
SLSK. 

X. hlava
ZRUŠENIE A ZÁNIK SLSK

62. Hlasovanie
O  zrušení SLSK rozhoduje Skautský snem alebo Mimoriadny snem. Snem 
môže hlasovať o uznesení o zrušení SLSK, ak sú v prezenčnej listine zapísané 
viac ako dve tretiny delegátov s  hlasovacím právom, pričom na prijatie ta-
kéhoto uznesenia je potrebná aspoň trojštvrtinová väčšina zaregistrovaných 
delegátov.

63. Postup
Skautský snem rozhoduje o všetkých náležitostiach súvisiacich so zrušením 
a zánikom organizácie. Volí päťčlenné dočasné náčelníctvo, ktoré zabezpečí 
všetky náležitosti spojené so zánikom organizácie a po ich vybavení zanikne.

64. Majetkové vysporiadanie
Pri zániku SLSK sa vykoná majetkové vysporiadanie. Majetkové vysporiada-
nie vykoná likvidátor určený orgánom, ktorý rozhodol o zániku. Likvidáto-
rom môže byť len riadny člen SLSK. Likvidátorom môže byť len fyzická osoba. 
Likvidátor najskôr vyrovná záväzky a pohľadávky a s likvidačným zostatkom 
naloží podľa rozhodnutia orgánu, ktorý rozhodol o zániku. Likvidačný zosta-
tok bude venovaný právnickej osobe s podobným účelom, ktorá nie je zalo-
žená za účelom zisku.

65. Zánik organizačných jednotiek
Zrušením SLSK sa rušia aj organizačné jednotky, ktoré konajú vo svojom 
mene. SLSK nezanikne skôr, než zaniknú všetky organizačné jednotky, ktoré 
konajú v svojom mene.

XI. hlava
ÚČINNOSŤ

Úplné znenie týchto stanov, schválených na VII. sneme SLSK konanom 
14.   októbra 1995 v  Žiline, vrátane zmien a  doplnkov nadobudlo účinnosť 
schválením týchto zmien a doplnkov na XIX. Skautskom sneme SLSK kona-
nom dňa 20. – 22. októbra 2023 v Ružomberku. 

PRÍLOHA
Príloha č. 1 Grafická podoba skautského znaku.
Príloha č. 2 Slová a notový záznam skautskej hymny.
Príloha č. 3 Grafická podoba skautskej vlajky a zástavy.



Príloha č. 1: Grafická podoba skautského znaku 
 

 
Na trojlístku leží slovenská skautská ľalia, obopnutá v strede páskou a doplnená 
o dvojramenný kríž na trojvrší a magnetickú strelku kompasu. 
  
 

 
 
 
Príloha č. 2: Slová a notový záznam skautskej hymny 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Príloha č. 3: Grafická podoba skautskej vlajky a zástavy 
 
Vlajka SLSK má rozmer 150 × 100 cm.  Rub aj líc sú rovnaké. Na zelenom podklade je v strede znak SLSK oddelený od 
poľa vlajky tenkým zlatým lemom. Zástava SLSK je utvorená podľa vlajky SLSK ‒ je vždy pevne spojená so žrďou alebo 
priečnym rahnom. 
 

 
 

 

Farebnosť Farba CMYK 
Odtiene 

čiernej, resp. 
inej farby 

ľalia strieborná 0, 0, 0, 10 0 
trojlístok modrá 86, 8, 0, 0 100 
trojvršie, dvojkríž, strelka zlatá 0, 10, 100, 0 0 
páska  červená 0, 82, 94, 0 0 

Farebnosť Farba CMYK 
pole vlajky zelená 100, 0, 100, 0 
ľalia strieborná 0, 0, 0, 10 
trojlístok modrá 86, 8, 0, 0 
trojvršie, dvojkríž, strelka, lem zlatá 0, 10, 100, 0 
páska  červená 0, 82, 94, 0 

6 


