
Stratégia 2030 -
vízia a ciele
Pripravení žiť!

Úvod
Chceme aby skautskými ideálmi a hodnotami mohlo žiť čo najviac mladých ľudí na Slovensku.
Preto sme pripravili strategický plán Slovenského skautingu s názvom “Stratégie 2030”, ktorý
určuje víziu a ciele na roky 2024 až 2030. Tím, ktorý riešil danú stratégiu a pripravoval tieto
podklady vychádzal z analýzy Slovenského skautingu - SWOT a PESTLE, z analýzy 218
odpovedí z dotazníka, do ktorého sa zapojila interná aj externá verejnosť. Zároveň sa
zohľadňovali odpovede delegátov Malého snemu 2030, ktorý je jeden z republikových orgánov
našej organizácie. Jednotlivé ciele boli dodatočne pripomienkované a konzultované. V pláne je
schváliť tento strategický plán na XIX. Skautskom sneme v Ružomberku koncom októbra.

Vysvetlenie pojmov:

● Vízia – jasný a krátky text, ktorý bude popisovať, kam chceme smerovať a prečo.
● Priority – štyri základné prioríty, na ktorých chceme v najbližších rokoch

najintenzívnejšie pracovať.
● Ciele priorít – tieto ciele hmatateľnejšie a konkrétnejšie popíšu jednotlivé priority. Ciele

vysvetlia, ako budeme jednotlivé priority napĺňať, čo na to potrebujeme a čomu sa
musíme vyhnúť.

Poslaním skautingu je prispieť k plnému rozvoju mladého človeka. Rozví�ame jeho vedomosti,
schopnosti a postoje v telesnej, intelektuálnej, citovej, sociálnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovenský skauting je členom svetových skautských organizácií WOSM a WAGGGS.



Ako sme tvorili novú Stratégiu

Zber podnetov a analýza – marec až apríl

Zbierali sme podnety od organizácie cez predvolený formulár a zozbierali sme veľké množstvo

rôznych vstupov a pohľadov. Pripravili sa rôzne analýzy dát, vývoja členskej základne aj ostatných

parametrov celej organizácie za posledné obdobie.

Výber základných priorít a koncepcia vízie – apríl až máj

Vyformovali sme prvú koncepciu vízie a základných priorít. Snažili sme sa zamerať na ciele, ktoré v

najbližších rokoch budú dôležité pre našu organizáciu.

Diskusia o vízii a prioritách – máj až jún

Navrhnutú víziu a priority sme podrobili diskusii na rôznych akciách a tiež v online dotazníku.

Príprava dokumentu k Stratégii 2030 – jún až august

Pripravili sme jednotný dokument k Stratégii 2030, ktorý sme nastavili aj na základe zozbieraných

podnetov. Obsahuje jasne sformulovanú víziu, štyri priority a jednotlivé ciele.

Predsnemové diskusie a prípadne úpravy – september až október

S delegátmi a delegátkami Skautského snemu prebehnú diskusie a pracovné skupiny. Predstaví sa

nová Stratégia 2030. Zapracujú sa ešte prípadné vecné pripomienky a vstupy od delegátov.

Schvaľovanie Stratégie 2030 Skautským snemom

Počas konania Skautského snemu v Ružomberku v dňoch 20. až 22. októbra prebehne

schvaľovanie novej Stratégie 2030.

Príprava Strategického plánu na najbližšie 3 roky – október až november

Náčelníctvo v spolupráci s Ústredím pripravia podrobný strategický plán na najbližšie 3 roky, ktorý

bude vychádzať zo schválenej Stratégie 2030. Budú v ňom podrobnejšie určené ciele a úlohy. Bude
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sa dbať, aby bolo možné sa do Strategického plánu možné zapojiť všetkým členom a členkám

organizácie.

Spustenie Stratégie 2030 – december až január

Vytvoríme motivujúcu kampaň na spustenia stratégie aj s pravidelným vyhodnocovaním čiastkových

cieľov.

Napĺňanie Stratégie 2030 – roky 2024 až 2026

Prebehne prvý trojročný cyklus do roku 2026. Následne sa bude realizovať podrobnejšia analýza

priebehu a upravia sa prípadne zamerania v strategickom pláne na ďalšie obdobie.
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Vízia SLSK do roku 2030:
10 000 nadšených mladých ľudí v Slovenskom skautingu
pozitívne formuje spoločnosť na Slovensku.

Priorita #1: Stabilné zázemie a zdroje

Slovenský skauting disponuje stabilným zázemím (táboriská, klubovne, chaty, atď.) na
realizáciu pravidelnej činnosti a vzdelávacích kurzov. Na národnej a regionálnej úrovni je
financovanie dlhodobo udržateľné a primerane diverzifikované.

Ciele:

● Vlastníme alebo máme aspoň na 10 rokov v dlhodobom prenajme 3 nové táboriská a 5
nových priestorov (klubovne, centrá, chaty, …) s minimálnym štandardom v primeranom
rozložení v rámci SR.

● Národná a regionálna úroveň (oblasti a zbory) má dostatočné, stabilné a diverzifikované
zdroje prí�mov pochádzajúce aspoň z 4 rôznych zdrojov, ktoré pokrývajú základných
chod a primeraný rozvoj daných jednotiek.

● Navýšenie personálnych kapacít SLSK o 3 celé úväzky na priamu podporu rozvoja
nižších organizačných zložiek (zlepšenie starostlivosti o dobrovoľníkov, vznik nových
jednotiek, implementovanie národných aj regionálnych stratégii na rozvoj a podporu, …).

Priorita #2 Spokojní dobrovoľníci

Dobrovoľníci v Slovenskom skautingu nachádzajú zmysluplnosť v práci pre organizáciu
a ži�ú skautské hodnoty. Dokážu odhadnúť svoje možnosti a byť aktívni s ohľadom na
osobný život, k tomu im je poskytnutá plná podpora. Zároveň pripravujú priestor pre
ďalších inšpiratívnych skautských vedúcich, ktorí nesú skautské ideály.

Ciele:

● Celý cyklus dobrovoľníka (príchod, činnosť, zhodnotenie a ďalšie smerovanie) je
definovaný a implementovaný na národnej a regionálnej úrovni.

● V organizácii je implementovaný udržateľný systém nasledovníctva a pravidelnej
obmeny na činovníckych funkciách.
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● 3 nové alebo oživené národné podujatia na podporu dobrovoľníkov, ktorí sa venujú napr.
organizácii podujatí, vzdelávaniu členov alebo činnosti v nižších organizačných
jednotkách,…

Priorita #3 Cielená komunikácia

Slovenský skauting vytvára jasný a pozitívny obraz o skautingu bez stereotypov v
očiach širokej verejnosti, medzi deťmi a mladými, komunitami a rodičmi. Národná a
regionálna úroveň pozná ako jednotne komunikovať kľúčové správy a posolstvo
skautingu. Interná komunikácia organizácie je efektívna, obojstranná a pravidelná.
Slovenský skauting je dôveryhodným partnerom tak pre rodičov ako aj iné organizácie a
subjekty.

Ciele:

● Aspoň 10 % školopovinných detí v lokalitách, kde aktívne pôsobia skautské zbory,
pozná pojem skauting a jeho prínos pre spoločnosť.

● Optimalizácia internej komunikácie s cieľom zlepšiť spoluprácu, otvorený dialóg a tok
informácii medzi všetkými úrovňami našej organizácie.

● Slovenský skauting má vytvorenú a implementovanú stratégiu budovania
dôveryhodnosti voči partnerom (rodičia, iné mimovládne organizácie, verejná správa,...).

Priorita #4 Hodnotová výchova mladých ľudí

Slovenský skauting vychováva a vzdeláva mladých ľudí k hodnotám a pevnému
charakteru. Skauti a skautky sú pripravení na život - v prírode, meste, práci, komunitách
aj v spoločnosti. Vedia vytvárať živé a funkčné vzťahy a byť prínosom pre komunity.
Skautské hodnoty sú skautom a skautkám jasné a sú schopní k nim viesť aj druhých.

Ciele:

● Výchovný program a vzdelávanie sa zameriava viac na život v prírode, vzťah k
životnému prostrediu a orientáciu v online svete a spoločnosti.

● Hodnotovú výchovu mladých ľudí systematickejšie posilňujeme cez sľub a zákon so
zameraním na hodnoty ako čestnosť, rešpekt, starostlivosť, rozvoj, odvahu, hravosť,
ktoré rozví�ame cez praktické činnosti.

● Slovenský skauting má vytvorenú a implementovanú stratégiu na podporu metódy
zapojenia komunít.
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