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Skautsky slub

Slubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim zo vsetkych
sil plnit si povinnosti voci Bohu a svojej vlasti, pomahat
v kazdom case svojim bliznym, dodrziavat skautsky zakon.

Skautsky zékon

J \S

Na skautovu Cest sa da spolahntt.
Skaut je verny a oddany.
Skaut je osozny a pomaha inym.
Skaut je priatelom vSetkych ludi dobrej vole a bratom kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.
Skaut je ochrancom prirody a cennych ludskych vytvorov.
Skaut je poslusny voci rodi¢om, predstavenym a vodcom.
Skaut je veselej mysle a rozvazny.
Skaut je sporivy a hospodarny.
~ Skaut je Cisty v myslienkach, slovach a skutkoch. s

Denny prikaz

Kazdy den dobry skutok!

Heslo
< Ved prikladom! >

Principy Slovenského skautingu

Povinnost voci Bohu.
Povinnost voci inym.
Povinnost voci sebe.




UVODNE SLOVO

Metodickd prirucka, ktord prave citas, je pomockou pre vSetkych, ktori robia
s programovou ponukou pre rangerov a rangerky. Je dielom SirSieho kolektivu autorov,
ktori sa po vzniku tejto vekovej kategdrie zacali venovat tvorbe programu pre fiu.
Prirucka je ur¢end vodcom, lidrom a radcom, ale aj samotnym rangerom a rangerkam.
Poskytne ti nové podnety na tvorbu programu, prehlad zakladnych skautskych
principov a Struktiru celej programovej ponuky. Toto dielo vzniklo na zaklade potreby
sprehladnit programovt ponuku a hlavne ju mat zosumarizovanu na jednom mieste.
Verime, Ze prirucka zodpovie na vacsinu tvojich otdzok a bude ti dobrym pomocnikom
pri planovani.

CIEL METODICKEJ PRIRUCKY

Metodicka prirucka sa zaobera zakladmi vyvinovej psycholdgie a vseobecnou
symbolikou rangerov a rangeriek. Velka Cast je venovana stupriom napredovania a
celej programovej ponuke. Dozvies$ sa informacie o plneni iloh Rangerského horizontu,
o vynimkach, ale najdes tu aj cenné rady. V prirucke si precitas o odborkach, vyzvach
a volnych programovych moduloch s tipmi, ako si jednotlivé prvky mézete v druzine/
oddiele plnit, resp. ako m6zesS ocenovat ¢lenov druziny/oddielu. Ndjdes tu aj zopar rad

a trikov od samotnych radcov druzin a rangerov a rangeriek, ktoré ti pomozu lepSie
spoznat tuto vekovu kategoriu.

Po precitani celej prirucky by ti malo byt jasnejSie, ako spravne a efektivhe pouzivat
programovu ponuku Slovenského skautingu pre rangerov a rangerky a ako posuntt
program na vyssiu uroven.

KOMU JE MEDOTICKA PRIRUGKA URGENA?

Metodicka prirucka je uréena vsetkym, ktori sa chci dozvediet viac o vekovej kategdrii
rangerov a rangeriek a o praci s programovou ponukou Slovenského skautingu pre
tito vekovu kategoriu. Rdzne tipy a triky mozu ako spestrenie programu vyuzit nielen
aktivni ¢inovnici, ale aj samotni ¢lenovia.
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Vacsina autorov posobila v Rangerskom kruhu Programovej rady alebo boli/su ¢lenmi
vzdelavacich timov. Preto tato prirucka poskytuje skisenosti z praxe a taktiez nové
napady na zlepSenie programu.
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SLOVNIK POJMOQV

odborka - programovy prvok: umoZni ti rozsirit si zrucnosti a odbornost v réznych oblastiach
Vyzva - programovy prvok; nauci ta vytrvalosti a posunie tvoje ,hranice” sily, charakteru a schopnosti o krok dalej
volny programovy modul - volitelny doplnok programu; rozsiri tvoje vedomosti a zrucnosti vo vybranej oblasti

Novacik - predstupert Skautského chodnika; ndjde$ v fiom zdkladné skautské principy, hesld, zdkladnui vybavu do
prirody, uzly a mnoho iného; je urceny (odporticany) skautom od 11 rokov alebo novym ¢lenom skautskych jednotiek

Rangersky horizont - stupne napredovania pre rangerov a rangerky

Medvedi skaut - najvyssie programové ocenenie pre skautskti vekovil kategdriu

Orli skaut - najvyssie programové ocenenie pre rangerskii a roverskil vekovi kategdriu

Bud' pripraveny! - heslo skautov a skautiek

druZina - skupina skautov/skautiek, ktord md zvica 5 aZ 8 ¢lenov

druZinovka - schddzka skautov, ktord trvd 90 - 120 minit; pravidelne sa opakuje kaZdy tyZderi
dddiel - tvoria ho 2 a viac druZin, pri¢om pozostdva z minimdlne 10 ¢lenov

radca - hodnost ktorti ziska skaut po absolvovani radcovského kurzu (skr. RK), resp. po tispesnom absolvovani sku-
Sok; radca vedie druzinu, ale v oddiele méZe zastdvat' aj iné funkcie

lider - hodnost. ktorti ziska ranger/rangerka po absolvovan liderskej rangerskej $koly (skr. LRS), resp. po tispesnom
absolvovani skisok; v oddiele méze zastdvat rézne funkcie (napr. oddielovy radca, zdstupca odd. vodcu a pod.)

vodca - hodnost. ktorti ziska rover po absolvovani vodcovskej lesnej Skoly (skr. VLS), resp. po tispesnom absolvovani
skusok; stoji na Cele oddielu/zboru; je zodpovedny za vychovu skautov a skautiek

veduci - zastdva funkciu vodcu; nebola mu udelend hodnost vodca



>3 RANGERI A RANGERKY &=

Aké je to byt rangerom/rangerkou?

Byt rangerom nie je vobec jednoduché. Rangeri a rangerky su uz dost stari na to, aby sa
stdle len hrali, ale zaroveri eSte nie st natolko skuseni, aby podnikali vlastné kroky. M6zeme
povedat, ze v tomto veku stoja rangeri a rangerky na akejsi pomyselnej hranici. Za chrbtom
maju svoje skautské roky, ale pred nimi, na horizonte, na nich ¢akaju vyzvy, ktoré so sebou
prindSa dospelost.

.....

tkaniv a zoznamu medzinarodnych institdcii urcite myslia aj na nieco iné. Mozno sa pytaju
samych seba, kde je ich miesto. Bohuzial, na to neexistuje univerzalna odpoved a svoje
miesto si musia najst sami. Velmi ¢astymi témami, ktoré rieSia vo svojich zivotoch, su aj ich
zaujmy, vysokd Skola a hlavne vztahy s ostatnymi, spravanie voci ostatnym a tiez to, o si
0 nich ostatni myslia. Skauting im pontka moZznost, ako najst odpovede na niektoré z tych-
to otdzok. St tu pre nich ini rangeri a rangerky a celd ich programova ponuka.

Rangerov a rangeriek sme sa opytali: Kam smerujes?

K Co najlepsej verzii samej seba"

K rozvoju svojej osobnosti.

,Dalej na svojej skautskej ceste”

K zlepSovaniu seba v danych funkcidch, ktoré uz mam, a idedlne si nebrat nic dalSie"
,Plnit si sny a vzdy ist dopredu”

Na LRS"

Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali: Co najviac motivuje tvojich &lenov?

,Ze ich to bavi a Ze tam maju kamaratov"
Jedlo”

,Skutocnost, Ze zaziju nieCo nové a budu v sebakontrolnom rezime'"

,Bodovanie a sladkosti.

Kolko rokov ma ranger/rangerka?

Ked' hovorime o vekovej kategérii rangerov, hovorime o mladych ludoch, ktori pravdepo-
dobne teraz chodia na strednt skolu, tzn., ze maju vek okolo 15 az 18 rokov. Je to presne
Jtaky ten kriticky vek” Mnohi rangeri a rangerky totiz Studuju v inom meste, ¢o moze
trochu komplikovat ich skautsky zivot. Okrem toho v tomto veku dochadza k mnozstvu
zmien. Menia sa ich nazory, hodnoty, prichadzaju prvé velké lasky, zacinaju si dlazdit svoju
cestu zivotom...

Pravdepodobne maju velké mnozstvo otdzok, preto by mali mat okolo seba dospelych, kto-
rym sa s nimi mozu zverit. Vieme im tiez pontiknut program, ktory im urcite aspon trochu
pomdZze najst vhodné smerovanie.




Rangerov a rangeriek sme sa opytali:

Cim s pre teba starsi v zbore a ako ich vnimas?

,Rozhodne pomahaju chodu zboru a aj ndm rangerom niekedy spravia program.”
,Su oporou, vedia pomdct, poradit a myslim, Ze tvorime dobry tim aj partiu.”

LAk st pojmom starsi vnimani oldskauti, tak asi by som povedala, ze nevnimam dako
podstatne ich sluzbu alebo ich nutnost.. maximdlne ak je ¢as tdbora, tak par z nich fakt
zamakd a to uz ako starsia citim.

,Je to v nasom zbore oddelené a mam z toho traumu, lebo ako mald ma starsi vzdy od seba
odhanali, tak ich teraz neriesim.

,Stale ich vnimam ako potrebnt stcast pre fungovanie zboru a aj pre mdj skautsky zivot,
beriem ich ako vzor (niektorych), ale niekedy uz chcem veci robit sam.”

Vnimam ich ako velmi uzito¢nych a potrebnych v naSom zbore, ale konkrétne na mdj
skautsky zivot nemaju nejaky velky vplyv:

UrCite ich potrebujem. Konkrétne ich skisenosti a triezve nazory a rady."

JUrcite ich potrebujem, hlavne pri rieSeni nejakych administrativnych veci

Stale je super, ked' niekoho uvidim zo starsich. S nimi viem prebrat aj iné veci, ktoré ma
posuvaju dalej

,Pre mna su starsi v zbore ti ludia, ktori zo mna spravili to, kym som teraz. Neviem si bez
nich skauting predstavit”

Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Aké més postavenie v druZine?

,Snazim sa byt im (¢lenom druziny, pozn. red.) ¢o najviac oporou a ¢lovekom, na ktorého sa
neboja obrdtit v akejkolvek situdcii. Nechcem, aby ma ¢lenovia brali ako policajta, pripadne
ako niekoho, kto len pripravuje program. KedZe som s druzinou uz od ich skautskych za-
Ciatkov, myslim, Ze sa ndm podarilo vybudovat si velmi dobry vztah. Berd ma medzi seba
ako Clena, ale mam aj autoritu, ked' je to potrebné:

,No, v tejto som, ako by ma nazval jeden ¢len, veduci"

,Radca, lider"

Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali: Ako vnimas$ vek svojej druziny a
aké ,plusy a minusy”“ ma podla teba tato vekova kategoria?

,Rangeri uz maju vlastné nazory, dd sa s nimi debatovat na r6zne témy. Maju svoje zduj-
my, ktoré chctl rozvijat. Chcul sa realizovat aj v skautingu. Minusom je, ze su ¢asto lahko
ovplyvnitelni svetom okolo seba, rieSia dost problémov (ktoré mne sice mdzu prist bandlne,
ale pre nich su to obrovské problémy - radca by sa mal naucit to vnimat a byt otvoreny
rozprdvat sa). Mladi v tomto veku travia vela ¢asu na mobile, internete, Co tiez mdZe na-
risat program ¢i komunikdciu. Casto maji malo &asu, & uz pre $kolu alebo iné zaujmy, a je
uz tazsie najst si Cas na stretnutie sa. Predtym som robila program pre mladsich (10 - 12
rokov), ale nenaplftalo ma to tak ako program pre starsich (16 - 18)"




,Ako velké plus vnimam to, Ze tato vekovka je mi blizSia, o sa tyka zdujmov, a preto pripra-
vujem program ako pre seba. Taktiez [ahSie dokaZem pochopit ich problémy a prisp6sobit
tomu aktivity. Rangeri maju vacsiu chut sa vzdeldvat a napredovat a obcas si sami vymys-
(aju program. Minusom je, ze vela rangerov ma na rozdiel od nizSich vekovych kategorii vela
inych starosti a aktivit. A preto je pre nich niekedy tazSie ndjst si ¢as na druzinovky (robi
nam problém aj dochddzka). Takisto Co sa tyka programu, rangeri uz su naroc¢nejsi, lebo
zazili toho viac a majd ho s ¢im porovndvat.”

Pracujem s rangermi, ktorych vek sa pohybuje od 14 do 16 rokov. Urcite to ma vela plusov,
ale teraz mi napadaju len tie minusy. Taky mierny problém, ¢o tu mdme, je mensia ucast
chalanov, no to asi nebude vekom. ESte stdle sa tu vyskytuje separovanie sa bab a chala-
nov, Co je ale celkom casté v tomto veku, aspor mne to tak pride, aj ja som taky bol"

,Ako minus vnimam fakt, ze ¢lenovia mojej druziny st v nej hlavne na zaklade veku a tiez
i na zaklade angazovanosti v zbore, ¢o mo6ze vytvdrat neprijemné situdcie, kedy aj ostatni
Clenovia dovrsia vek 15 rokov, ale do zboru zatial ni¢ nepriniesli a je len tazko objektivne
objasnit, preco do druziny nepatria vsetci 15-rocni. Ako plus vnimam, Ze spolupraca s diev-
Catami (sme chalanska patrola) prindSa priamo Umerne zvySenie motivacie a snazenia sa."

Rangeri a ich vztah ku skautingu

Rangeri a rangerky uz mozno maju skudsenosti s radcovanim alebo s pracou v oddielovej
rade. UZ ich totiz nebavi sa len hrat, radi by urobili nieCo sami alebo by sa podielali na
nie¢om vac¢som - na hre na oddielovke, priprave vypravy, oddielovom projekte, na priprave
tdbora a pod. Ich moznosti st obmedzené len ich vlastnou predstavivostou. Ale aj napriek
tomu obcas radi vypnu a zahraju sa napr. buldoga, ved' aj to predsa treba. Mozno si aj oni
sami uvedomuju, Ze na mieste tych tam hore” raz budt stat oni, i ked' si to eSte nevedia
predstavit. Ako by aj mohli, ved' vSetko je také zlozité.. Je to pravda len Ciastocne - nie je
to jednoduché, ale urcite to nie je az také zlozité. VSetko, ¢o potrebujy, je sistredit sa a pri-
jimat to, ¢o im rangersky vek ponuka. A ani zdaleka toho nie je malo.

Rangerov a rangeriek sme sa opytali: Na ¢om ti v skautingu najviac zélezi?
Priatelia a sluzba, ale aj zazitky"

Na ludoch okolo mnia, ¢i uz rangerska partia, druzina, ktorej radcujem, baby z oddielu, ale
3j vlastne na kazdom cloveku, s ktorym som v kontakte"

,Aby som mala radost z toho, ¢o robim pre ostatnych, a aby som im dala ¢o najviac”
Vzdeldvanie mladsich”

,Aby som vedel druhym pomahat a mohli sa na mna hocikedy spolahntit"

,Na zruc¢nostiach.

JLudia, s ktorymi na skautingu travim ¢as

Rangerov a rangeriek sme sa opytali:

Co by si chcel/chcela zazit v ramci skautingu?

,Spoznat par takych dobrych (udi, Ze s nimi budem moct robit hocic¢o hocikedy:"
,Nejaku celosvetovul akciu.”

Len tak cez prazdniny precestovat Slovensko a spoznat nové kuty."
,Adrenalinové zazitky, na ktoré len tak nezabudnem.”

,Dobrodruzstvo.

Putak s druzinou



Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Co chces, aby tvoja druZina zazila v rdmci skautingu?

L,Aby mali moznost ndjst v skautingu to, ¢o ja. Aby tu nasli kamardtov na cely zivot, aby sa
tu citili dobre a aby v nich zazitky zo skautingu rezonovali eSte dlho. Bola by som rada, ak
by videli v skautingu zmysel. Aby ich postval dalej

,Rada hovorim, Ze z kazdého rozku tro$ku. Co najviac sa zabavit, naudit a robit veci tak, aby
bolo na ¢o spominat.”

,Jamboree alebo aspon vacsiu skautsku akciu s pritomnostou nielen Eurépanov.”
,Ciele by si mali stanovit sami. Ja sa im s nimi len vynasnazim pomaoct."

,Dobrodruzstvo.”

Kde je miesto rangera/rangerky v oddiele?

Ako sme uz spominali trochu vysSie, rangeri a rangerky st uz mozno radcami alebo poma-
hajui ako ¢lenovia oddielovej rady. Mozno si to uvedomuji, mozno nie, ale st najdélezitejSimi
pomocnikmi vodcu. Vodca totiz nezvladne vsetko sam. A prave vtedy, ked potrebuje po-
moc, sU tu rangeri. SU to mladi ludia, ktori uz maju skdsenosti a ktori poznaju ¢lenov oddie-
lu. Oni predsa vedia najlepsie, ¢o maju radi Clenovia ich druZinky a Co potrebujd. V oddiele
ma kazdy svoje miesto, ktoré sa nedd len tak jednoducho nahradit, a na fungovani oddielu
je citit stratu kazdého jedného rangera alebo rangerky.

Ak je niekto ten typ Cloveka, ktorému to nejde s detmi, nevadi, je toho tolko, ¢o sa da robit.
Mozno je zru¢ny programator a moze pomdct oddielu pri robeni a UdrZzbe webstranky.
Niekto zas rad piSe. V takomto pripade by mozno stdlo za to znovu zacat viest oddielovi
kroniku alebo ¢asopis v elektronickej verzii. Ak uz ma niekto krizom-krdzom pochodené
celé Slovensko, m6ze prispiet do ¢innosti oddielu tipmi a ndpadmi na spolocné vypravy.

Je vhodné sadnt si na par mintt s rangerom/rangerkou a najst prefiho/pre fiu nejakd funk-
ciu, v ktorej by sa citil/citila komfortne a hodila by sa mu/jej. Podstatné je vediet, v Com je
dobry/dobrd a v ¢om by sa mohol/mohla zlepsit, a nacivat jeho/jej potrebdm a tizbam. Tak
mozete spoloCne ndjst jeho/jej plnohodnotné vyuzitie a rozvijat jeho/jej potencidl.

Rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Co st tvoje osobné ciele v ramci sluzby v skautingu?
Byt dobrou radkyriou vi¢at "

,Odovzdat mladSim vSetko krdsne, o dal skauting mne.”
Byt v budiicnosti dobrou a spolahlivou oddielovou vodkyriou.”

,Snazit sa odovzdat skautkam to, ¢o som zazila ja, aby si aj ony zacali vazit seba a skusili
sa mat rady

Vzdelat a zabavit mladSie vekové kategorie."

Vychovat z ¢lenov mojej skautskej druziny poriadnych rangerov, idedlne lepsich, ako som
ja sam. Vytvorit dobré a funk¢né nasledovnictvo v druzine!

Ako to je s povodnou skautskou druzinou rangera/rangerky?

Nikto by nemal ndtit rangerov, aby opustili svoju pdvodnu druzinu. Prave naopak, kazdy
dobre vie, Ze v skupine sa vsetko taha lepSie, a rangeri nie st vynimkou.

Prave teraz zacina to skuto¢né dobrodruzstvo. Teraz je ten Cas, kedy by si rangeri a ran-
gerky ako druzina mali vladnut” sami. Pamatame si to aj my, mohli sme mat aj toho najlep-



Sieho radcu na svete, ale aspori v nieCom nds urcite obmedzoval. Rangerskym druzinam je
potrebné dat slobodu. Teraz je len na nich ako na druzine, kam pojdu a ¢o tam budt robit.
MOzu robit to, ¢o vyhovuje im, a nastavit si program podla svojich vlastnych cielov a pred-
stav. Toto je prilezitost napriklad pre ich rangerské projekty. M6Zu si vytvorit svoj vlastny
cestovatelsky blog a prejst celé Slovensko. M6zu sa zdokonalit v prvej pomoci a zorganizo-
vat vikendovy kurz pre cely oddiel. M6zu si ndjst start turistick dtulfiu a zrekonstruovat
ju. MOzu robit naozaj ¢okolvek. S vyberom vhodného projektu a s nastavenim cielov by im
ur¢ite mal pomdct aj ich vodca, pripadne iny dospely skaut.

V pripade rangerov a rangeriek uz nie je potreba, aby sa na druzinovkach stretavali kazdy
tyzden, i ked, samozrejme, nikto by im v tom urcite nemal branit. Ak sa ako druzina rozhod-
nu, ze sa pri plnenf svojho projektu stretnti raz za dva-tri tyzdne, je to Gplne v poriadku. Ved
predsa aj oni uz maju viac povinnosti ako v skautskom veku.

Okrem programu je tu aj moznost poriadne si ,vyzverit” svoju druzinu a popracovat na
insignidch. Mozno je to prilezitost premenovat druzinu, ak citia td potrebu. Pre rangerov
a rangerky je typické, Ze pri vybere ndzvu svojej druziny su velmi kreativni. Bolo by velmi
zaujimavé vymysliet si nejaky druzinovy ritudl. Majti len svoju druzinovt vlajku? Teraz mézu
mat Cokolvek od druzinovych ponoziek cez druzinové tricka az po druzinové naramky. Uz
sme sa stretli aj s druzinovymi nozmi. Kazda takato vec len posiliuje sudrznost druziny.

Rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Aky sen by si si chcel/chcela s druzinou splnit?
,Moc by som chcela, aby bola na nasich druzinovkach taka dobra energia, lepsi kolektiv:"

st niekam na vylet”
JAsi uz Uplne nie, skdr mam sny, ktoré by som chcel ukazat a zazit s tymi mladsSimi.”
Vycestovat mimo EU"

.S rangerskou druzinou by som sa chcel dostat do Stadia, ze ziadny vylet do zahranicia pre
nas nebude prekazka a budeme si vediet vybavit vSetko rychlo a efektivne - ubytovanie,
stravy, financie.."

Ist nocovat napr. na chatu/inam, kde sa vieme uvolnit a stravit ¢as sami so sebou..”

Viac sa stuzit, byt lepSim timom."

Rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Ako vnima$ svoju druZinu - ako kolektiv kamaratov alebo ako tim?
,Mam velmi rada svoju druzinu :), aj ako kamaratov, aj ako tim.

,S mojou domovskou druzinou sme jednoznacne super tim a pracujeme na tom aj s druzinou,
ktorej radcujem. Musim povedat, Ze posledny rok sa to velmi pekne dari*

,Za posledny ¢as ju vnimam ako skupinu (udi, ktorej bolo povedané, ze ma byt tim. Necitim,
Ze by to fungovalo tak, ako ma."

,Sme kolektiv kamardtov, ktori si veria."

,Sme kolektiv kamaratov. Vieme sa podrzat a pomoct si. Ked' je treba, vieme vytvorit dobry
tim.

,Sme kolektiv, z ktorého sa zacina formovat tim. Nasa rangerskd druzina ma okolo
5 mesiacov!"

,Sme fakt dobry kolektiv kamaratov.”

JAj - aj. Nemdme problém ist spolu von a pokecat ako kamarati, ale ked' treba nieco robit,
tak sa vieme dat dokopy a dohodntit sa




Ako uz na prvy pohlad odlisime od ostatnych?

Rangeri a rangerky, rovnako ako aj iné vekové kategdrie, maju svoje insignie. Prvou, najvy-
raznejsou, je Satka hnedej farby s fialovym lemom. Fialovd je farba rangerov, s ktorou sa
eSte urcite budu stretdvat. V pripade, ze dosiahnu hodnost lider, budd mat na krku cisto
fialovd Satku.

Druhou insigniou, ktorou sa mézu odliSit od ostatnych, su programové nasivky. Pre range-
rov a rangerky je k dispozicii viacero odboriek a vyziev.

S tym sUvisi aj tretia odliSnost - z pravého vrecka zmiznu nasivky Skautského chodnika
a postupne budu pribddat nasivky rangerskych stupfiov napredovania.

No a Stvrtou, piatou, Siestou... m6zu byt insignie typické prave pre ich druzinu. VSetko zavisi
od nastavenych oddielovych pravidiel. Po konzultacii s vodcom si mozno budd méct doplnit
rovnoSatu napriklad o druzinovy turban alebo o nejaku druzinovd prilezitostnd nasivku,
ktord budd nosit len oni.

Co s novymi clenmi druziny?

V podstate sa prijatie novych ¢lenov do rangerskej vekovej kategdrie az tak neliSi od os-
tatnych vekovych kategdrii. Jedinym rozdielom je, Ze rangeri a rangerky uz maju pravdepo-
dobne medzi sebou vybudované pevné vztahy a nie vzdy je jednoduché medzi seba prijat
niekoho nového. Ani pre nového ¢lena nie je lahké zaradit sa do uz fungujlcej druziny.

V rangerskom veku uz dokazu mladi ludia viac precitit ritudly a obrady. Toto je prilezitost,
z ktorej mozu tazit obe strany, novacik aj druzina. Ak ma kazdy ¢len druziny prezyvku, je
dolezité, aby prezyvku ¢im skor dostal aj novacik. Ak ma nejakti svoju prezyvku, ktorou ho
beZzne oslovuju doma, pripadne v Skole, mdZe sa tato prezyvka pouzivat aj na skautingu.
V pripade, ze prezyvku nem3, je najvhodnejsie, aby dostal prezyvku priamo od ostatnych
rangerov. Pridelenim prezyvky ho druzina akoby ,prijme” medzi seba.

Samozrejme, da sa urobit aj viac, a to uz pomocou spominanych ritualov a obradov. Najlep-
Sie je, ak takyto ritudl ¢i obrad urobi vodca s celou druzinou pri prechode do rangerského
veku. Nasledne bude druzina udrziavat tradiciu tohto ritudlu vzdy pri prichode nového
¢lena. Samozrejme, ritudl si moze vymysliet aj sama druzina, ale vZzdy to ma vacsi efekt, ak
si nim prejde kazdy jeden novy Clen. Vytvori sa nejaka ¢rta, spomienka, ktort maju vsetci
¢lenovia spoloc¢ntl. Takyto ritudl je mozné urobit dvoma spdsobmi. Prvy spdsab je, ze nova-
Cik prejde ritudlom hned' po vstupe do druziny. Tento spdsob je jednoduchsi rychlejsi ale
zazitok novacika nemusi byt taky silny ako pri druhom spésobe. Druhy spdsob je sice zlozi-
tejsi a trva dlhSie, no je pri nom vacsia Sanca, Zze sa novacikovi podari zaclenit sa do druziny
a aj oni ho lahsie prijmi medzi seba. Tento ritudl by mal pozostavat z troch zakladnych
Castf: iniciacia, priprava, ritual.

A



1. Potas iniciacie je novatikovi predstaveny napr. stibor tloh, ktoré ho pripravia na posledn
ciel tohto ritudlu. UZ aj do tejto fazy je vhodné fizu.

vniest trochu mystiky, napriklad tym, ze novacika

odvedieme na nejaké Specidlne miesto. Po tejto 3 L, , ,

faze by si novadik mal byt vedomy, Ze splnenim < - Tretou fazou je ritual, ktory sa sklada z dvoch
ciela sa stane plnohodnotnym élenom rangerskej  casti: Prvou castou je plnenie vopred zadanej vy-
druZiny. Cielom méZe byt nejaka vyzva (nemys- 2VY- Druhou castou je samotny ritual, ktorym je
lia sa vyzvy z programovej ponuky) a zaroveri by novacik oficidlne prijaty medzi ostatnych. Tu je
to malo byt nieco iné ako oby&ajna novacikovska vSetko len na vasej fantazii, kreativite sa medze

sktska (napr. vyjdenie z komfortnej zény, osobny ['?kladFL Ak tento dlhOdOb\'/, ritual robf E?lé dru-
rast a pod.). zina pri vstupe do rangerského veku, moze trvat

aj niekolko mesiacov. Priprava na tento ritudl sa
. odporica robit uz pocas skautského veku. Pokial
2. Dal¥ou fazou je priprava na stanoventi vyzvu.  ide ale o prijatie nového ¢lena mal by ritual trvat
Pri priprave by mal novacik citit podporu od v3et-  ¢o najkratsie, maximalne jeden-dva mesiace.
kych ¢lenov druziny. Stcastou pripravy moze byt

Na koho sa mam obratit, ak nebudem vediet, ¢o robit s rangermi?

Urcite sa obrat na niekoho starsieho, ¢i uz na vodcu iného oddielu, zboru, alebo na dospelé-
ho skauta. NemusiS sa bat opytat sa. Kazdy jeden z nas ma dobry pocit, ak mdze niekomu
pomoct. A dobré skutky by sme mali predsa robit kazdy deri. Okrem toho je tu Rangersky
horizont, v ktorom sa urcite da najst odpoved na nejednu otazku. Ak by ti nevedel pomoct
ani Rangersky horizont, ani vodca, eSte je tu Programova rada a jej Skautsko-rangersky
kruh. Staci napisat mail na program@skauting.sk a prepoja ta s nim.

Pozor na pretaZenie, a. k. a. vyhorenie

Rangersky vek je presne ten vek, v ktorom sa mladi ludia ptstaju do vSetkych moznych
aktivit, ¢i uz skautskych, alebo neskautskych. Tato ich proaktivita je velmi prinosna pre ich
rozvoj a ziskavanie skusenosti, avsak ako sa hovori, vSetkého vela skodi. To plati aj v pri-
pade, ked' si rangeri beru na svoje plecia viac, nez dokazu uniest. Nevedia odhadnut svoje
kapacity a Casto to dopadne Uplnym ukoncenim ich cinnosti v skautingu. Preto je velmi
dolezité pri praci s rangermi mysliet aj na ich dusevné zdravie, pravidelne s nimi reflektovat
ich ¢innost a emdcie a vediet navnimat, kedy ranger/rangerka svoje povinnosti uz nezvlada.

Rada pre rozvoj Slovenského skautingu vydala prirucku burnout toolkit, ktora je dostupna
na stiahnutie na tomto odkaze. Obsahuje techniky, tipy a triky, ako predist vyhoreniu a ako
sa starat o svoje duSevné zdravie.

—_— e
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https://www.skauting.sk/ustredie/publikacie/metodicke-prirucky/
https://www.skauting.sk/ustredie/publikacie/metodicke-prirucky/
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Vstup novacika - rangera/rangerky do oddielu

Mdte v oddiele novacika v rangerskom veku. Mozno o skautingu uz davno pocul, ale nikdy
nenabral odvahu prist, alebo ho do oddielu zavolali kamarati. Tak ¢i onak, toto obdobie je
preriho novou vyzvou, kedZe vstupuje do zabehnutého kolektivu. Je to cas, kedy bude spo-
zndvat skauting ako taky, zoznami sa s oddielom, druzinou ¢i patrolou. Nemal by byt na to
sam, s radostou a ochotou by mu mali pomdct radca a vodca.

Urcite by si mal prejst priru¢kou Novacik alebo modulom Zaklady skautingu. St vybornymi
sprievodcami pocas prvych mesiacov v skautingu. Tak novacik zisti, ako to v skautingu
funguje, spozna skautsky zakon, denny prikaz, heslo skautov, oboznami sa so symbolikou
skautingu a jeho histériou. Pri tomto kratkom Uvode do skautského sveta ziska novych
priatelov a zazije nové dobrodruzstva, ktoré tvoria idedlny odrazovy mostik do jeho nasle-
dujliiceho rangerského zivota. Po tspeSnom skonceni tejto prvej etapy ho ¢aka skautsky
slub. Potom m6ze spolu so svojou druzinou i patrolou vybehntit na Rangersky horizont
a zdolat jeho ndstrahy.

Postup pre rangera - novéacika

Podme pekne po poriadku. Po dohode s oddielovym vodcom sa novy ¢len prida do druziny
¢i patroly, ktora mu bude vyhovovat, alebo ho do konkrétnej druziny moze priviest jeho
kamarat. Novacik sa zoznami s jej ¢lenmi a mal by sa ¢o najaktivnejSie podielat na jej zivote
(zcastriovanim sa na druzinovkach, vypravach ¢i vikendovych akcidch). Toto mu poméze
skautov bliZSie spoznat a stane sa jednym z nich.

Postup pre vodcu oddielu

Do oddielu vam priiel novy ranger alebo rangerka. Je potrebné pripravit prefiho/pre fu
novacikovsky ritudl. S oddielovou radou méZzete vymysliet nie¢o nové alebo sa mdzete dr-
zat tradicie prijimania novych Clenov. Najdite si ¢as a miesto a oficidlne novacika privitajte
medzi sebou. Pomé&Ze to nielen jemu, ale aj ¢lenom vasho oddielu. Novacik tak dostane
Startovaciu ciaru, nieco, od ¢oho sa bude moct odrazit dalej, a tiez bude mat pamiatku na
vstupny ritudl. Ostatni ¢lenovia oddielu ho budud povazovat za plnohodnotného clena.
Nesk6r mu ndjdite titora - niekoho z oddielu alebo sa nim stan ty. V tejto role mu budes
moct pomdhat nielen s plnenim Novacika, ale aj so spozndvanim skautského sveta. Toto
puto bude prospesné pre vas oboch - novacik v tebe najde priatela a poradcu a ty ako
vodca naberie$ skusenosti do dalSich ndstrah vodcovania.

Rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Ako by si prijal/prijala nového clena/élenku do druziny?

,Casto sa ndm stdva situdcia, Ze medzi nds pride novy ¢len. Snazime sa ho prijat velmi
otvorene a zasvatit ho do fungovania na skautingu.”

Urcite by som to vnimala pozitivne, mozno by nas to ako druzinu posunulo
,S nadSenim ako novy element do nasej druziny:"

Podanim ruky a slovami Cau, vitaj medzi nami!"

,Asi celkom v pohode, ale musel by pochopit nas humor:"

,Tak, samozrejme, ho spoznat, pokecat s nim a podobne. A, samozrejme, mu dat ¢as, aby on
spoznal nds"

,Bol by som rad, lebo je nds malo. A zdlezi na tom, ako by sa spraval - ¢i by sa zapdjal do
programu, alebo by len ticho sedel a nechcel by sa s nikym rozpravat."



Y ‘ Tip: Ak do druZiny pride novy ¢len, ktory nikoho nepozna, mézete
S mu pridelit niekoho z druZiny, ktory bude jeho buddy.

Ako pracovat s priruckou Novacik pri rangeroch a rangerkach?

Novdcik je krdtky tvod do skautského sveta. Prindsa strucny prehlad vSetkou tedriou
a praxou, ktord by mal na zaciatku svojho skautského dobrodruzstva vediet kazdy skaut
a skautka. V Slovenskom skautingu si nim prejde takmer kazdy, kto je starsi ako 11 rokov.

Postup pre rangera - novacika

Prvym krokom je dohodnut sa s vodcom na plneni Novacika. Spolo¢ne s tutorom (vod-
com) si stanov primerany ¢asovy ciel vzhladom na svoje schopnosti a moZnosti. Pri plneni
Novacika ta mdze povzbudzovat aj tvoja druzina, aby si sa s touto prvou vyzvou popasoval
jedna radost.

Postup pre vodcu oddielu

Pred tebou stoji novacik. Absolvoval vas ritudl a je pripraveny vydat sa na cestu rangera.
Spolu s nim vytvorte plan jeho napredovania. Vysvetlite mu, ¢o vlastne Novacik je. Niektorf
tinedzeri zvyknd mat pochybnosti a urcitt averziu voci priru¢kam a ucebniciam. Rozdelte
si tlohy a konkrétne terminy. Koniec-koncov je na fiom, ako a ¢i bude napredovat. Snaz sa
byt aj ty prefho prikladom a nabadaj k tomu aj zvySok druziny ¢i oddielu.

V metodike Skautsky program do vrecka ndjdes konkrétne tipy, triky a rady, ako pracovat
s jednotlivymi kapitolami Novacika. Ranger, s ktorym pracujes ty, je vsak uz vyspelejsi ako
11-roc¢ny skaut. Cely proces adaptacie by teda mal zabrat menej ¢asu. Stale v3ak plati, Zze
to zavisi od konkrétneho C¢loveka, s ktorym pracujes.

rCasté otazky novacika:

Mozem si Novacika plnit vo dvojici/v skupine?

Ano. Ak ste do oddielu vstupili viaceri novacikovia, tak vam odpord¢ame plnit si Novacika
spolu. Preco? Napriklad pri skautskej praxi méZe jeden z vds vynikat v nejakej zru¢nosti
viac ako ten druhy, vo dvaojici si navzdjom poradite.

Preco by si mal Novacika splnit kazdy skaut?

Novdcik je povinna drdha, na ktorej musi kazdy skaut zacat. Sice dokazeS vymenovat kazdy

.....

rozmer pochopenia znenia kazdého bodu skautského zakona. Ide o zaklad vedomosti a
zrucnosti, ktoré kazdy skaut md ovlddat bez ohladu na vek, v ktorom priSiel do skautingu.

Co vietko by som mal vediet na Novacikovsku skisku?

Pre¢ital si si Novatika a kazdy ta stradi, & uz vietko vie$ na novacikovsku skusku? Co
vSetko mas vediet na jej absolvovanie ti povie kontrolny zoznam vedomosti a zru¢nostf
na poslednej strane Novacika. Avsak pozor, kazdy zbor alebo oddiel si méZe dlohy upravit
podla potreby ¢i pridat nejaké ulohy navyse.

Je mozné urobit obmeny tloh novacikovej skisky alebo zvysit/zniZit jej naroCnost?

Ano, ak tvoj oddielovy vodca uznd, Ze pre teba ako novacika st dlohy pritazké alebo
pritahké, modze ich upravit.
J




Tabulka ¢asového zaradenia do oddielu

Cely proces adaptdcie novacika v novom oddiele by mal trvat v rozmedzi od jedného do

troch mesiacov.

1. MESIAC

3. MESIAC

Kapitola: Kapitola: Kapitola: Kapitola:
Novacikovské Pribeh Skauting vo svete Co znamena byt
obdobie skautingu skautom?

Uloha: Uloha: Uloha: Uloha:

Zaclenenie sa Predstav dru- | Poznam WOSM, Poznam zakon, denny
do oddielu. Zine 1.tdbor | WAGGGS a druzine prikaz, slub a viem,

Kapitola:
Ako funguje
skauting

Uloha:

Brownsea.

Kapitola:
Skautska prax

Poznam Struktury svojej oblasti

a zboru.

objasnim ich vyznam.

Uloha:
Druzine ukazem

¢o to znamena byt
skaut.

Uloha:

viazanie 6 zakladnych Poznam zaklady prvej
uzlov a viem, na ¢o sa pomaoci.

vyuzivaju.

NOVACIKOVSKASKUS KA (Kapitola: Vitajt)




Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali:
Co by si chcel/chcela svojej druzine najviac odovzdat?

,Chcem im odovzdat nejaké rady, ktoré sa tykaju pripravy programu pre mladsich a starsich,
ale zaroven im chcem aj nejako poméct v osobnom Zivote. Takisto im chcem pomedzi
pripravu programu a iné rangerskeé lohy a starosti priniest aj bohaty program plny réznych
oddychovych, ale aj vzdeldvacich aktivit."

,Svoje skisenosti, svoj pohlad na svet

Naucit ich, ako byt prinosom pre spolocnost, a takisto im priblizit iné svety - ukdzat im
iné skupiny obyvatelstva, ist s nimi na miesta, ktoré by nenavstivili alebo sa im aj vyhybaj,
ukazovat im problémy z roznych uhlov pohladu.”

,Aby mali dobré spomienky a aby sa nieco naucili

Radcov rangerov a rangeriek sme sa opytali: Mas nejaké tipy a triky, ako na
druZinu rangerov?

Byt sam sebou, nerobit a nehovorit veci, s ktorymi sa nestotoziiujem, byt Uprimny. Oni
to vnimaju, vedia. Potom sa aj oni otvoria a dokazeme spolocne fungovat ako tim. Dat
im pocas druzinoviek ¢as porozpravat sa. Niekedy je fajn ich donditit aj do programu, do
ktorého sa im nechce, budd radi. PrindSat na druzinovky a akcie nové veci, ktoré este
nepoznaju. Vytvorit si nejaké tradicie

Velmi dolezitd je komunikdcia. Vybudovat partiu, ktord sa bude stretdvat aj mimo
druzinoviek, ktord bude spolupracovat na vytvarani réznych aktivit. Takisto sa s nimi
porozpravat o tom, ¢o chcl robit. Robit program ako pre seba

,Nasa cinnost uz pozostava viac-menej z vikendovych akcii, ktoré spolo¢ne planujeme.
Myslim si, Ze je to pre mnohych prvykrat v Zivote, kedy si mézu vylet naplanovat sami
a nechat sa riadit vlastnymi preferenciami, samozrejme, v prieniku s ndzormi ostatnych."



DO GOHO VSETKEHO SA MOZU
== RANGERI ,ZAHRYZNUT*? &=

Programova ponuka je iba mala cast z celkového obsahu, ktory Slovensky skauting rang-
erom pontka. Do programovej ponuky pre rangerov a rangerky patria, ako hlavny prvok,
stupne napredovania - Rangersky horizont. Dalej sem patria po¢etné odborky, vyzvy, volné
programové moduly a najvyssie programové ocenenie.

Stupne napredovania - napredovanie

Stupne napredovania tvoria zakladny kamen vychovného programu. Obsahuju stibor
lloh a aktivit zameranych na osobny rast, ktoré sa plnia dlhodobo v rozmedzi 2 az 3
rokov.

Odborky - zdokonalovanie sa

Odborky pomahaju skautom ziskat zrucnosti a praktické skisenosti do zivota v danej
oblasti. Rozdelujeme ich do troch skupin podla vekovych kategdri:

. vicatd/veielky,
. skauti/skautky a rangeri/rangerky;,
. roveri/roverky.
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Dnes mdme k dispozicii takmer 100 odboriek pre skautov a rangerov.
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Vyzvy - prekondvanie sa

Vyzvy sl naro¢nejsimi obdobami odboriek, st viac zamerané na prekonanie svojich
hranic a vytvdranie dobrych navykov. St predstavitelmi dobrodruzstva, ziskavania
uzito¢nych poznatkov a zlepSenia svojho zdravia i zdravia planéty:.

Volné programové moduly (VPM) - doplnenie

VPM su volitelné doplnky programu, ktoré sa nedaji priamo zaradit k stupriom
napredovania, vyzvam alebo odborkam.

Najvyssie programové ocenenie - ukonéenie

NajvysSie programové ocenenie predstavuje zjednoteny sibor odboriek, vyziev, stupriov
napredovania a inych podmienok a uloh, ktoré je potrebné splnit. Ziskanie najvyssieho
programového ocenenia svedci vela o nositelovom odhodlani, pevnej véli a dobrych
vlastnostiach.

Vo vSeobecnosti plati, Ze ¢lenovia Slovenského skautingu si mézu plnit programovt
ponuku mladSich vekovych kategdrii bez obmedzenia. Tzn., Ze rangeri m6zu plnit aj
programové prvky pre vi¢ata a skautov. Kompletn $truktiru programovej ponuky
ndjdete na stranke www.skauting.sk v sekcii Skauti — Program. V tejto sekcii ndjdete
aj vSetky programové prvky rozdelené do katego6rii a ich podmienky.

VSetky nasivky programovych prvkov sa daju zakudpit na scoutshop.sk.

[=]
Celd programovi ponuku najdes t\ul/—\->
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STUPNE NAPREDQOVANIA
RANGERSKY HORIZONT

Rangersky horizont je urceny hlavne osobam vo veku 15 - 18 rokov. Plnit ho vSak méze
ktokolvek, nie je potrebné mat splneny Skautsky chodnik ani iné programové prvky. Stupne
napredovania vo vSeobecnosti zabezpecia dlhodoby pravidelny osobny rozvoj jednotlivca
vo vsetkych oblastiach.

Rangersky horizont je zloZeny z piatich ¢asti:

. Osobny rast I,
. Osobny rast II,,
. Expedicia l.,

. Expedicia Il.,

. Projekt.

Uvedenie Rangerského horizontu

Rangersky horizont je mozné uviest a predstavit rangerom a rangerkam v oddiele roznymi

spdsobmi, ktorych sicastou méze byt napriklad:

+ darovanie prirucky pri prechodovom ritudli do rangerského veku;

« prezentacia Rangerského horizontu v klubovni pri dobrom jedle a ¢aji;

+ pripravené aktivity pre rangerov na letnom tdbore a nasledné ,odhalenie” kolko Uloh
z rangerského horizontu uz maju splnenych.

Vodcom a starsim ¢inovnikom odporti¢ame, aby rangerom a rangerkam dali ¢o najvacsiu
volnost pri plneni Rangerského horizontu a pontikli im svoju pomoc, len ak o fiu poziadaju.

Stdle vSak mézu starsi ¢lenovia viest s rangermi diskusie na témy v Rangerskom horizonte,
prip. iné aktudlne témy.

Nasivky Rangerského horizontu

Po splneni jednotlivych Casti Rangerského horizontu dostdva ranger/rangerka prislusni
nasivku. Ta je zlozend z troch casti - Projekt, Expedicia a Osobny rast. Naro¢nost Casti
Osobny rast a Expedicia je zndzornend jednou alebo dvoma zvislymi ¢iarami nad a pod
obrazkom. Kazdda forma Expedicie ma svoju vlastnu charakteristickd nasivku. Nasivka Pro-
jektu ma tiez dve formy - zalezi na tom, ¢i ranger Projekt viedol, alebo bol ¢lenom realizac-
ného timu. Osobny rast Il. a Expedicia Il. nahradzaju nasivky nizsich stupriov.

Nasivky Rangerského horizontu sa nosia na pravom vrecku skautskej kosele. Nahradzaju
nasivky Skautského chodnika, pripadne inych stupriov napredovania.
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Symbolicky ramec

Rangersky horizont pracuje so symbolickym rdmcom, ktory ma priamo v ndzve - horizont.
Ten symbolizuje daleké a nepoznané hranice a tizemia nasich schopnosti, zivotnych hodnot
a skusenosti.

Hoci samotna priru¢ka so symbolickym rdmcom nepracuje tak vyrazne ako napriklad
Skautsky chodnik, je mozné ho vo vacsej miere vyuzit pri praci s fiou. Ako idedlne sa nikaju
miesta, na ktorych je vidiet daleky horizont (vrchy). Je ich moZné pouzit pri Specidlnych
udalostiach v ramci plnenia Rangerského horizontu:

. zaciatok plnenia stupfiov napredovania,

. spesSné splnenie niektorej z oblasti,

. splnenie inej ndrocnej vyzvy;,

. spesné splnenie celého Rangerského horizontu.

Pre rangerov a rangerky ale spravidla nie je silny symbolicky rdmec taky déleZity. Je po-
trebné sa na druhej strane zamerat na otvdranie naro¢nych tém, dobrodruzné expedicie
a poslvanie svojich hranic.

Kapitoly Osobného rozvoja
Najvacsiu Cast prirucky Rangersky horizont tvoria kapitoly Osobného rozvoja. V nich sa

rangeri a rangerky dozvedia mnoho informécii o témach, ktoré sa najviac tykaju ich zivota
- od vedenia inych cez udrzatelny Zivot az po zdravé vztahy.

VSetky kapitoly maji podobné Clenenie:

. nadpis;
. kratky Gvod k téme;
. samotnd téma;
. otdzky a odpovede;
. inSpirativna literatdra (niekolko tipov na odporucané knihy);
. ciel (vyjadruje, ktorym smerom sa mas uberat);
. challenge (povinna spolocna tloha pre vsetkych);
. napady na aktivity (idey, ako mozno naplnit potrebny cas).
Priklad ulohovej sekcie z kapitoly V tejto tabulke sa nachadza:

Profesionalne zrucnosti:

Ciel - napovie, Co je potrebné challengom a zvolenymi
tlohami dosiahnut.

e A s Challenge - stanovend tloha, ktort je potrebné v rdm-
e SR e S L e ci povinnej témy splnit. Je ¢asto zamerana na ranger:
—_— s diskusiou o niekom, kto nasiel svoje povolanie (Ratatouille, Ské hESlO Ved' prfkladom'" Pn VOUteI_’ny’ch témach
Steve Jobs...), spojené s diskusiou alebo int, obdobnii aktivitu. nee
e challenge nie je.
Ako naplnit  + Precitam si knihu o voIbe povolania. 7
6 hodin - + S roverom alebo dospelym sk sap pré ojeho

napady:

rozhodnutiach a povolani.

+ Néjdem si brigadu podobnii povolaniu, o ktorom som
uvazoval.

+ Spytam sa dal3ich ludi, aké povolanie je podla nich pre mia
vhodné. Zapojim rodinu, skautov, kamardatov.

+ Vytvorim si svoj Zivotopis (napr. Europass, na profesia.sk)
a zaradim don aj sksenosti zo skautingu.

+ Z programovej ponuky:

+ Splnim vybrané body z odboriek Matematik, Fyzik, Chemik,

Pravnik, Informatik.
+ Vybrat si méZes aj iné prvky programovej ponuky alebo si

Odporucané aktivity - okrem splnenia challengu je
potrebné naplnit ¢asovu dotdciu dalsimi aktivitami na

.....

Casova dotacia, ktord je potrebné naplnit, je:

. 6 hodin pri kazdej téme Osobného rastu I,
12 hodin pri kazdej téme Osobného rastu II.



Ulohy Osobného rozvoja

V oboch stuprioch Osobného rozvoja ndjdu rangeri a rangerky tlohy, vdaka ktorym sa
moézu dalej rozvijat. V porovnani so stupniami napredovania mladsich vekovych kategorii
(VlCia stopa, Skautsky chodnik) maju takmer Uplnu volnost vo vybere aktivit. V Ranger-
skom horizonte je vacsina plnenych tloh vytvorend samotnymi rangermi a rangerkami.

Ako teda vyzeré konkrétny proces vyberu uloh?

Ranger/rangerka sa v prvom rade pozrie na ciel. Ten vo vseobecnosti hovori, akého smeru
sa pri aktivitach treba drzat. Nasleduje challenge - ak je zadanie vyhovujlce, méZe ho ran-
ger/rangerka zacat plnit. Na druhej strane je mozné po dohode s vodcom challenge upravit.
Nakoniec je potrebné vybrat si aktivity na naplnenie ¢asovej dotdcie. Rangeri a rangerky
mozu vyuzit pontiknuté aktivity alebo si vymysliet vlastnét

Vlastna aktivita ma spliiat tieto kritéria:

. je v sulade s danym cielom,

. jej splnenie sa da odmerat a vyhodnotit,
. ma primeranu naro¢nost schopnostiam,
. ma urceny ¢asovy rozsah,

. predstavuje vyzvu.

Spatné uzndvanie aktivit je tiez mozné, ale odporic¢ame ho robit len vo vynimocnych pri-
padoch. Ak si napriklad ranger precital knihu o vztahoch tesne pred plnenim Rangerského
horizontu, méZe si tento ¢as zaratat do kapitoly Vztahy a ja. Ak takuto knihu ale ¢ital pove-
dzme pred niekolkymi rokmi, spatne ju uznavat nie je vhodné.

Rangersky horizont tiez umozriuje vyhodné spajanie uloh, vdaka ¢omu si mozu range-
ri a rangerky za jednu aktivitu splnit viacero Casti prirucky. Prikladom takéhoto spdjania
md&Zze byt organizacia komunitnej vymeny oblecenia, do ktorej budu zapojeni mladsi skauti
a skautky. Vdaka tomu je mozné:

a. splnit challenge kapitoly Dobrovolnictvo (Challenge: Pre ¢lenov oddielu zorganizujem
dobrovolnicku ¢innost na aspori 3 hodiny pre nase mesto alebo komunitu.) a

b. zardtat si hodiny stravené pri organizécii vymeny do kapitoly Setrne, jednoducho, zod-
povedne (Ciel: Aktivne prispievam k ochrane prirody a k osvete o nej. U¢im mladSich o
aktivnom Setreni energie a separovani.).

Takychto moznosti spajania Rangersky horizont pontika viac - staci zapojit vlastnti fantaziu.

Plan plnenia

Odhadom trva plnenie Rangerského horizontu 3 az 3,5 roka. Je tplne na ¢lenoch, ako si
plnenie nastavia. St len dve podmienky, ktoré je potrebné dodrzat:

. Expediciu II. je mozné plnit az po absolvovani Expedicie I,

. Osobny rast II. je mozné plnit az po absolvovani Osobného rastu I.

Jedna z viacerych mozZnosti plnenia:

Zacat Expediciou I. na motivaciu, pokracovat Osobnym rastom |. + Il zrealizovat Projekt
a ukoncit plnenie legendarnou Expediciou Il,, spojenou so sldavnostnym uzatvorenim pri-
rucky.

Je odporucané pripravit si aspon priblizny plan plnenia, ktory pomoze v tom, aby si rangeri
arangerky dali pozor na samotné plnenie. Samozrejme, pravidelné vyhodnocovanie svojich



aktivit je eSte doleZitejSie.
Ukonéenia v Rangerskom horizonte

Velkd pozornost si zaslizia milniky, na ktoré sa rangeri a rangerky pri plneni prirucky
dostanu. Konkrétne hovorime o ukonceniach jednotlivych Casti Rangerského horizontu.
Uspedny zaver oboch Expedicii, oboch ¢astf Osobného rozvoja a Projektu si zasliZi $pecidl-
ne pripomenutie, oslavu ¢i ceremdniu. Tieto momenty dodaju ukonceniu nalezitl vaznost
a slavnostnu atmosféru.

Dolezitt ulohu v tomto ohlade majl vodcovia, ktori tieto momenty pre rangerov a ranger-
ky mozu pripravit. Ako na to? Najlepsie je poznat svojich ¢lenov a pripravit im vynimocné
chvile podla toho, ¢o uprednostriuju. Niektoré rangerské skupiny budu preferovat drsné
prostredie prirody, iné skupiny pokojné a ttulné posedenie v klubovni, dalSie zas ceremdniu
na akcii pre cely zbor alebo verejnost.

Stcastou ukoncovacich ceremonii a ritudlov by urcite malo byt aj odovzdanie prislusnej
nasivky. Rangeri a rangerky by si nemali nasivky kupovat sami, ale mali by im byt po tomto
Uspechu slavnostne odovzdané (a teda darované). To sa tyka aj dalSich programovych
prvkov pri vSetkych vekovych kategoriach.

Tip: Pri zaveretnom ceremonidli sa mozete ,vratit" na zaciatok a ukazat rangerom a ranger-
kam cestu, ktorou presli. MOzete to urobit prostrednictvom fotografii, pribehu alebo inych,
pre vasu druzinu typickych prvkov.

Prepojenie s programom DofEt

S Rangerskym horizontom je mozné prepojit aj program Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (DofE). Vdaka tomu je jednoduchsie splnit obidva programy naraz. Plnenie
oboch stupfiov Osobného rastu sa méze jednoducho zapoditat predovSetkym do bron-
zovej a striebornej Urovne tohto medzinarodného ocenenia. Rovnako je mozné pri plneni
DofE vyuzit Expedicie a Projekt z Rangerského horizontu. Samozrejme, je dolezité sa na
program DofE na zaciatku plnenia stupriov napredovania prihldsit a vSetko si dohodntit so
svojim veducim programu. Viac informdacii o DofE sa nachadza na stranke www.skauting.sk
v Casti Verejnost - Projekty - Program DofE.

Prirucku Rangersky horizont, ako aj vSetky nasivky je mozné zakupit na scoushop.sk.




>> 0DBORKY &«

Uz zdklad slova napovedd, Ze odborky nam pomahaju ziskat zrucnosti, schopnosti, praktic-
ké skisenosti do Zivota, teda istl odbornost v danej oblasti. Prave pre Uzke zameranie je
ich na vyber mnoho a ich pocet neustdle rastie. Cielom odboriek je spoznat (v pripade ze-
leného stupiia) Ci sa zdokonalit alebo rozsirit si horizonty (v Cervenom stupni) vo vybranej
oblasti. Funguju nezdvisle od stupriov napredovania a mézu rangerom pomaoct napriklad pri
vybere budticeho povolania.

Ako sa v takom mnozstve vyznat?

Ako celd programova ponuka, aj odborky st rozdelené podla vekovych kategdrii a tak su
prispdsobené naro¢nostou aj zameranim.

Vlciacke a vcielkarske odborky majl rozpravkovy, hravy charakter (napr. Hobit, Princ/
Princeznd) alebo sa zameriavaju na konkrétne oblasti, na ktoré potom nadvazuju skautské
odborky (napr. Bylinkar, TAbornik).

Velkd vacsina skautskych a rangerskych odboriek je rozdelend na 2 stupne - zeleny
a Cerveny. Zeleny stuperi sliZi na spoznavanie, obozndmenie sa s danou témou, zatial ¢o
Cerveny stupen je uz pre skuto¢nych odbornikov. Plnenie Cerveného stupfa spravidla nie je
podmienené splnenim odboriek zeleného stupria, pokial podmienky neurcujd inak.

Roverské odborky maju len jeden stuper naro¢nosti - Cerveny. Taktiez je moznost stat
sa odbornikom - expertom v celej kategorii. Na to sliZzia expertské odborky v oblastiach
dobrovolnictvo a obcianstvo, priroda, umenie a kultdra, Sport a zru¢nosti.

Odborku je moZné plnit lubovolne dlhy Cas, hoci niektoré tlohy sa daju splnit len v urCitom
ro¢nom obdobi alebo na tdbore. Odporicana dizka plnenia, pokial to ulohy umoziiujuy, si
3 mesiace pre zeleny stupefi a 6 mesiacov pre Cerveny stupen.

Co rangera a rangerku ¢aka?

Ulohy v odborkdch st pripravené tak, aby ndroénostou zodpovedali danej vekovej kategdrii.
Nachddzaji sa medzi nimi dlohy jednorazové, ktorych cielom je nieo vyhladat, nastudo-
vat, ndjst (napr. v Sportovych odborkdch sa oboznamuje s pravidlami daného Sportu), ale
3j dlhodobejsie - Uloha vyZaduje, aby sa innosti venovalo pravidelne aspori isty ¢as (napr.
pocas 3 mesiacov som pravidelne aspori raz tyzdenne hral spolo¢enské hry - Hra¢ spolo-
Censkych hier).

Pre splnenie odborky st potrebné teoretické znalosti o vybranej téme a taktiez aj prak-
tické zruc¢nosti. Nedaju sa splnit spred obrazovky pocitaca, dokonca ani odborka Gamer.
Viaceré odborky tiez vyzadujy, aby sa lloha prezentovala pocas druzinovky (napr. spolu
s druzinou sme predabovali rozpravku podla svojho vyberu - odborka Rozpravkar). Byt
odbornikom v nejakej téme, to nie je len tak, preto dlohy v odborkdch mézu pozadovat aj
prezentdciu nadobudnutych vedomosti a schopnosti, zvac¢sa pred druzinou alebo oddielom
(napr. preukazem, Ze som pripraveny na zvladnutie krizovych situdcii v prirode - odborka
Zalesdk).



Tolko lékavych moznosti, kazdé ina...

Okrem rozdelenia do vekovych skupin, rozdelujeme odborky aj podla témy:

. dobrovolnictvo a obcianstvo (napr. Prva pomoc, Sprievodca, Ministrant, Novinar...);
. priroda (napr. Botanik, Tabornik, Meteoroldg, Zalesak, Chovatel..);

. umenie a kulttra (napr. Cestovatel, Fotograf, Spevak, Rozprdvkar..);

. Sport (napr. Lezec, Cyklista, Volejbalista, Vodna turistika, Turista...);

. zrucnosti (napr. Archeoldg, Chemik, Viazanie, Kuchar, Gamer..).

Rozdielna je aj doba plnenia. Cas plnenia niektorych odboriek zavisi len od toho, ako rych-
lo sa dlohy plnia (napr. Modeldr, Novindr, Filmar, Citatel..), iné vyzaduji ur¢ity ¢as plnenia
(napr. Ministrant, Kronikdr, Fotograf, Atlét..).

Niektoré odborky si zas vyzaduju Specifické podmienky a je teda mozné ich plnit len v zime
(Skialpinista, LyZiar, Kolednik), iné len vtedy, ked' rastd huby (Hubar) ¢i bylinky (Bylinkar),
alebo je moZné splnit ich len na tdbore (Tabornik).

Ale ktora je ta prava alebo ,Gotta Catch ‘Em All“?

Tolko moznosti, ale ktord si vybrat? Ktord je td pravd? (Kazda je prava, kedZe sa nasivajd
na pravy rukav - povieme si nizSie).

Rangeri a rangerky sa mézu rozhodndit, ¢i si budd plnit zeleny, alebo Cerveny stupen. Idd
sa venovat téme prvykrdt? MéZu si zvolit zeleny, zakladny stupen, ktory ich oboznami s
témou (niektoré odborky maju len zeleny stupen, napr. Ochranca prirody). Vyznajd sa uz
v téme, ale chcli svoje znalosti prehibit? Vhodné je zvolit ¢erveny stuperi. Niektoré odbor-
ky vSak ziskanie Cerveného stupfia podmiefiuji splnenim zeleného. Su to odborky Lezec,
Skialpinista, Jazdec, Cestovatel, Speleoldg, Turista, VCeldr, Viazanie a Vodna turistika. Ide
0 nebezpecnejSie odborky, preto netreba podcefiovat ani zeleny stuperi.

Chce sa ranger stat Zabim princom (vi¢iacka odborka, pozn. red.), ale ma uZ 17 rokov?
Pokojne si ju mbZe vybrat, vek plnenia vi¢iackych a skautsko-rangerskych odboriek je len
odporucany. U roverskych sa vyZaduje vek 18 rokov a viac.

Ale zhriime si par tipov, ako si vybrat vhodnu odborku:

1. Vyber odborky v oblasti, o ktort sa ranger/rangerka zaujima, bavi ho/ju alebo sa jej uz
venuje. Nech vSetci vedia, Ze je na slovo vzatym/vzatou odbornikom/odbornic¢kou. Pri-
padne bude prijemne prekvapeny/prekvapena anauci sa aj nie¢o nové, o dosial nevedel/
nevedela”

2. Vyber odborky, ktord rangera/rangerku zaujme. Ak si uz davno zaumienil/zaumienila, Zze
sa naudi stihvezdia, odborka Hvezdar je tu prefiho/pre nu. Alebo ak ma velmi rad/rada
plazy, chova napr. gekdna a chce vediet viac, méze skisit odborku Herpetoldg.

3. Zlcasthuje sa lyziarskeho alebo tane¢ného kurzu a bavi ho/ju to? Ma jedinecnu prilezi-
tost spravit si LyZiara & Tane¢nika spolo¢enskych tancov. Na tabore Tabornika! Specidlne
prilezitosti ddvaju moznost spravit si Specidlne odborky:.

4. Ak chce ranger/rangerka ziskat Orlieho skauta, povinnymi odborkami st Obcan, Tabornik,
Kulttra, Prva pomoc a Ochranca prirody..

5. Ak chce vyjst z komfortnej zény alebo je domasedom, st tu odborky Cestovatel alebo
Turista, pre introvertnejSie povahy Svetové priatelstvo alebo Hrac spolocenskych hier,
pre rozhybanie sa Sportovec, pre tych, ktorf si chcti rozsirit obzory Znalec ndboZenstiev,
pre nezrucnych Ruc¢né prace.

6. Pre ziskanie expertskej odborky sa modze pozriet na zoznam a vybrat si, o ho/ju najviac
zaujme

Ako si ma odborku vybrat nerozhodny ranger/nerozhodné rangerka? Moze skusit:

1. Vybrat si ndhodné Cislo ¢i stranu knizky Odborky a pustit sa do plnenia!

2. Ak je jeho/jej cielom krasny rukav na rovnosate a rad/rada sa nauci ¢okolvek nové, méze
si vybrat najkrajSiu nasivku. Prvd pomoc ma dokonca limitovant ediciu so zlatym lemom.

3. Ak sa muy/jej zdaju frajerské napriklad extrémne Sporty a chce flexit” tak je tu Skialpi-
nista, Lezec ¢i Silové Sporty.



Ranger/rangerka si vybral/vybrala odborkuy, teraz sa do nej maze naplno pustit!

Kazda odborka ma zoznam dloh, ktoré sa na jej ziskanie musia splnit. Kompletny zoznam
odboriek aj s lohami je na stranke www.skauting.sk/skauti/program/odborky. Je pre ran-
gera/rangerku nejaka uloha prilis tahka? Je potrebné nejaku dlohu splnit s druzinou, ale
ranger/rangerka je samotdrom/samotdrkou? MéZe sa poradit s vodcom a tlohy prisposaobit
alebo upravit. Napriklad ak nie je ¢lenom druziny, m6ze splnit tlohu na tdbore alebo pri
stretnuti oddielovej rady ¢i na oddielovej akcii. Odborky nie s vyzvy, a preto ak uz ranger/
rangerka nieCo ovlada, je mozné Ulohy uznat aj spatne. Treba sa vSak nad tym zamysliet a
porozmyslat, ktoré dlohy sa uznajd a ktoré nie.

Na zaver zasliZend oslava - party hard!

Ocetiovanie je jednym zo zdkladov motivacie dobrovolnej ¢innosti. Sice pre rangera/ran-
gerku moze byt ocenenim aj samotna nasivka, ktord odteraz bude v3etkym ukazovat, ale
splnenie odborky je potrebné aj patri¢ne oslavit. Ak si odborku robila celd druzina, peknym
ukoncenim je odovzddvanie nasiviek na spolocnej oddielovej akcii alebo na tabore. Napr. od-
borku Putnik je mozné odovzdat na konci spolocnej plite. Vynimocnost expertskej odborky
pekne podciarkne napriklad odovzddvanie nasivky na tdborovom nastupe.

Kam na rovnosatu? Jedine podla rovnosatového predpisu

Skautsko-rangerské odborky maji okrihly tvar so zelenym alebo ¢ervenym lemom. Ex-
pertskd odborka je Cervena s Cervenym lemom a nahrddza naSivky odboriek potrebnych
na jej ziskanie.

VSetky programové nasivky sa nasivaju na pravy rukdv skautskej kosele.
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= VYZVY &«

Co su to vyzvy?

Slovensky skauting v rdmci programovej ponuky prinasa aj vyzvy. Cielom ich plnenia je naj-
ma prekonanie seba samého. Plnenie niektorych vyziev trva len par hodin alebo dni, zatial
co pri inych sa mézu rangeri/rangerky natrapit az niekolko mesiacov. Rangerské vyzvy su
Krotitel cukru, Kniznica, VICi dych a gazelie nohy, Intertriatlon, Klub 500 a Krotitel displejov.
Okrem toho existuju aj vodnoskautské vyzvy, napr. Splav pereje, Den na vode, Vietor do
plachiet a pod.

Ako si vybrat vyzvu?

Hovori sa, ze niekedy je cielom samotna cesta. Pri vyzvach to plati dvojnasobne. Hoci ma
kazda vyzva svoj ciel, ktory treba na jej splnenie dosiahnut, najddlezitejsi je samotny prie-
beh vyzvy. Dblezité je urobit dalsi krok, vydrzat dalsi den, pretrpiet este chvilku nepohod-
lia... Nikto rangera/rangerku nepoznd tak dobre ako on/ona sam/samu seba. Oni najlepSie
vedia, ktoré su ich silné a slabé stranky. Samozrejme, rozhovor s vodcom alebo s kama-
ratom im moze pri vybere vhodnej vyzvy pomoct. Ked' sa rozhodnti pre vyzvu, ktord im
pomdze v nie¢om sa prekonat, mali by zajst za svojim oddielovym vodcom a porozpravat
sa s nim.V idedlnom pripade bude vodca s vyberom stihlasit, povoli plnenie vyzvy a zazela
rangerovi/rangerke vela Stastia.

Treba mat vidy na paméti dve veci:

1Vyzva nie je odborka, nemozno ju preto uznat spatne. Ak teda ranger/rangerka uz nieke-
dy splnil/splnila predpoklady na splnenie vyzvy, nerataju sa. Musi ich splnit eSte raz.

2.Podmienky na splnenie vyzvy su striktne dané. St nastavené tak, aby boli dostato¢nou
vyzvou pre vi¢a, skauta alebo rangera s priemernymi schopnostami a zru¢nostami. Ak ma
ranger/rangerka pocit, ze dané podmienky splnenia nie si vyzvou, po dohode s vodcom sa
mdzu upravit na narocnejSie podmienky.

Ako postupovat pri plneni vyzvy?

Vyzva sa zacina plnit v termine a v Case, na ktorom sa ranger/rangerka dohodol/dohodla
s oddielovym vodcom. Je vhodné, aby sa plnenie vyzvy oznamilo pred celym oddielom,
napriklad na taborom nastupe alebo pocas oddielovej vypravy. Je lepsie, ked je o zacati pl-
nenia vyzvy oboznameny Sirsi okruh ludi. Vznikne tym vo vndtri isty tlak na to, aby ranger/
rangerka vyzvu dokoncil/a, ¢o moze byt prefiho/pre fiu hnacim motorom v tych najtazsich
chvilach. Plnenie vyzvy kontroluje oddielovy vodca alebo nim poverena zodpovedna osoba.

A €o po splneni vyzvy?

Po splneni vyzvy moze byt ranger/rangerka, samozrejme, na seba pravom hrdy/hrda. Vyzva
je splnend v momente, ked' to uzna oddielovy vodca. Najlepsi spdsob, akym by mu mala byt
odovzdana nasivka oznacujlica splnenie vyzvy, je dostat ju pred celym oddielom/zborom.
NajlepSim miestom je taborak, ale postadi aj nastup pocas vypravy alebo oddielovky. Takéto
odovzdavanie moze byt motivujlice pre samotného rangera/samotnu rangerku, ale aj pre
ostatnych.

No ale ¢o teraz s tou nasivkou?

Vyzvy st oblé nasivky vacsinou s ¢ervenym lemom. Patria na pravy rukdv, priblizne 1 cm
pod ramenny Sev. NaSivaju sa do horizontalneho radu. Vyziev je mozné splnit neobmedzené
MNoZstvo.



<> VOLNE PROGRAMOVE MODULY &<

Volné programové moduly (VPM) st volitelné doplnky programu, ktorymi si rangeri a ran-
gerky méZzu rozsirit svoje vedomosti a zrucnosti vo vybranej oblasti. Do tejto kategdrie
sa radia Specifické Casti programovej ponuky, ktoré sa nedaju priamo zaradit k stuprfiom
napredovania, vyzvam alebo odborkam. Volny programovy modul je vhodnou formou, ako
si spestrit , skautsky rok* ¢i uz zazit viac dobrodruzstva, duchovného rastu, alebo upevnit
skautské priatelstva. Z rangerskej ponuky su k dispozicii tieto volné programové moduly:
NOX, Laliovy kriZ a Explorer belt.

Pri plneni volného programového modulu je mozné jednotlivé Ulohy aj upravit. To sa od-
poruca skonzultovat s vodcom alebo so skusenejSim skautom, ktory pozna silné aj slabsie
stranky rangera/rangerky. Nemalo by sa zabldat, Ze ako pri ostatnych formdach progra-
movej ponuky, aj tdto by mala sliZit na osobny rast ¢i lepSie spoznanie samého seba. Pri
volnych programovych moduloch je moZné splnené tlohy uzndvat aj spatne.

Vyhodnotenie a odovzdanie nésivky

Ked ranger/rangerka zdolal/zdolala vSetky podmienky vybraného VPM a ich splnenie mu/
jej odobril aj jeho/jej vodca alebo radca, moze, samozrejme, nosit nasivku. Tato nasivka si
podobne ako ndsivka vyzvy alebo odborky zaslizi patri¢nt pozornost. Odovzdat by ju mal
vodca alebo radca pri nejakej vhodnej prileZitosti, ako je tdborak alebo sldvnostny nastup.
Okrem vyzdvihnutia Uspechu rangera/rangerky méZe takdto chvila posobit aj motivacne
pre ostatnych ¢lenov oddielu.

Kam s nasivkou YMP?

Nasivky jednotlivych volnych programovych modulov majd rozny tvar aj velkost. Nasivaji
sa 1 cm nad gombik upinania pravého rukava. Na skautskej koSeli méZe byt vzdy nasitd iba
jedna nasivka volného programového modulu. To vSak, samozrejme, nie je prekazkou napl-
no vyuzit ponuku volnych programovych modulov. Laliovy kriz ma pre obe verzie jedného
stupria rovnaku nasivku.




= ORLI SKAUT &=«

Orli skaut je najvysSie programové ocenenie v Slovenskom skautingu. Jeho ziskanie svedci
o pevnej voli, vytrvalosti a silnom charaktere. V histérii pozname len niekolko desiatok
nositelov a nositeliek tohto ocenenia. Aj to je dékazom, Ze Orli skaut je prestizne, ale na
ziskanie velmi ndro¢ne ocenenie.

Symbol orla

NAS najvyssi programovy stupefi nie je pomenovany po orlovi ndhodou. Tento majestdtny
dravec je sucastou nasich legiend i kultdry, bol symbolom sily, odvahy a vzneSenosti uz pre
davnych Slovanov. NuzZ a tak, ako si nasi predkovia brali orla za vzor odvahy a sily, prepozi-
Cali sme si ho aj my. Dosiahnut tento stuperi je snom vSetkych zacinajlcich skautov. Medzi
Ceskymi skautmi je to Levi skaut, Americ¢ania zasa maji znameho Eagle Scout (teda tiez
Orlieho skauta), pre britskych skautov je najvyssim cielom odznak krdla Karola lll. (King’s
Scout Award), v inych krajindch je to ¢asto odznak ndcelnika, hlavy Statu alebo symbol,
ktory sa spdja s tou ¢i onou krajinou.

Podmienky na splnenie Orlieho skauta:

. zloZzend novacikovska skuiska;

. zloZeny skautsky slub;

. UspesSné ukoncenie skautskych stupfiov napredovania - Skautsky chodnik;

. UspeSné ukoncenie rangerskych stupriov napredovania - Rangersky horizont;
. ziskanie 5 odboriek: Obc¢an, Tabornik, Kulttira, Prvd pomoc a Ochranca prirody;
. ziskanie vyzvy Rytierske stuzky;

. ziskanie 4. stupria ocenenia 7 [alif;

. predloZenie Odporucania vodcu.

VSetky tieto podmienky je potrebné splnit do 20. narodenin. Nasivka Orlieho skauta spolu
s dekrétom sa udeluje na najvyznamnejsich podujatiach Slovenského skautingu. NasSivka sa
nosi na pravom vrecku skautskej koSele, kde nahrddza vSetky predoSlé nasSivky.

Preco pracovat v oddiele s ocenenim Orli skaut?

Skauting predstavuje pre mladych skveld cestu, ako prezit svoj Zivot Stastne a naplnene.
UCi slizit, osobne napredovat a vytvarat pevné priatelstva. Cielom celej skautskej vychovy
je formovat vSestranne rozvinuté osobnosti a aktivnych obcanov. Orli skaut je osvedceny
spdsob, ako tento ciel naplnit. Mnohé roky sa ocenenie Orli skaut profilovalo a v sic¢asnosti
predstavuje cestu naprie¢ celym skautskym programom. Obsahuje dlhodobé tlohy zame-
rané na charakter, zvladnutie roznych zrucnosti a schopnosti aj preukazanie sluzby.

Pre vodcov a vodkyne je Orli skaut nastroj, ako mat istotu, Ze ich ¢lenovia komplexne
a vyvaZzene napreduju. Aj v skautskom programe sa totizto dd robit jednu vyzvu za druhou
a lahko sa pozabudne na slabSie stranky osobnosti. Dnesny svet nas zenie do rychlych
Uspechov a slavy. Orli skaut predstavuje cestu opacny smerom - formuje dlhodobd vytrva-
lost a pevny charakter. Pre skautsky oddiel je vizitkou kvality jeho programu, ak sa v jeho
radoch nachadzaju Orli skauti alebo Orlie skautky. Samozrejme, je to aj vizitkou pre vodcu
¢i vodkyniu.

Plnenie a moZnosti prispésobenia

Cesta k Orliemu skautovi je beh na dlhé trate, a preto je dolezité si pred plnenim spravit
plan a vyuzit niekolko nizSie spisanych podnetov a ndpadov.

Dve vekové obdobia - Ocenenie Orli skaut ako jediné spdja programové prvky dvoch ve-
kovych kategdrii, konkrétne skautskej (11 az 14 rokov) a rangerskej (15 az 18 rokov).
V skautskej vekovej kategdrii je to hlavne novacikovska skuska, skautsky slub a Skautsky



chodnik. V rangerskej kategorii zas Rangersky horizont a Rytierske stuzky.

Milnik na polceste - Aby sa dlha cesta rozdelila na dva kratsie tseky, je mozné splnit aj oce-
nenie Medvedi skaut. Toto ocenenie je pre skautsku vekovt kategdriu a v niecom je pred-
stupriom Orlieho skauta. Zaroven otestuje volu a motivaciu pri dosahovani najvyssich mét.

Pldny a oslavy - Vytvorit si spolo¢ny plan a oslavovat jednotlivé tspechy na ceste je na-
pomocné. Uz viaceri skauti a skautky, ktori sa nadSene vrhli do plnenia, po par mesiacoch
stratili svoj ciel a Orlieho skauta nedokoncdili. Preto spravny pomer prace na sebe a patric-
ného osldvenia je priam nevyhnutny. K tomu dopomdze dosledne pripraveny plan.

Ve dvou se tdhne lip” - Samému ¢loveku je na dlhej cesta tazko. S priatelom sa zdolavaju
prekazky lahsSie. Je odporicané pri plneni Orlieho skauta mat svoju ,dvojicku” s ktorou si
plnitelia pomahaju, davajd si spatnui vazbu a povzbudzuji sa. Aj velka skupina sa vie po-
tiahnut pri plneni, avSak pri nej nastupuje velkeé riziko straty efektivnosti, kedze potrebuje
dobrt koordinaciu.

Nepodliezat ani nestaZovat - Pre rangerov a rangerky je charakteristické, ze tuzia splnit
dant ulohu na 120 %. Je to krasna a velmi potrebnd vlastnost. Ale ¢asto sa stava, ze sa
takouto cinnostou prili§ vyCerpaju. Pri behoch na kratku vzdialenost to nie je az taky prob-
ém. Avsak pri behu na dlhi vzdialenost je, samozrejme, potrebné neznizovat naroky, ale
ani si nevytvarat privysoké naroky. Orli skaut je vyvazené ocenenie a ak na to nie je naozaj
dobry dovod, netreba ho stazovat.

Nemoznost menit podmienky - Podmienky na zisk Orlieho skauta st nemenné. Jedinu vy-
nimku z tychto podmienok moze udelit vedenie Programovej rady. Preto, ak treba ziskat
dany pocet odboriek alebo konkrétnu vyzvu, nie je mozné to zmenit. Samozrejme, v ramci
plnenia napriklad odborky alebo stupriov napredovania je mozné robit zmeny a Upravy
jednotlivych tloh. Dokonca je to Ziaduce a potrebné. Nie je vSak mozné menit a vymienat
jednotlivé prvky.

Ako udelovat Orlieho skauta

Ziskanie ocenenia Orli skaut je velka udalost, ako pre toho, kto ho ziskal, tak aj pre oddiel,
zbor a cely Slovensky skauting. Je spravne poriadne to osldvit a dat si na odovzdavani za-
lezat. Udelovanie a oslava sa deju na dvoch trovniach: na narodnej a ,doma“ t. j. v oddiele
av zbore.

Na narodnej trovni prebehne udelenie ocenenia na vopred dohodnutom podujati. Spra-
vidla to byva Skautsky snem alebo Maly snem ako najvyssie podujatia SLSK. Na nich je
slavnostne udelena nasivka aj s dekrétom predsedom Programovej rady. Zvykom byva aj
pritomnost nacelnika Slovenského skautingu. Sprava o udeleni ide do celého skautského
sveta cez komunikacné kandly. Ak oceneny/ocenena suhlasi, robi sa aj rozhovor do ¢aso-
pisu SKAUT.

V domacom prostredi oddielu alebo zboru byvajt oslavy rézne. Niekde je to iba v kruhu
najblizsich, v inych zboroch je to pocas vyznamnej akcie alebo podujatia. Odporti¢ame pri-
pravit oslavu tak, aby vyhovovala povahe oceneného/ocenenej. Introvertnej osobe méze
byt velmi neprijemné vystupit na pddiu a predniest aj vtipnti re¢. Naopak, pre extrovertov
mdze byt sikromné udelenie nedostato¢né, pretoze sa potrebuju podelit so svojou rados-
tou s vacsim mnozstvom ludi. Symbolicky dar, ktory bude pripominat zdolanie tejto méty,
je tiez dobry spbsob, ako preukazat ocenenému/ocenenej tictu a pochvalu. Vyplati sa dbat
na detaily a pripravy, aby cela akcia prebehla na trovni a nie ako nepripravena druzinovka.
Skauting je spolocenstvo priatelov a z Uspechov nasich priatelov sa treba tesit.



= SKAUTSKY ,RANGERSKY“ SIUB &~

NEOPAKOVATEUNY CEREMONIAL VSTUPU DO SKAUT-
SKEHO ZIVOTA.

Slubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim zo vsetkych sil:
- plnit si povinnosti voci Bohu a svojej vlasti,

- pomdhat v kaZdom Case svojim bliznym,

- dodrZiavat skautsky zdkon.

Toto s slubové slova, ktoré kazdému skautovi a kazdej skautke zmenia Zivotnu cestu.
Stdvaju sa stcastou skautingu, stic¢astou rytierstva, cnosti a dobrych mravov. Je to okamih,
ktory otvara nefalSovanu cestu dobrodruzstva a novych moznosti.

Rangeri a rangerky st zvacsa fyzicky i psychicky vyvinuti viac nez ich mladsi bratia a sestry
so zelenym lemom. To je velké plus, na ktoré netreba zabudat, ba, naopak, treba ho vyuzi-
vat, pretoze za slubom sa neukryvaju len slova pri stubovom taboraku, za stubom by sa mal
hlavne skryvat celkovy vyznam tychto slov.

Vyuzite rangersku hizevnatost a dalSie fyzické zdatnosti. Vyslite rangerov a rangerky osa-
mote na cestu, pocas ktorej budd premyslat o svojich slovdch a na konci ktorej zlozia
spolocny slub.

Nechajte zdielat ich pocity v kolektive. UmoZnite im viest rozpravy v kruhu slubujicich
o tom, ¢o slub pre nich znamen4, ¢i sa na neho citia pripraveni a ako vyzerala ich priprava
k stubu.

Dovolte im dostat ich my&lienky na papier. Pre¢o st hodni toho, aby mohli stubovat? Co od
toho ocakavajl? Myslia si, Ze po slube sa budt spravat inak? Kam by chceli, aby viedla ich
cesta po slube?

Moznosti je nelirekom. Necitite sa dostatocne kreativni, aby ste vytvorili jeden z najdélezi-
tejSich mitnikov vasSich slubujlicich? Spytajte sa ich samotnych, ako by si predstavovali svoj
idedlny slub, indpirujte sa inymi zbormi, poradte sa s Ustredim SLSK, pre¢itajte si priru¢ky
k tejto téme.

Skladali rangeri/rangerky stub uZ predtym v mlad$om veku (ako vi¢ata/skauti)? St stale
aktivnou sti¢astou skautingu? Dodrzujt vacsinu hodndt, ktoré si slibili? Ak uz presli nejaké
tie roky od ich slubu, nie je na Skodu si slub zopakovat ako obnovu skautského slubu. Ta-
kéto pripomenutie slubu v rangerskom veku ¢lenov motivuje pokracovat v skautskej ceste,
utvrdit sa v spravnosti ich skutkov a ¢inov a hlbSie sa zamysliet nad vyznamom slov, ktoré
su sticastou ich slubu.

Doélezité je neprepast Sancu pre tento nezabudnutelny zaZitok, ktory sa s nimi bude navzdy
niest a pripominat im ich stub, pripominat im, ktoré hodnoty sa rozhodli nasledovat a akymi
ludmi sa rozhodli stat.

Viac o slube si precitate aj v metodickej prirucke SLUB srdce skautingu.
Pre viac informdcii si prezrite aj ostatné metodické priruc¢ky na strankach Slovenského

Skautingu
Obnova Slub - srdce Metodické prirucky
skautského skautingu

slubu



https://drive.google.com/file/d/1PjgPkQNAaU9mzb9auRAYTaiqZiv_7R5V/view?usp=sharing
https://www.skauting.sk/download/8485/
https://www.skauting.sk/ustredie/publikacie/metodicke-prirucky/?fbclid=IwAR3DnUh4-StBBqcb-6rjKSmdsQAJNFHDy5ZNfGUKorfc17BeyACdmwKBUTc

=> (OCENENIA &<

7 (alif

V skautingu a urcite aj vo vasich oddieloch a zboroch je vela aktivnych a usilovnych
skautov. Preto vzniklo ocenenie 7 lalii, ktoré mozete udelit dokonca aj vy hocikomu, koho
si vSimnete, ze si zaslizi pochvalu a to trvacnejSiu, ktord si méze nasit na rovnosatu, aby
ju vSetci videli. Toto ocenenie je na vyzdvihnutie aktivity nad ramec, ktort skaut/skautka
vklada do svojej ¢innosti. Zameriava sa na dlhodobu snahu, vytrvall pracu a ¢as venovany
roznym projektom. U rangerov/rangeriek moze ist napriklad o pomoc v oddiele ¢i dlhodobé
pomahanie mladSiemu alebo novému ¢lenovi druziny pri zaclefovani sa, plneni tazsich
tloh.

Kto moze ocenenie udelit?

Toto ocenenie moze udelit hocikto. M6Zete to byt prave vy, ktori si vSimnd, ze niekto
vynaklada snahu a je velmi aktivny, no napriklad ostatni to nevidia. Tento navrh treba

predlozit schvalovatelovi, ktory sa liSi podla stupna udelovaného ocenenia.

1 - 6. stuperi méZe udelit radca,
Clen oddielovej rady, vodca, ¢inovnik
ktorejkolvek vyssej funkcie

[———————]

7. stupert: niZSia organiza¢nd zlozka,
|——— e ———| orgdn, akreditované vzdeldvacie timy
|**‘ I """‘"‘l alebo Ndcelnictvo SLSK
[F=ttd—]

[ ==t ——|

| = bbb —|

Ako vybrat stupen ocenenia?

Samozrejme, kazdy pripad udelovania ocenenia je iny a méze sa liSit aj v inych zboroch.
Odportca sa vsak, aby sa 7 lalii udelovalo takto:

. 1.a2.stupen pre vi¢ata a veielky;

«  3.a4. stupen pre skautov a skautky;

« 5.2 6.stupen pre rangerov a rangerky;

«  7.stupen pre roverov, roverky a dospelych skautov a skautky.

Vo vynimoc¢nych situaciach mdze byt ocenenie udelené aj mimo rozsahu odporicaného veku.

Okrem toho odporucame udelovat 7 lalii na zaklade snahy takto:

« 1.az4.stupen - ¢lenom SLSK a vsetkym cinovnikom za aktivitu, prejaventi snahu a chotu
nad ramec beznych povinnosti.

« 5.az 7. stupen - radcom, ¢lenom oddielovej rady, vodcom a ¢inovnikom v ktorejkolvek
vysSej funkcii za aktivnu pracu skautského cinovnika.

Ako ¢asto udelovat ocenenie?

Za jeden rok mobze byt jednej osobe udeleny maximdlne jeden (vyssi) stupen, pokial ide
o0 aktivnu pracu a snahu. Mimoriadne mdzu byt pocas roka udelené aj dva stupne, ak hovorime
0 vynimocnej praci.

Ocenenie slizi ako pravidelné ocerovanie snahy c¢lenov oddielu, a preto je mozné udelit
rozne stupne 7 lalif aj za rovnaku ¢innost. Napriklad ak ¢len druziny dalsi cely rok po oceneni
aktivne pracuje a snazi sa, m6ze mu byt opdtovne udeleny vyssi stuperi.



Slavnostné udelenie

Ked uz je vSetko nachystané, dekrét je vytlaceny (ndjdete ho na stranke skauting.sk pod
zalozkou Ustredie" a ,0cenenia”), podpisany a nasivku mate objednanu (scoutshop.sk), je treba
ocenenie sldvnostne udelit. Odovzddvanie je najdolezitejSou Castou tohto ocenenia, preto by
bolo vhodné pripravit nieco Specidlne. M&Zete zvolit nejaku z tychto moznosti alebo vymysliet
nieco super origindlne a tym inSpirovat aj dalsich 3):

. vyClefite ¢as na udelenie ocenenia na tdbore pri sldvnostnom tdboraku;
. pripravte si prezentaciu Gspechov pre oddiel/zbor, napriklad v podobe fotografif;
. zorganizujte hreberiovku s druzinou a urobte si svoju chvilku oceriovania v srdci prirody.

7 krokov, ako niekoho ocenit 7 laliami:

Premyslite si, komu a za ¢o chcete 7 lalif udelit.

Zistite, ktory stuperi by sa najlepSie hodil pre vasho kandidata.
Predlozte ndvrh niektorému zo schvalovatelov.

Objednajte nasivku zo skautského obchodu.

Pripravte a podpiSte dekrét.

Sldvnostne udelte 7 [alil.

Zaznacte ocenenie do Tee-pee.

NoOUukAWNE

Ako vyzerd insignia a kam si ju nasit?

Nagivka je obd(Znikového tvaru s danym poc¢tom lalif a farbou prislu$ného stupfia. Nasiva sa do
stredu nad pravé naprsné vrecko priamo nad nasivku Slovak republic.

Pri udeleni vysSieho stupria 7 lalii sa povodnd nasivka odSije a na jej miesto sa nasije aktudlna.
Odsitd nasivku je mozné si bud nechat na pamiatku, alebo ju udelit niekomu dalSiemu, pripadne
ju mbZete ulozit medzi zborové nasivky, kde pockd, kym nastane vhodnad prilezitost pre dalSie
vyuZitie.

Skaut roka

Toto ocenenie vzniklo z potreby ocenit tych, ktori potichucky pracujd a venujt sa nasim ¢lenom.
Aj ked ich nevidno na ndrodnej trovni i v ¢asopisoch, pre svoju druzinu, oddiel ¢i zbor st vzorom.
SU to priatelia, bratia a sestry.

Ocenenie sa udeluje kazdy rok na Malom sneme v jednej kategdrii - radca/radkyna. Oceneni su
vyberani z ndvrhov, ktoré mozete posielat aj vy. Na zaklade ,skautského zivotopisu” a dévodu,
preco bola dana osoba navrhnutd, sa vyberie jeden najvhodnejsi kandidat. Ocenenie mdze byt
udelené jednej osobe iba raz za zivot.

Koho nominovat?

Nomindcie st v jednej kategérii - radca/radkyfia. Nominovani véak musia sp(fiat tieto kritéria:

. je registrovanym/registrovanou ¢lenom/¢lenkou SLSK v aktudlnom roku

. ma udelend hodnost radca

. minimalne 1 rok aktivne zastdva funkciu radca/radkyna druziny

. ide prikladom svojim spravanim, motivuje okolie prikladnou a obetavou pracou

Postup udelovania

1. Nominacia

Nominovat méZze ktorykolvek ¢len, nizSia organizacna zlozka alebo orgdn SLSK. Navrhovatel
musi o nomindcii upovedomit vodcu oddielu alebo zboru, ktorého je navrhovany clenom.
Nomindcie sa zasielaju oblastnym radam prostrednictvom elektronického formuldra, ktorého
formu vytvori KpVO.




2. Schvalovanie
Oblasnd rada. Kazdd oblastnd rada mo6ze v aktudlnom roku udelit ocenenie len jednej osobe
patriacej do jej oblasti

3. Udelovatel
Nacelnictvo SLSK a oblastni vodcovia. Dekrét o udeleni podpisuje vodca oblasti. Udelenie
ocenenia sa uskutocni sldvnostne na Malom sneme.

4. Informovanie vitaza
Skauti roka budu telefonicky informovani poc¢as Diia zamyslenia (22. februdr) a budud pozvani na
Maly snem, kde sa ocenenie odovzdava.

5. Prevzatie ocenenia
Sldvnostné odovzdanie ocenenia Skaut roka prebieha na Malom sneme za pritomnosti vsetkych
zlcastnenych.

Ako nominovat?

Zaslanie samotnej nomindcie je velmi jednoduché. Staci vyplnit formuldr, ktory je spristupneny
na stranke skauting.sk v ¢asti ,Ustredie” a ,ocenenia”. Vo formulari vyplnite zakladné kontaktné
a skautské informdcie o sebe aj o nominovanom. Najdolezitejsia je posledna otdzka, v ktorej ¢o
najlepSie popiSete, pre¢o by mal byt zvoleny prave vas kandidat. Dajte si na odpovedi zalezat,
pretoZe hodnotitelia ¢asto nepoznaji navrhovanych kandidatov, a preto sa rozhoduju len na
zaklade vasho popisu. Odporticané je poradit sa so skautskymi kamaratmi, ktori nominovanu
osobu poznaji a m6zu vadm tak pomaoct ju ¢o najlepSie popisat. Po odoslani formuldra je to uz
v rukach druhych a vy uz len ¢akdte a drzite palce, aby to bol prave vas kamarat/vasa kamaratka,
komu 22. februdra zazvoni telefén.

Ako vyzerd insignia a kam si ju nasit?

Insigniu Skaut roka tvori naSivka okrdhleho tvaru s rozmerom 50 mm s Ciernym podkladom
a zlatym lemovanim. V strede je umiestnena Stylizovana lalia zlatej farby. Zdola je lalia do
polovice obkolesena zelenym vavrinom a hornu cast tvori zlaty napis ,SKAUT ROKA". Insignia sa
nosi na skautskej koseli v mieste prileZitostnych nasiviek nad pravym vreckom.
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Mily vodca/Mila vodkynal

Na zéver ta chceme vyzvat, aby si ¢o najviac Gerpal/Gerpala z programovej ponuky
Slovenského skautingu, aby si neustéle inovoval/inovovala svoj oddielovy program a aby
si dokazal/dokazala motivovat svojich ¢lenov a byt inspirativnym clovekom pre svojich
rangerov a rangerky. Dakujeme ti za tvoju pracu a namahu a za to, ze sa spoloéne
s nami podie(as na vychove mladych ludd

Ak by si mal/mala akékolvek otazky ohladom programu, nevahaj sa ozvat
na program@skauting.sk.



