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Prehlad Modulu

S pomocou tohto modulu naucis svojich iicastnikov aplikovat 6smy bod skautskej metédy v
¢innosti ich druZiny, oddielu, zboru. U¢astnici pochopia, ¢o je komunita, ako sa prejavuje a
zacnu vnimat skautski druzinu, oddiel, zbor, ako komunitu.

Nazov:
Zapojenie komunity - 6smy bod skautskej
metody

Odporaéané vekové kategéria:
rengeri, roveri, dospeli skauti

Di%ka vzdelévacich blokov:
5 hodin 30 minut

Prierezové kompetencie:

ucéastnik rozumie procesu vzniku a vgvoja
komunit, vie identifikovat skautsky oddiel
s komunitou, poznd programova ponuku
Slovenského skautingu zameranti na

rozvoj 6smeho bodu skautskej metdody.
Pozna sposob, ako sa zapojit do aktivit
miestnych komunit.

Mozné formy prevedenia:

Vikendovy kurz s viacergmi ucastnikmi
Vecerné vzdeldvanie v druzindch
online forma - predndsky

V tomto module ta ¢akaja nasledujiice vzdeldvacie bloky:

e Vznik komunity a rézne druhy komunit
e Skautskd komunita
e Konkrétne moznosti zapojenia sa do zivota miestnych komunit



Co treba vediet pred organizaciou Modulu
Zapojenie komunity - 6smy bod
skautskej metody

Predtym nez sa pustis$ do organizdacie modulu, je tu par veci ktoré je potrebné pochopit,
pretoze pocas modulu s nimi budes pracovat.

A

Ak mads hodnost vodca (alebo kapitdn u vodnych skautov, dalej len “vodca”), mozes
organizovat tento modul. Ak takito hodnost nemds, potrebujes najst niekoho s
hodnostou vodca, a zorganizovat modul spolu s nim.

Predndsanie a tréning modulu zabezpecuje prednasatel s hodnostou vodca, ale
pripusta sa aj prednasatel s hodnostou lider, pricom je ale priprava aj realizacia
vzdelavacich blokov pod dohladom vodcu.

Kazdg modul sa sklada z viacerych kompetencii ktoré maja tcastnici modulu po
tispesnom absolvovani spifiat. Napriklad prva kompetencia tohto modulu: “U¢astnik
rozumie vzniku a vgvoju komunit” hovori Ze Gc¢astnik vie vysvetlit ako vznika a funguje
komunita.

Kompetencie ndm slizia na overenie ¢i vzdeldvanie G¢astnika prebehlo a ¢i si z modulu
odniesol potrebné informadcie a skiisenosti. Toto overovanie prebieha tromi sp6sobmi -
odporucanie timu, prakticka ¢innost alebo teoreticka skuska.

Tvojou tlohou bude zabezpecit aby po Tvojom prevedeni a realizovani vzdeldvacich
blokov tohto modulu Gi¢astnici spiiiali vietky kompetencie tohto modulu.

Pred organizaciou modulu odporucame prestudovat si Internti smernicu Rady pre
Vzdeldvanie ¢.19 - Moduly.

Uéastnik vie vysvetlit ako funguje komunita - teoretickd skuska

Poznd odborky a vjzvy zamerané na rozvoj 6smeho bodu skautskej metody - prakticka
skuska - vgber odboriek a vyzviev.

Pozna spdsob, ako sa zapojit do aktivit miestnych komunit - teoreticka skaska.

Aktivne sa zapdja do napisania Memoranda o spolupraci - odporucanie timu.



Nastavenie Modulu

Vyhodou modulov je ich flexibilita a nastavitelnost, v tejto ¢asti nastavime modul tak,
aby ¢o najviac vyhovoval cielovej skupine.

Tento modul je odporicany pre nasledujuce cielove skupiny:

rengeri, roveri, dospeli skauti

Moduly ako je tento moéZete podla potreby alebo ¢asovych mozZnosti zrealizovat v
nasledujicich prevedeniach:
e Vikendovy kurz s viacerymi ii¢astnikmi - napriklad 20 Gcastnikov.
e Vecerné vzdeldvanie v druzindch - pokracujuce vzdeldvanie v druZine (6-8
ucast.)
e online forma - online prednasky.

Na to aby si mohol tento Modul zrealizovat a oficidlne ho zaevidovat v systéme Tee-Pee,
musi$ zabezpecit aby boli zrealizované vsetky vzdeldvacie bloky, dodrzany ich obsah,
kompetencie a ich overenie. Aké vzdelavacie bloky tento modul obsahuje sa dozvies v
nasledujuicej kapitole.



Vzdelavacie bloky

V tejto Casti ndjdes vzdeldvacie bloky tohto modulu, spolu s ich ¢asovou dotaciou,
obsahovou ndpliou, sledovanymi kompetenciami a v neposlednom rade metddou
prevedenia.

Tieto vzdelavacie bloky su flexibilné, je mozné si ich prisposobit na mieru svojej cielovej
skupiny. Pri kazdom prisposobovani je tlohou garanta zarucit Ze sledovana
kompetencia zostane neporusena.

Pri kazdom vzdeldvacom bloku tohto modulu je dopodrobna rozpracovand min. jedna
metdoda prevedenia, ktorou odporuc¢ame dany vzdelavaci blok realizovat.

AKk sa predsa len rozhodnes realizovat vzdeldvaci blok vlastnou metédou, nezabudni na
dodrzanie obsahovej ndplne, sledovanych kompetencii a sposobu ich overenia.
Takto spracovany blok potom posli na RpV, aby sa v budiicnosti mohol tento vzdelavaci
blok rozsirit o dalsie met6dy prevedenia.

Niektoré casti vzdeldvacich blokov mézZu byt striktne dané, vtedy nie je mozné si danu
cast vzdeldvacieho bloku prispésobovat!

Nazov vzdel.

v | VZNIK KOMUNITY
A DRUHY KOMUNIT

2 hod.

Obsahova 1. predndska: Konferencia v Azerbajdzane (30 min)
napln: - navodenie atmosféry,
- dozrievanie procesu prijatia 8. bodu skautskej metdody.
2. predndska: Ako vznika komunita (45 min)
- etapy formovania komunity,
- rady pre vznik dobrej komunity.
3. predndska: R6zne druhy komunit (45 min)
- delenie komunit,
- skautska komunita.



Sledované

kompetencie: | yedomosti:
Vie povedat, preco je pre skautské hnutie dolezita konferencia WOSM v
Azerbajdzane v roku 2017.
Vie vysvetlit ako a preco sa komunita vyvija.
Zrucnosti:
Uéastnik pozna sposob ako aplikovat rady pre dobrti komunitu.
Postoje:
Uéastnik vnima skauting ako systematickti a vnitorne usporiadant
organizaciu.
Metdda prednadska (doplnena aktivitou)
prevedenia:
Forma Teoreticka skuska / Praktickad ¢innost / Odporucanie organizatora/garanta
overenia: Prakticka ¢innost - spravne riesi problémovu situdciu vo vjvoji komunity
(papieriky + vysvetlenie)
Teoreticka cast - vie vymenovat aspon tri rady pre dobré fungovanie
komunity.
Poznamkuy: Teoreticka Cast - je potrebné predndsanie prisposobit schopnosti vnimat.
Nazov vzdel. 2
bloku: SKAUTSKA KOMUNITA A 8. BOD
SKAUTSKEJ METODY
2,5 hod.
Obsahova 4. prednaska: Skautska komunita a jej zapojenie sa do
napln: skautskej vijchovnej metody (45 min)

- komunita ako stroj, komunita ako ekosystém,
- stupne napredovania a odborky tgkajuice sa 8.bodu
skautskej metody.
5. prednaska: Programova ponuka pre skautski komunitu (60 min)
- programova ponuka v{jziev pre vi¢atda a véielky - Modry $ip,
Knihomol,




- programové vyzvy pre skautov a skautky - 36 hodin sluzby,
Modry zivot, Rytierske stuzky, Uzol dobrého skutku,

- programoveé vjzvy pre rengerov a rengerky - Intertriatlon,
Klub 500,

- Programové vyzvy pre roverov a roverky - Kvapka krvi,
Zlaty zivot.

6. predndska: Nase “promo” vjzvy a Globdlne vzdeldvanie (45 min)
- vyzva Betlehemské svetlo, Zeleny Zivot,
- skauti myslia globalne, vgyzva Rozhladia.

Sledované
kompetencie: | yedomosti:
Vie vymenovat programové vyzvy, ktoré sa vztahuju k 8. bodu skautskej
metddy.
Zrucnosti:
Pripravi ndavrh vyziev pre ¢lenov svojej druziny, oddielu.
Postoje:
Uéastnik vnima pestrost programovej ponuky.
Metdda Prednaska s ukdzkami
prevedenia:
Forma Teoreticka skuska / Prakticka ¢innost / Odporucanie organizdtora/garanta
overenia: Teoreticka skuska - priradenie obrazkov vyziev k vekovej kategorii.
Prakticka ¢innost - vie odporucit vhodnua vyzvu pre konkrétneho ¢lena
(r6zne kritéria)
Poznamkuy: Doraz na vdcsiu propagaciu Globdalneho vzdeldvania.
Nazov vzdel.
bloku: ZAPOJENIE SKAUTOV DO

KOMUNITNYCH PROJEKTOV

1hod.




Obsahova

7. prednaska: Konkrétne moznosti zapojenia sa do komunitngch

napln: projektov (60 min)
- priklady komunitnej angazovanosti - rozndsanie
Betlehemského svetla, icast na verejnych zbierkach, pomoc
pri zmiernovani nasledkov Zivelngch katastroch, ekologické
aktivity, spoluprdaca s miestnymi organizaciami, spolupdca
pri legislativnych Gpravach dokumentov,
- ako ziskat prostriedky na realizdciu projektov,
- memorandum o spoluprdci s organizaciami.
Sledované
kompetencie: | yedomosti:
Vie vymenovat v ktorych oblastiach sa vieme zapojit do spoluprdce s ingmi
komunitnymi organizaciami. Uvedie konkrétne priklady.
Zrucnosti:
V skupine napise memorandum o spolupradci s inou organizdciou v mieste
svojho bydliska.
Postoje:
Prejavi nadSenie a ndpaditost k spolupraci s ingmi komunitngmi
organizdciami.
Metoda Prednaska s praktickou ukazkou.
prevedenia:
Forma Teoreticka skuska / Praktickad ¢innost / Odporucanie organizatora/garanta
overenia: Prakticka ¢innost: Skupinové napisanie memoranda o spolupradci s inou
organizdciou posobiacou v mieste bydliska. Vgber oblasti spoluprace.
Poznamkuy: Zamerat sa na Memorandum (zmluvu o spolupradci), ktora sacastou kritérii

Hodnotenia kvality zborov.




Vyskladanie Modulu

AR uz mdame nastavenu cielovi skupinu, vieme akou formou budeme organizovat modul
a mame predstavu aku pouzijeme metddu pri vzdelavacich blokoch, je ¢as zacat
pripravovat samotnu vzdeldavaciu akciu.

Pri priprave ¢asovej matice programu, dbaj na dodrziavanie dramaturgickych zasad
pre akcie danej dizky. Prihliadaj na krivky pozornosti podla vekovej kategérie
ucastnikov.

Dobra prax je najprv vyplnit maticu doélezitymi castami. V nasom pripade to su
vzdeldvacie bloky. NiZsie v tejto priru¢ke ndjdes ndpady na aktivity stvisiace s témou,
ktoré mozes do matice doplnit po vzdeldvacich blokoch.

Maticu nezabudaj doplnit o “povinné jazdy” akgmi moézu byt napriklad:
uvodné predstavenie sa
nastavenie pravidiel (akou formou sa pytat po¢as kurzu otdzky, ak kurz
prebieha online ¢i je potrebné si zapnut kamery a pod.)
kratke pauzy
jedlo ¢i drobné obcerstvenie
spolo¢né upratanie priestorov
zdverecny priestor na otdzky a podakovanie sa
spdtna vdzba na kurz

Niektoré vzdeldvacie bloky st prerekvizitou pre ostatné, preto je potrebné dodrzat
naslednost niektorych vzdeldvacich blokov.
(Prosim o dodrzanie poradia tematickych blokov - logicky nasledujui v tomto poradi)

Pri skladani matice pamdtaj na priestor pre overenie kompetencii, ak overujes
kompetencie teoretickou alebo praktickou skiskou. Mo6zZes sa rozhodnut zorganizovat
overenie kompetencii aj oddelene extra podujatim.

Nizsie najdes instrukcie a pomocky k overovaniu kompetencii tohto modulu.

Modul je mozné realizovat aj podla nasledujicej matice, samozrejme maticu si mézes
prispdsobit podla formy tvojho modulu.



¢ASOVA MATICA VIKENDOVEHO KURZU

CAS PIATOK SOBOTA NEDELA
8.00 Budicek + rannd hygiena | Budicek + rannd hygiena
Ranajky Ranajky
9.00 3. prednaska: R6zne
druhy komunit + overenie
pozadovanych
kompetencii i¢astnikov
ustnou formou -
kazuistika.
10.00 Desiata + zdielanie sa Desiata + zaverecné
Dopoludiajsia aktivita - hodnotenie Gcastnikov
Umyvanie slona
11.00 Nedelng duchovny
program
+ priprava na obed
12.00 Obed Obed
13.00 Osobné volno Upratovanie a spdtna
vdzba (pisomna)
14.00 Podakovanie, zakoncenie a
odchod
15.00 | Prichod Géastnikov, Cajova prestavka
ubytovanie sa +
Interaktivna hra Aktéry
zmeny z Prirucky pre
skautskych vodcov str.
286
16.00 Privitanie, zozndmenie
sa, otvorenie, nastavenie
pravidiel kurzu
17.00 Prvy tematicky blok: Diskusia s ucastnikmi




1. prednaska: + overenie
Konferencia v pozadovanych
AzerbajdZane + priprava kompetencii a
na veceru priestor na otazky
18.00 Vecera Vecera + priprava na
vecernu aktivitu
19.00 2. predndska: Ako vznikd | Ve€erna aktivita -
komunita + 15 min Vevericky v lese (vecerny
prestavka les), pripadne Klimaticky
stolickovy tanec (vo
vnutri)
20.00 Vecernad inspirdcia - Prezentdcia
obrdteny adventny realizovanych skautskych
kalendar projektov - dataprojektor
21.00 Vecernad hygiena + no¢ny | Vecernd hygiena + no¢ny
odpocinok odpocinok

Ak vytvori$ novi maticu, nezabudni ju odoslat tajomnikovi Rady pre Vzdeldvanie, aby

mohli byt budice moduly obohatené aj o tvoju maticu.




Metddy prevedenia vzdeldvacich blokov

V tejto kapitole ndjdes rozpisanti minimalne jednu metédu prevedenia ku kazdému
vzdeldavaciemu bloku. Ak nemas velké skuisenosti so vzdelavanim, odporic¢ame ist
podla tychto predpripravenych metéd.

Ak by si sa rozhodol realizovat vzdelavaci blok vlastnou metédou prevedenia, je
potrebné dodrzat tri zakladné casti - musi byt dodrzand overovand
kompetencia(kompetencie), jej forma overenia a obsahova ndpli vzdeldavacieho bloku.
AKko pripravit vzdelavaci blok najdes vo Vodcovskom handoute - Zaklady metod

neformdlneho vzdeldvania.

Vlastni metddu prevedenia vzdelavacieho bloku posli tajomnikovi Rady pre
Vzdelavanie, aby mohli byt budice moduly obohatené aj o tvoju metodu prevedenia.

Pri kazdej metdde prevedenia ndjdes aj doplnkové instrukcie k overeniu kompetencie
sledovanej tymto vzdelavacim blokom.

VZNIK KOMUNITY A DRUHY KOMUNIT
Priebeh 1. predndsky: Konferencia v AzerbajdZane
1. Aktivita naGvod (10 min) - i¢astnici si zo svojich veci zbalia to, ¢o budii
potrebovat na skautsku konferenciu
2. Predndaskova éast (15 min) - opis krajiny, obrazky, ¢o sa udialo na konferencii
WOSM . 2017, dielo pracovnej skupiny a potreba 8. bodu skautskej metody...
3. Predstavenie vytvoreného modulu (5 min) - konkrétna podoba predstavenia
vzdelavacieho modulu k 8. bodu skautskej metody.

Priebeh 2. predndsky: Ako vznika komunita

1. Aktivita naGvod (10 min) - Origami, skladanie papierovej Zaby, etapy v Zivote
Zaby

2. Predndaskova éast (20 min) - etapy vijvoja komunity (preudokomunita, chaos,
prazdnota, komunita)

3. Pohybovd aktivita (5 min) - Obraz v zrkadle - predndsajuici uréuje grimasy, ktoré
robi clovek pred zrkadlom a zrkadlo ich opakuje zrkadlovo.
Rady pre vznik dobrej komunity (10 min) - predstavit sedem rad.

5. Otdzky na zaver: Aké komunity v svojom okoli pozndte? ZaZili ste atmosféru
komunity?


https://docs.google.com/document/d/17_sGz1AmD8QAS-bcWAZPAH9ggWtmTGJw/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/17_sGz1AmD8QAS-bcWAZPAH9ggWtmTGJw/edit#heading=h.1y810tw

Priebeh 3. predndsky: R6zne druhy komunit

1. Aktivita na@vod (10 min) - i¢astnici sa rozdelia do skupin a vymyslia si pokrik a
skupinové symboly
Predndskova éast (15 min) - delenie komunit podla druhu a spoloé¢enského Zivota

3. Pohybovd aktivita (10 min) - jedenie ¢okolddy priborom a rukavicami, po hodeni
6-ky na hracej kocke.

4. Zopakovanie skautskej metédy spolu s 5smym bodom (10 min) - opakovanie s
konkrétnym vysvetlenim

5. Skautské bravo na koniec - zaspievat, pripadne urobit to¢ené bravo.

Instrukcie k overeniu kompetencie:

Pomocné otdzky na teoreticku ¢ast:

Ktoré rady pre budovanie dobrej komunity by si chcel uplatnit v skautskej komunite a
preco? Vedel by si so svojej skuisenosti doplnit, ¢o sa tebe osvedcilo pri budovani
komunity?

Pomocka pre prakticku ¢ast: Na papierik napi$ mozné situdcie a konflikty v komunite
(konflikty, strata dovery, nesplnené ulohy, ...). Ako ich chce Gcastnik riesit? - kazuistika,
prezentdcia riesenia.

SKAUTSKA KOMUNITA A 8. BOD SKAUTSKEJ METODY
Priebeh 4. prednasky: Skautskd komunita a jej zapojenie sa do skautskej
vijchovnej metédy
1. Aktivita na Gvod (10 min) - utvorenie dvojic a hladanie troch veci, ktoré nds
spdjaja
2. Predndskova ¢éast (15 min) - opis komunity ako stroja a opis komunity ako
ekosystému
3. Pohybova aktivita zamerand na pamdt (10 min) - skupina hladd, ¢o sa v
miestnosti zmenilo
4. Programovd ponuka a komunita v programe (10 min) - odborky pre vekové
kategorie - obrazova priloha odboriek na zakoncenie (prezentovat).

Priebeh 5. prednasky: Programovd ponuka pre skautski komunitu
1. Aktivita na Gvod (10 min) - Happy New year - oslavime novy rok a porozprdvame
susedovi o nasich planoch a aktivitach
2. Prednaskova ¢ast (15 min) - programova ponuka vijziev - vi¢ata a skauti



3. Pohybova aktivita (10 min) - preniest olympijsku $tafetu (¢ajovi sviecu) isekom
- celé druzstvo na cas
Predstavenie vytvoreného modulu (15 min) - v{jzvy pre rengerov a roverov

5. Zavereénd aktivita (10 min) - roztriedit obrdzky nasiviek pre vyzvy, vybrat tie, o
ktorych sme rozpravali, roztriedit ich podla vekovych kategorii.

Priebeh 6. predndsky: Nase “promo” vjzvy a globdlne vzdeldvanie

1. Aktivita na Gvod (10 min) - napidme charakteristiku skauta (z pohladu
verejnosti) porovnajme to z prieskumom agentury Focus.
Predndskova éast (15 min) - vijzva Betlehemské svetlo a Zeleny Zivot

3. krdtka aktivita (5 min) - konkrétne umiestnenie ndsivky na skautska koselu,
kazdé spravne umiestnenie bod pre skupinu.

4. Predndskova ¢ast (15 min) - predstavit Globdlne vzdelavanie a vyzvu Rozhladria

5. Priestor na otdzky

In$trukcie k overeniu kompetencie:

Pomocka pre teoreticka cast: Z obrazkov odboriek a vijziev vyberte tie, ktoré sa tykaju
8. bodu skautskej metddy. Zdovodni svoj vgber. Overenie podla prirucky Odborky.
(Praca v skupine, jednotlivé prezentovanie odborky a vjzvy individudlne)

Pomocka pre prakticku cast: Predstav a charakterizuj konkrétneho ¢lena oddielu a

zd6vodni svoje odporucanie odborky a vyzvy pre neho - prezentdcia a diskusia.
Zapisovanie ndpadov a pripomienok. Vyuzit losovanie ucastnikov.

ZAPOJENIE SKAUTOV DO KOMUNITNYCH PROJEKTOV

Priebeh 7. prednasky: Konkrétne moZnosti zapojenia sa do komunitnjjch
projektov

1. Aktivita na Gvod (5 min) - Kaleidoskop - na vel'ké zmeny sta¢i malé usilie

2. Predndskova éast (20 min) - priklady komunitnej angaZovanosti, v ktorgch
oblastiach, ziskavanie prostriedkov na realizaciu projektov.

3. Pohybovd aktivita (5 min) - energiser - Molekuly - rjchle spdjanie sa podla
potrebuy.

4. Predndskova ¢ast (20 min) - predstavit grantové vijzvy naddcii + predstavenie
Memoranda o spoluprdci (zmluvy o spolupradci) s organizdciami.

5. Praktickd ukdzka (10 min) Memorandum + diskusia o jeho potrebe.

Instrukcie k overeniu kompetencie:
Pomocky pre praktické overenie kompetencii: zadat r6zne Grovne spoluprdce (miestna
- obec a mesto, regiondlna - samospravny kraj, narodna - neziskové organizacie) - v¢om



by sme vedeli ndjst predmet menoranda a zmluvy o spoluprdci. Napisat memorandum

(zmluvu o spolupraci)

Zavereéné hodnotenie: Kratke pisomné zhodnotenie kazdého ti¢astnika garantom.
Precitanie mien ispe$nych absolventov vzdelavacieho modulu (kurzu).



Materidly

V tejto Casti ndjdes vSetky materialy k organizacii modulu.

Tu ndjdes podrobne rozpisané aktivity spomenuté vo vzdeldvacich blokoch.

Vzdelavaci blok: VZNIK KOMUNITY A DRUHY KOMUNIT
Charakteristika Zoznamovacia aktivta na tvod - hiadzanie loptiCky v kruhu a hovorenie mien -
aktivity:

rézne obmeny poradia - od koho som prijal, komu hadzem.

Balenie sa na konferenciu - aktivita na Uvod prvej prednasky - rozdame
igelitové taSky do ktorych si iCastnici zbalia iba najpotrebnejSie veci na
konferenciu WOSM (do lietadla) - svoj vyber zdévodnime.

Origami - Gvodna aktivita k druhej prednaske - podla inStruktdZe poskladaj
papierovu Zabu - “vSetko ma svoj postup”

Obraz v zrkadle - pohybova aktivita druhej prednasky na precvienie
pozornosti. Vytvorime dvojice, ktoré sa postavia tvarou k sebe. Prednasajuci
povie ndzov emdcie (radost’, hnev, smutok, ...) osoba pred zrkadlom urobi
pozadovanu grimasu a zrkadlo to zrkadlovo opakuje. MozZna vymena vo
dvojiciach.

Skautské bravo - sp6sob podakovania na konci druhej prednasky - Zaspievame:
Bravo, bravo, bravisimo, bravo, braavo, braavo, bravisimo. Ak nepozname
melddiu urobime to€ené bravo - ukazovakom sa dotkneme zeme a Sipakovite

/////

Vytvorenie modulovych skupin - Gvodnd aktivita na zaCiatku tretej prednasky.
Skupiny sa vytvoria podla vlastného vyberu u€astnikov a ich po&tu (3-4 skupiny
na spdsob druzin) V skupine vymyslime néazov, pokrik a d'al$i symbol skupiny.
Jedenie Cokolady priborom - pohybova aktivita na spdsob energizera.
Ugastnici stoja v rade pri stole a kazdy hodi hracou kockou. Ak na kocke padne
6, ide k stolu s Cokoladou, nasadi si Ciaplku a rukavice, zoberie do ruk pribor a
odrezéava z Cokolady. Je ju priborom. Ostatni sa snazia v poradi hadzat' kockou
rychlo, aby sa aj im uSliel kus Cokolddy. Kto nehodil 6, zaradi sa na koniec radu.

Vzdelavaci blok: SKAUTSKA KOMUNITA A 8. BOD SKAUTSKEJ METODY
C:?{réktefistika Co nas spéja - tvodna aktivita k 4. prednasdke - v ramci na$ej skupiny
aktivity:

vytvorime dvojice, pripadne trojice a prezentujeme to €o nas spaja. SnaZime sa
prezentovat &im viac moznych spolo€nych znakov v opakovanom tvoreni
dvojic, trojic. Za kazdé vytvorenie ziska druzina jeden bod.

Skupinova Kimovka - jedna zo skupin odide mimo miestnost, ostatni uCastnici
urobia v miestnosti desat zmien. Skupina sa vrati a snaZzi sa identifikovat’
zmeny. Kazda uhadnutd zmena znamena jeden bod do bodovania skupin.
Vernisaz odboriek a vyziev - zivereCna aktivita na koniec 4. prednasky -
vytvorime minigalériu.




Happy New year - oslavime Novy rok - pripitok detkym Sampanskym (vineou) -
a v dojemnej atmosfére porozpravame ucastnikom o svojich planoch a viziach
do nového roku.

Olympijska Stafeta druzstiev - pohybova aktivita na precviCenie si pozornosti -
Clenovia skupiny prena$aju €ajovu svieCku tratou, tak aby nezhasla. Meriame
Cas druziny. Obodujeme skupiny.

Overenie kompetencii na zaver piatej prednasky - vyber vhodnych naSiviek a
viziev o ktorych sme rozpravali a pridelit’ ich vekovym kategdriam. Praca v
skupine - prezentovanie a vysvetlenie - kazdy prezentuje €len jednu.

Ako nas vhima verejnost’ - charakterizujte vlastnosti skauta, ako chceme aby
ho vnimala verejnost - zapiSte na papier s obrazom skauta.

Vyzdob uniformu - umiestni na uniformu vS8etky mozné odznaky, naSivky a
vyznamenania - na flipchart nakresli spravne umiestnenie “doplnkov” podfa
rovnoSatového predpisu - praca v skupine. Bodovanie prace skupin. Aktivita
zamerand na opakovanie smernice o rovnoSate (Siesta prednaska).

Vzdelavaci blok: ZAPOJENIE SKAUTOV DO KOMUNITNYCH PROJEKTOV
C::{r?rtefistika Kaleidoskop - Uvodna aktivita k siedmej prednaSke. pozri sa do kaleidoskopu.
aktivity:

Aj maly pohyb znamena velkd zmenu. Aby sme videli obraz zmeny
potrebujeme svetlo. Svetlo = know how.

Molekuly - energizer - pohybova aktivita, ktora ma nabudit’ k aktivne;j
pozornosti. UBastnici sa pohybuju po priestore a podla zvolania
prednasajuceho vytvéaraji molekuly (viacatomové).

ZavereCna aktivita - pisanie memoranda podla vypoCutych inStrukcii.

Charakteristika PriruCka pre skautskych vodcov - aktivita na sobotu popoludnie - str. 286,
tenisova loptiCka - zoznamovacia aktivita,

igelitové taSky pre uCastnikov - méZe byt aj iny material (ekologickejSi),
flipchartové papiere, fixi - pisanie programu a pravidiel, prednasky;,
zapisovanie napadov a pripomienok,

navod na skladanie papierovej Zaby + zelené papiere - A4

biele papiere A4 - celé balenie - 500 kusov

hracia kocka, pribor (kovovy), €okolada, rukavice, Giapka - pohybova aktivita
na tretiu prednasku

obrazky odboriek a vyziev - na papieroch A4 - k zavereCnej aktivite Stvrtej
prednasky (zalaminované) - Snurka a dchytky

novoroCna vyzdoba + detské Sampanské (vinea) - ivodna aktivita k piatej
prednaske.

vystrihnuté obrazky odboriek a vyziev - vSetkych - aktivita na koniec piatej
prednasky,

prieskum agentury Fokus - ako vnima skauting verejnost - Rada pre
komunikaciu

obrazok skauta - papier A3 s vyobrazenim skauta (nakreslit) - Gvod k Siestej
prednaske,

odmeny do stt'aze skupin - sutaz prebieha poc¢as druhého bloku,




kaleidoskop (hraCka) - pozeranie sa do kaleidoskopu na zaCiatku siedmej
prednasky.

Tieto aktivity moZes pouzit ako vypln programu medzi vzdelavacimi blokmi tvojho

modulu.
Ciel aktivity Vychovny ciel aktivity Globdlneho vzdeldvania zamerany na zmenu myslenia a

hodnét v Zivote. Chceme si uvedomit, Ze okrem nds na tomto svete Ziju aj ini
ludia s ktorymi zdielame spoloCny priestor a tvoria naSu spolo€nost.

Charakteristika aktivity | Je to aktivita zamerand proti konzumnej mentalite. KaZdy deri si napldnujme
vzanie sa jednej svojej veci, ktort sme ochotni darovat. Ndsledne si to zapiSeme
do kalenddra, od prvého decembra aZ po Stedry deni. UvaZujme o veciach,
ktoré posluZia konkrétnym fudom (detsky domov, azylové centrum, ...)

Cas na pripravu 10 minut - na pripravu materidlu a vysvetlenie zadania.

Cas na hru 45 minut - priprava okienok kalenddra a vpisanie veci do okienok.

Organizétori na hru 2 ludia - jeden md na starosti technické zabezpeCenie. noZnice papiere,
pravitko, druhy poddva inStrukcie a venuje sa t€astnikom: odpovedd na ich
otdzky.

Pocet hraCov vSetci ucastnici

Material papiere, noZnice, lepidlo, kalenddr, farbiCky

Realizacia hry UGastnici pouZiju dva papiere, na jeden si nakreslia okienka kalenddra a napi$u

Cisla dni (méZu si ich aj ozdobit), druhy po okrajoch podlepia a do priestorov
okienok vpiSu ndzvy veci, ktorych st ochotni sa redlne zriect. Ndsledne si
okienka polepia, tak aby ich pri troche ndmahy vedeli otvorit. Kalenddr si

.....

kalenddr aktudlneho roka, aby sme kalenddr vedeli upravit podla tyZdriov.

Ciel aktivity ZaZitkovo si ukdzat, ako lahko vznikaju myty a dezinformdcie a na zdklade nich
aj predsudky.

Charakteristika aktivity | Aktivita, pri ktorej sa ukdzZe ako vznikaju myty a dezinformdcie.

Cas na pripravu 5 minat - upravit priestor a pripravit hudbu k pantomime
Cas na hru 20-30 minat
Organizatori na hru 1- 2 ludia - jeden predvddza pantomimu, druhy puSta hudbu

PoCet hréCov 5-15 ucastnikov (vyberieme dobrovolnikov), z kategdrie rengeri a roveri




Material reproduktor hudby, vhodnd skladba

Realizacia hry Viyberte jedného tcCastnika, ktory zostane v miestnosti. Predvedieme mu
pantomimu umyvania slona (trochu komplikovanejSia pantomima). Zavolajte
do miestnosti dalSieho a prvému povedzte, aby mu pantomimu predviedol, tak
ako ju videl. Tak to pokraCuje aZ po posledného ucastnika. Na konci sa
uCastnikov opytame, Co si myslia, o Com pantomima bola, Ci vedia, Ze to bolo
umyvanie slona.

Ciel aktivity Aktivita je zamerand na pomoc a spoluprdcu v druZine a na rozhodovanie v
komunite. Je zamerand aj na pohyb Clenov modulového vzdeldvania, konkrétne
- pobyt na Cerstvom vzduchu.

Charakteristika aktivity | Jednoduchd pohybovd hra vo ve&ernom lese. Ulohou je vytvorit skupinovu retaz
a prejst usek lesa tak, aby sa vZdy jeden koniec skupiny dotykal stromu.
Aktivita nie je vhodnd do nevhodného poCasia.

Cas na pripravu 30 minut pred aktivitou je potrebné prejst’ si usek a skontrolovat priechodnost' a
bezpecCnost terénu. OznaCime zaCiatok a koniec tseku. UrCime pocCet Clenov
sutaZiacich v druZine - podla hustoty porastu.

Cas na hru Doba potrebnd na vlastnu realizdciu aktivity pri dodrZani pravidiel - 45 mindt.
Organizatori na hru 4 organizdtori - jeden na Starte, jeden v cieli, CasomeraC, zapisovatel.
Pocet hraCov Idedlne je vytvorit tri skupiny zo vSetkych tcCastnikov - poCet uCastnikov v

skupine zavisi od hustoty porastu lesa.

Material stuZky oznaCujtce zaCiatoCny a cielovy strom, 2 piStalky, stopky, papier, pero,
vhodnd obuv ucCastnikov

Realizacia hry Organizatori 30 minut pred zaCiatkom hry péjdu oznaéit' vybrany usek lesného
porastu v diZke asi 150 metrov. Oznad&ia za&iatoény a cielovy strom. Ndsledne
sa vytvoria sutaZiace druZiny a predunt sa k oznaéenému useku. Vysvetlia sa
im pravidla hry, upozornime ich na hroziace nebezpeCenstvd, vyberieme
poradie a piStalkou odStartujeme prvu druZinu. ked’td pride do ciela zapiSeme
Cas, za ktory usek preSla a odStartujeme druhu druZinu. Po prichode poslednej
druZiny do ciela vyhodnotime sttaZ a slovne ohodnotime umiestnenie a vykon
sutaZiacich.




Realizdcia Modulu

Pre najlepsie vysledky odporic¢ame dbat na starostliva pripravu modulu podla tejto

prirucky, aby realizdcia na mieste prebiehala hladko.

Tato kapitola obsahuje niekolko rad ako dosiahnut ¢o najlepsie visledky pocas

realizacie modulu.

Podet predndsajacich - Uisti sa Ze mds v time dostatok predndasatelov,
neodporucame predndsat kazdy vzdelavaci blok jednou osobou. Predndsanie je
ndroc¢na ¢innost, preto dbaj na dostatok oddychu a ¢asu na pripravu
predndsajucich. Striedanie prednasajucich zdroven pozitivne vpljva na
pozornost ucastnikov. Podmienky kto moéze prednasat na module si spomenuté
v Casti Organizatori modulu na zaciatku tejto prirucky.

Prdca s energiou Géastnikov - po¢as modulu si v§imaj energiu uc¢astnikov, i nie
su unaveni, ¢i nepotrebuji spomalit alebo naopak nejaky energizer. Napriklad aj
pri prednaskach, niekedy je lepSie dat energizer naplanovany na stred
prednasky na zaciatok. Pracuj s krivkami vgkonnosti ale neriad sa nimi ak sa
nezhoduju s energiou G¢astnikov modulu.

Prdca s miestom - Odpori¢ame mat kazdyj vzdeldvaci blok na inom mieste, ak je
to mozné. Vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté pocas vzdelavacieho bloku sa
prepdjaju s miestom a Gcéastnik si ich takto lepsie zapamdtd. Striedanie miest
taktiez pozitivne ovplyviuje pozornost icastnikov.

Fyziologické potreby - Aj pri najleps$ej prednaske méze pozornost ti¢astnikov
Kklesat ak nie je postarané o ich zakladné fyziologické potreby. Pamdtaj preto na
dostatok kvalitného jedla a dostatok spanku.

Ddvkovanie informdcii - Modul méze i¢astnikom naraz poskytnut velké
mnozstvo informacii, preto mézes zvazit postupné davkovanie informadcii.
Napriklad pred modulom poslat handout na prestudovanie, rozdelit modul na
viacero ¢asti alebo po module rozosielat dopliiujuce info i¢astnikom.

Spdtnad vizba - Skis poéas alebo po module ndjst éas na spétni véizbu na modul
ako celok, obsah, vzdelavacie bloky, predndasatelov...

Overovanie kompetencii - Dbaj na dostatoéné a kvalitné overenie
nadobudnutjch kompetencii. Uéastnici musia nadobudnut vietky kompetencie
pre uspesné absolvovanie tohto modulu.



Handout

Tento handout obsahuje Gplny obsah celého modulu, vsetko o je predndsané skrz
vzdelavacie bloky ndjdes tu. Handout sliZi ako materidl pre G¢astnikov a zaroven ako
materidl pre predndsajuceho.

Konferencia v Azerbajdzane - 1. predndska

Je najvicésou a najludnatejSou krajinou na Kaukaze. LeZi v juhozdpadnej Azii,
ale vzhladom k vedeniu hranic Eurépa - Azia je niektorymi pokladand za
europsku krajinu.

Nezavislost Azerbajdzanskej republiky bola prvykrdat vyhldsend 28. madja
1918, ale uz v aprili 1920 bolo mesto Baku obsadené Cervenou armadou a bola
tak vyhldsena Azerbajdzanska socialistickd republika. 23. augusta 1991 bol
prijatgy zdkon o zvrchovanosti AzerbajdZzanu a o sedem dni neskor bola
vyhldsenad jeho samostatnost. AzerbajdZan nema pristup k otvorenému moru,
iba k moru Kaspickému. Hlavné mesto Baku profituje z tazby ropy.

Pocas Svetovej skautskej konferencie v roku 2017 sa uskutocnila Svetova
prehliadka skautingu. Tato vystava zdoraznila kl'a¢ové projekty a iniciativy,
ktoreé realizoval a podporoval svetovy skauting poc¢as rokov 2014-2017.

Prezentovand bola globdlna podpora a GSAT, na zaklade nej sa hodnoti
kvalita jednotlivgch NSO (ndrodnych skautskych organizacii).

Na svetovej konferencii bol do skautskej metody pridany 8. bod skautskej
vychovnej metddy. Potreba jeho prijatia bola predlozend uz v Slovinsku na
svetovej skautskej konferencii v roku 2014. (Samotna vgchovna metdéda bola
prijata v roku 1977.) Po konferencii v Slovinsku vznikla pracovnd skupina,
ktora zhromazdovala podnety a dotazniky od réznych NSO. Vyzeralo to, Ze
nova metéda bude mat az 10 bodov, no nakoniec bol pridany iba jeden — 8. bod
— Zapojenie komunity. Zdroven bola schvalend aj stratégia WOSM do roku
2023, ktorej sucastou bolo aj prijatie noveho bodu skautskej vychovnej
metody.

Prijatie tohto bodu ndm pomoézZe presvedcCit verejnost, Ze sme moderné
vychovné hnutie, ktoré sa aj nadalej vyvija. Cim viac sa zapojime do



komunity, tym viac o sebe dame vediet. Zlepsi to nds obraz v o¢iach verejnosti
a prispeje k nasej propagdcii, Ze sme organizdcia, ktora uci svojich ¢lenov
prezivat zmysluplne svoj Zivot a zdroven ich vedie k aktivnemu ob¢ianstvu a
zdujmu o zlepSovanie sveta v ktorom Zijeme.

Skauting je o komunite. Nikto by neskautoval, keby bol v skautingu sam. Skauting
je aj o bratstve a skautskej komunite. Citime to, ak ideme na narodné, ¢i
medzindrodné podujatie, a napriek tomu, Ze je tam vela cudzich ludi, necitime sa
tam ako cudzi. To je prva komunita s ktorou sa stretame.

v/

Sme vsak sucastou aj ingch komunit, vdcésich, ¢i mensich, aj tie ovplyviiujeme
svojimi postojmi a spésobom zivota.

Vztahy a zrucnosti, ktoré sme si osvojili v skautskej komunite, chceme teraz
vedome prenasat aj do ingch komunit, na verejnost a ovplyviovat tak spolo¢nost
a pretvarat svet okolo nds.

Tento modulovy vzdeldvaci kurz ndm teda ponukne priestor, aby sme sa
zamysleli nad tym, ¢o je komunita, ako vznika a vyvija sa — prvy blok prednasok,
spoznali programovii ponuky SLSK, ktorou moézeme napiiiat ciele 8. bodu
skautskej vychovnej metdédy - druhy blok predndsok, a konkretizovali
ovplyviiovanie komunit okolo nds nasimi konkrétnymi podujatiami.

(Casopis Médium- jeseri 2018, str. 8-9)

Ako vznikd komunita - 2. prednaska

Prva etapa - PSEUDOKOMUNITA: Chceme vytvorit skupinu (kolektiv) a zapadniit
do nej. Vedome sa teda snazime urobit to, ¢o sa nadm zdad uzitoéné. Tvdrime sa, Ze
sme vsetci rovnaki, mdme rovnaké ndzory a postoje. Zo vSetkych sil sa vyhgbame
konfliktom, ktoré by narusili tiito nasu ,jednotu”.

Sami sa prezentujeme v najlepsom svetle, zakrjvame svoje nedostatky. Neradi
hovorime o sebe, radSej sa rozpravame o vonkajsich veciach, vyghybame sa
témam, ktoré by konflikt vyvolali. Nie sme eSte komunitou, len sa na nu hrame.

Charakteristické znaky pseudokomunity su:

e vyhygbanie sa konfliktom (h/adajme to, ¢o nas spaja),



ignorovanie problémov (musime zmyslat rovnako),
prehliadanie rozdielov (vSetci sme rovnaki),
neosobné vyjadrovanie (o namiesto ja),
neuprimnost v re¢i — milosrdna loz.

Druhd etapa - CHAOS: UZ nds nebavi pretvarovat sa a prispésobovat sa. Druhi
ndam zacinaja liezt na nervy. Zac¢iname presadzovat svoj ndzor, prezentujeme
svoje predstavy ako by mala skupina fungovat a ako by sa v nej mali spravat jej
¢lenovia. Sme presvedceni, Ze nase pohlady su spravne, radime druhym, ¢o maja
robit. Usilujeme sa menit ingch. PretoZe aj ostatni ¢lenovia skupiny to vnimaja
rovnako a rovnako by radi ingych menili, vznikaja konflikty a hadky. Ani jedna
strana nie je ochotna ustupit, lebo ide o ,principy“ a dobro skupiny.

Svoje tu zohrava aj tizba po pohodli a stabilite, ako aj tizba po vyniknuti. - Ak sa
Zmenia ostatni, bude to pre mria pohodinejSie. Navyse, ja zostanem tym mudrym,
skusenym, ktory vSetko riadi. Naopak, ak sa budem musiet zmenit ja, bude to pre
mria namahavé. Budem vyzerat ako hlupacik, ktory sa mylil.

V tejto etape sa vdcsina skupin rozpadne (UZ sa len hadame, nema to uz zmysel,

uZ ma to tam nebavi.). Ak ma skupina pretrvat musi si stanovit pravidla a
zorganizovat sa (systém rokovania, systém ustanovovania funkcii, sposob
rozhodovanig, ...)

Zorganizovand skupina eSte stdle nie je komunitou. V tomto stave nebudeme
nikdy uplne spokojni.

Morgan Scott Peck tu odpordca postoj, ktorg nazgva vernost komunite. Je to
rozhodnutie nerozist sa, kjm nevytvorime naozajstni komunitu, nech to stoji, ¢o
to stoji. V skautingu nam toto obdobie pomaha prezit atraktivny program a
dobrodruzstvo, ktorgmi prekrjvame tazkost tejto etapy.

Tretia etapa— PRAZDNOTA: Cesta ku vytvoreniu komunity vedie cez ,zomretie
sebe”. Je to aj urcitd duchovnd cesta. Potrebujeme v sebe odstranit bariéry
komunikdcie. Ktoré bariéry to su?

e Ocakdvania - predstavy toho, ako by mala skupina fungovat, ako by sme sa
mali voci sebe sprdavat, aké je nase miesto v skupine. V etape
PSEUDOKOMUNITY tieto predstavy potlacame, ale v etape CHAOSU o svoje
predstavy zaciname bojovat. Kdm neza¢neme naciuvat, nedokazeme vnimat
ingych, nedokdZeme im rozumiet a vytvdrat s nimi vztahy. Musime si
uvedomit, Ze skupina bude fungovat inak, ako sme si to predstavovali.
Castokrat sa ukazZe, Ze bez realizdcie nasich oéakavani funguje lepsie.

e Predsudky - tgkaja sa jednotlivcov, ktorych si zaradujeme do skatuliek.
Casto si to ani neuvedomujeme. Vytvarame si ich na zdklade prvého dojmu,



alebo kradtkej skusenosti. Vznik komunity vyzaduje cas. Je to cas, ked
musime odburat svoje predsudky. Je to cas, v ktorom sa nau¢ime pocuvat,
skuto¢ne poznat a pochopit toho druhého.

Jediné sprdvne ndzory a rieSenia - prestat mysliet si, Ze nase videnie

problému a nase rieSenie je najlepsie. Neznamena to, Ze svoje skusenosti
nemdm prezentovat. Naopak, mdm ponuknut riesSenia, ale mam sa to ucit
robit s pokorou. Vypocut aj iné rieSenia. Vynimku tvoria principy, na
ktorgch skupina stoji. Skautskd skupina sa musi riadit skautskgymi
principmi, inak prestdva byt skautska. Ak na tom podstatnom sme zajedno,

v nepodstatnych veciach moéze vladnut sloboda. Odlisnost sa tak nestava
problémom, naopak, vzajomne nas obohacuje . U¢me sa prijat druhého.
Potreba menit, riesit, upevnovat — v etape CHAOSU mdme potrebu menit
ingch. V tejto etape zac¢inam chdpat, Ze nedokdZeme menit inych, ani riesit
ich problémy. To sa musi naucit kazdg sam. My mozeme byt iba oporou,
priatelom. Je to zdsadny krok k vytvoreniu komunity.

Potreba kontroly — vznikad v etape CHAOSU. Vznika zo strachu z rozpadnutia
skupiny. Komunita je spolo¢né dielo vsetkych, kjm sa nevzdadme potreby mat
vsetko pod kontrolou, komunita nemdéze vzniknit. Vodca ma byt pripraveny na
postupné uvolfiovanie kontroly nad skupinou. V skautingu pozname termin
~Skuska vodcovského kresla“. To znamend, Ze priebeh hry, druzinovky, aktivity,
vodca sleduje z kita a nemusi zasiahnut do priebehu realizacie. Ak to dokazu
realizovat ¢lenovia sami, je to znak dobrého oddielu, druziny.

$tvrtd etapa— KOMUNITA: Je to vysledny stav, v ktorom sa spdjaji dve napohlad
protichodné skuto¢nosti: osobnd sloboda a nezavislost spolu so vzdjomnou
jednotou a stdrznostou. Komunita je miesto, kde moézem byt tym, kjm som,

nemusim sa pretvarovat ani ni¢ hrat a pritom som ostatngmi prijimani. Rovnako

ja prijimam ostatnych.

Prave preto, Ze sa v komunite citime skvelo, uvolnene, spriazneni s ostatngmi

¢lenmi, lebo vzajomne zdielame svoje bytia i Zivoty, radosti i smutky, vitazstva i

slabosti. Je to miesto, kde sa citime prijati, ale aj vieme prijat ingch.

Znaky dobrej komunity:

VSEOBSAZNOST - je otvorend pre kazdého, vietkych. Neuzatvara sa pred
nikgm. Ak zacne vylucovat ,zlych” prestava byt komunitou. Komunita vzdy
smeruje k rozsireniu.

REALIZMUS - je iminna voci davovému zmyslaniu. Jednotlivci slobodne
vyjadruja svoje ndzory na vec.

ROZJIMAVOST - vdaka nej dokdZe byt komunita skromnd a pokornd.
Pozndava samu seba i vztahy okolo seba.



e BEZPECNE MIESTO - v komunite mame odvahu otvorit svoje vnitro. MéZem
tu priznat svoje slabosti, plakat, bez obavy, Ze to bude zneuzité proti nam. V
komunite m6zZem zlozit masku, ktorou bojujem o uznanie. Ndjdem tu respekt
a porozumenie bez holej kritiky. V komunite nejestvuju strany, ktoré by
medzi sebou zapasili.

e BRATSTVO - decentralizdcia autority. Nepotrebuje vodcu, aby ju viedol,
vSetci maju podiel na vedeni. Rozhodovanie je tu kolektivne, ak existuje
vodca, jeho tloha je ulahcit proces rozhodovania. Komunita sa dokdze viest

sama.

Rady pre vznik dobrej komunity - Vzniku dobrej komunity pomoze:

e Mat spoloc¢ny ciel — napr. vyrieSenie ekologického problému mesta, dosiahnutie
ocenenia za kvalitny oddiel], ...

e Vyhybat sa zovseobecriovaniu — jasne pomenovat problém. (napr.:
nevieme separovat odpad)

e Hovorit osobne - 0 svojich pocitoch a vnatornom prezivani (asertivita).

v

Poc¢uvat druhého bez pokusu podstivat mu riesenia

Ucit sa vnutornej slobode — vediet prijat radost i bolest, svoju i ostatnych.

Zostat verny komunite — v ¢ase osobnej krizy neoptistat komunitu.

Diskrétnost — ¢o sa v komunite riesi, ma v komunite zostat. Nevyndsame informacie
z komunity.

Ak pozndme tieto poziadavky a sme osobne zreli, méZe komunita vzniknat velmi
rychlo, niekedy aj behom par hodin. Idedlne, ak vznika dlhsi cas, je potom

kvalitnejsia.

Ked sa clovek otvara ingm, stava sa zranitelngm. Je vhodné nechat budovaniu
komunity viac ¢asu, aby sme vedeli odhadnit ku komu sa mézeme spravat
otvorene a ku komu opatrne. Je to dolezité vediet odhadnut, ak sa komunita
rozrastad a prichdadzaja novi ludia

R6zne druhy komunit - 3. prednaska

1. Zédmerne budované komunity - komunity, ktoré sa vytvaraji na zdklade vopred

stanoveného zdmeru nazgvame zdmerne.



- Zamer konvencény — geografickd komunita — ludia

obyvajuci urcité miesto (dedina, sidlisko).

- Zamer vSeobecny — casto vznikaji komunity s roznym
zaGmerom, baddme aj negativne vnimanie komunity — Hippies
komunita s jej neviazanym spésobom Zivota.

- Zamer psychoterapeuticky — lie¢ebna sila skupiny

- Zamer enviromentalny — alternativna ekonomika - ekologické
komunity - ecovillages

- Zamer nabozensky —laické komunity zvdcsa v krestanskom
prostredi — Taizé (ekumenickad komunita), ale aj komunity nie ¢isto
krestanské, evanjeliza¢né komunity, ba i také, ktoré moézeme
nazvat sekty.

2. Komunity, ktoré mozeme roztriedit podla zdielania spolo¢ného a
spolocenského Zivota:

- Zivé komunity — Zij spolu a zdielaji spoloéné hodnoty (rézny
stupen zdielania) - zdmerne budované komunity (pozri prvé delenie).

- Zaujmové komunity — spolocenstva ludi zdruzené na zaklade
spoloénych zdujmov, prevazne ludi nezijucich spolu. (zberatelia,
umelci, motorkdri) Patria tu aj cirkvi a nabozenské obce.

Zazitkové komunity - l'udia sa v nich stretdvaju z dévodu prezitia spolo¢nych
udalosti a zdazitkov, ktoré st zdrojom poznania a skusenosti. Tie su silnym
integrujucim cinitelom. Sem patri skauting, ale aj iné organizdcie, napr. Klub
turistov.

Skauting sme zaradili medzi zdzitkové komunity, aj ked by sme mohli hovorit o
istom druhu zdujmovej komunity. Skauting je komunita, ktora ma principy i
pravidld, ktorgmi sa riadi. Ma aj svoj ciel.

Cielom skautského programu je zlepSenie irovne buducej obcianskej spoloc¢nosti,
najmd po stranke zdujmovej a zdravotnej. Snazi sa vychovavat svojich c¢lenov k
mravnej a telesnej sile a k sluzbe bliznemu a k aktivnemu obéianstvu.

Né4smu Zivotu ddvaji smer: uvedomenie si seba, rincipy fungovania v spolo¢nosti,
hodnoty, ku ktorgm sa hlasime.

Principy fungovania: 1. VZTAH K SEBE - uvedomenie si seba, svojich silnjjch a
slabych stranok, zdravé sebavedomie a sebareflexia,
zodpovednost, spolahlivost a charakter.

2. VZTAH K DRUHYM - prdca v time, komunikdcia,



uvedomenie si svojej roly v spolocnosti, rieSenie
konfliktov, aktivne obéianstvo.
3. VZTAH K BOHU - hladanie zmyslu zivota, hladanie

vlastnej
cesty reSpektovanie viery, hodnoty zivota.

ZOPAKOVANIE SKAUTSKEJ METODY - Vysvetleniu skautskej metédy sa na zakladnom
kurze venuje ¢asova dotacia 120 minut. Skautska metéda ma 8 bodov.

SLUB A ZAKON - osobny zavizok dobrovolne dodrziavat principy a skautsky zakon.

SYMBOLICKY RAMEC - vyuzivanie symbolov primeranych veku, legiend,
prikladov a postav.

OSOBNE NAPREDOVANIE - zapojenie do procesu vlastného rozvoja, ziskavanie
nasiviek, prechadzanie stupnami napredovania.

ZIVOT V PRIRODE - nase podujatia organizujeme v prirode (vgpravy, tdbory,
expedicie, ochranarske podujatia).

UCENIE SA CINNOSTOU - uprednostiiovanie ¢innosti pred teoretizovanim.

DRUZINOVY SYSTEM - 6-10 ¢lenné partie, ktoré si sami organizuji program a aktivity.
Kazdy ¢len ma svoju ulohu. Radca druziny je starsi kamarat, ma prirodzenu aktivitu.

PODPORA DOSPELYCH - tiloha dospelého je povzbudzovat pri tvorbe ndpadov na
program. Pomaha mladsim objavit cestu osobného rastu a vybrat zivotné
smerovanie.

ZAPOJENIE KOMUNITY— sme sucastou aj ingch komunit. Mame si uvedomovat aj
zavazky voci nim i voci svetu.

Vyuzivame tu princip aktivneho ob¢ianstva v zmysle motta: “Vytvaraj lepsi svet!”

SKAUTSKA KOMUNITA A JEJ ZAPOJENIE SA DO SKAUTSKEJ
VYCHOVNEJ METODY - 4. predndaska

Sposob ako sa pripravit na zapojenie komunity: Ako sa pozerdme na svet? Co
mame ako l'udia spolocné, ¢o je medzi nami rozdielne? Ako to ¢o robime vplgva na

svet? Co méZeme zmenit hned, ¢o neskor?



Zapojenie komunity otvdra tému aktivneho obc¢ianstva.

Obciansku spoloc¢nost (komunitu), do ktorej by som sa mal zapojit mdézem
vnimat z dvoch pohladov. Prvy pohlad vnima spolo¢nost (komunitu) ako stroj
(systém), v ktorom som ako jedna suciastka. Je potrebné sfunk¢nit stroj, to
znamend potrebujem vyrobit urciti suciastku, ktort ndasledne do stroja vlozim,
aby fungoval. Vychovat c¢loveka na dand poziciu, vybavit ho potrebngmi
kvalitami. Ak nebude fungovat, tak ho rekvalifikovat. To je zapojenie do
komunity z pohladu autority (z hora prikdazané). Systém sice sfunkénime, ale
zapojenému dietatu to nepomdze porozumiet ani sebe, ani svetu okolo seba. Je to
sporadické zapojenie jednotlivca, casto neefektivne, lebo dieta nevidi sirsi zmysel
toho Co robi.

Priklad: Podme pozbierat odpadky do lesa, alebo papieriky do parku.

Je to potrebné, vymuyslel to vodca a deti to urobia, ale berd to ako niekym
vymyslenu, aj ked potrebnu ekologicku aktivitu.

Ovela lepsi sposob zapojenia je model ekosystému. Kazdy zZivy tvor v ekosystéme
ma svoje dolezité miesto a iCel. Ten si ale voli sam. Je sucastou ekosystému, ma sa
mu prispdsobit, spozndvat suvislosti, hajit svoje miesto a niekedy on aj stperit.

Pre deti to znamena ucit sa rozumiet okoliu v ktorom Zziji. Hladat reldcie (vztahy)
s ludmi svojho okolia a budovat lepsi sposob zZivota pre nich i pre seba. Tak uz
necakaju na napady z hora, ale sami vymyslajq, co by sa dalo vymuysliet ako to
zrealizovat. Ak to od deti neprichddza, iniciativu moze prevziat vodca. Navrhnut
tému na diskusiu, dumku, otvorit problém a skimat, ¢o si o tom deti myslia.
Zistuje, ¢i maju zdujem venovat sa téme viac. Ak sa vrdatime k téme les a park,
zacat debatu o procesoch v prirode, ako jej pomoct s jej schopnostou obnovy. To
prispieva k vdcSiemu zdaujmu jednotlivcov o aktivne podporovanie fungovania
procesov v prirode. Spolo¢nost by sme mali pretvdrat, nie konzumovat. Ziva
debata a napady smeruju k tvorbe projektov, ktoré charakterizuju nds, nasu
druzinu, oddiel.

Uc¢me sa konat demokraticky, nechajme formulovat oddiel, druzinu, o ¢o maju
zGujem, ako chcl riesit problémy svojho okolia. Hovorme o problémoch,
formujme si nazory, aby sme vedeli viest dialég o svete. Metédy a postupy sa
formuju postupne. Nem6zu byt nadiktované.

Vhodnym prikladom mézu byt aktivity po¢as COVID-u.



KONKRETNA PROGRAMOVA PONUKA PRE CLENOV ODDIELU:
Zdkladng kamen programu a osobného rastu tvoria stupne napredovania.
Obsahuju subor aloh a aktivit, rozvrhnutych na 2-3 roky, zahrnaju Sest oblasti
(telesny rozvoj, intelektudlny rozvoj, formovanie charakteru, citovy rozvoj,
spoloCensky rozvoj, duchovny rozvoj) rozvoja a st prisposobené vekovej
kategorii. Pozndme Styri stupne napredovania:

Novacik - pre vSetkych od 11 rokov- zakladné vedomosti a zrucnosti,

Vlcia stopa - vi¢atad a véielky od 7 do 10 rokov — 4 stupne,

Skautsky chodnik — skauti a skautky od 11 do 14 rokov — 3 stupne + moznost vjberu
uloh v poslednom stupni,

Rengersky horizont — rengeri a rengerky od 15 do 18 rokov — vdcsia volnost vo
vybere uloh a cielov — dva stupne osobného rastu, dve expedicie a jeden projekt.

Tieto stupne napredovania maju za ciel pripravit skauta na Zivot a na to, ale aj na
to, aby bol schopny zapojit sa do riesenia vyziev a problémov svojho okolia v
buducnosti. Aby nebol iba ,suciastkou stroja“, ale aktivhym ¢lenom réznych
komunit.

Odborky - plnenim odboriek (maji dva stupne - zeleny je motiva¢ny, éervena
znamenda vdcsiu odbornost) ziskavaju skauti praktické skusenosti do Zivota, ktoré im
mozu pomoct pri vybere skoly a budiceho zamestnania. Delime ich do kategorii:

PRIRODA - botanik, bylinkdr, geoldég, hubdr, hvezddr, chovatel, lesnik,
meteoroldg, ochranca prirody, ornitoldg, rybdr, speleoldg, stopar, tdbornik,
véeldr, zahradkar, zalesak,

DOBROVOLNICTVO A OBCIANSTVO - babysitter, kolednik, ministrant, novindr,
obcan, obcan EU, oddielovy hospoddar, oddielovy tajomnik, organizdator hier, prva
pomoc, pravnik, skautska historia, sprievodca, timoc¢nik, ...

ZRUCNOSTI - archeoldg, cukrdr, fyzik, gamer, genealdg, historik, chemik,
informatik, kuchdr, kutil, modelar, prdaca s drevom, ru¢né prace, smartfonista,
socidlne siete, zberatel, viazanie stavieb, ...

SPORT - atlét, basketbalista, bedmintonista, cyklista, florbalista, futbalista,
hokejista, jazdec, kotculiar, lezec, lukostrelec, lyziar, plavec, silové Sporty,
skialpinista, stolnotenista, turista, ultimate frisbee, vodna turistika, volejbalista,



UMENIE A KULTURA - cestovatel, ¢itatel, filmar, folklorista, fotograf, herec,
hudobnik, kronikar, putnik, rozprdvkar, slovencindr, spevdk, spisovatel,
tanecnik spolo¢enskych tancov, vgtvarnik, ...

Pri ktorej odborke sa chceme zastavit dlhsie? A preco? Ktoré odborky su

obltbené u deti? Ktoré odborky ste ziskali vy sami?

Komunita v programe (odborky):

(zdroj: Casopis Médium — jeser 2019, str. 14-15)

Vi¢ata a vcielky - s 8. bodom v{chovnej metédy priamo savisia ilohy, v ktorgch
deti pozndvaju redlne povolania l'udi. Poznaju a dokdzu opisat povolania ludi ich
okolia.

Priklad ponuky odboriek: Autoskola, Cyklista, Mtzejnik, Svetobeznik, Objavitel
ludovej minulosti, Hasic¢ ¢i Eurépan. (Boli sme na dopravnom ihrisku a rozpravali
sme sa s dopravngm policajtom, navstivili sme cykloservis a videli sme ako
opravuju bicykle, pri navsteve farmy sme sa rozpravali o chove zvierat -
konkrétne tlohy)

Skauti a skautky - Skautsky chodnik ako zakladnyg kamen programu pre tato
vekovu kategériu umoznuje vyuzit 8. bod vychovnej metddy v kapitolach a
konkrétnych ulohach v kazdom stupni:_Prvy skaut — Ludia vo svete, M6j ndzor,
Zdklady slusnosti, V meste....

Nezndme cesty — Krajsi svet medzi nami, Cestny Zivot, Kritické myslenie,
Rodinny kruh, Spozndvanie ndbozZenstiev ... Posledny vrchol - Priatelia pre Zivot,
Empatia a taktnost, Budica rodina, Tolerancia a respekt, Mlady obéan, Zivot bez
zavislosti ...

Konkrétne odborky: Ochranca prirody, Obéan, Obéan EU, Mini$trant, Kolednik,
Pravnik, Sprievodca, Svetoveé priatelstvo, Znalec nabozZenstiev, Folklorista.

Rengeri a rengerky - Rengersky horizont inspiruje k zapojeniu komunity
niekolkymi sposobmi. Konkrétne je tam, v kapitole Dobrovolnictvo, spomenuta aj
prdca pre verejnost, komunitu ¢i farnost. Kapitola Aktivne obcianstvo opisuje

moznost obCianskej angazovanosti napriklad formou Ucasti na
obecnom/mestskom zastupitelstve. Sicastou Rengerského horizontu je aj projekt,
je toidedlna moznost pre pracu v komunite.



Odborky st spolocné so skautskou vekovou kategdriou.

Roveri a roverky - ustrednou myslienkov roveringu je sluzba. Ta moze byt
priamo smerovand na komunitu. Roversky svet - stupne napredovania
umoziuju nastavit si vlastny ciel aj v tejto oblasti.

Uvedomeniu si problémov v spolo¢nosti sa venuje aj programovy modul Rozhladna.

PROGRAMOVA PONUKA PRE SKAUTSKU KOMUNITU - 5.
predndska

Vyzvy - st hlavne o prekonani seba samého a zdolani vytyceného ciela. Nutia
vykrocit za prah pohodlnosti a u¢ia pozitivnym navykom.

Vyzvy ucia skautov, aby si vedeli stanovit ciel, naplanovat si aktivity na jeho
dosiahnutie, aby vedeli byt vytrvali, ak sa nieco nepodari.

Vyzvy su prisposobené vekovym kategoriam.

Vy{zvy pre vi¢atd a véielky - 12 hodin na jednom mieste, Cerveny kvet, Knihomol,
krotitel displejov, Modry $ip, Sedem sekund, Sildk, Tri viCie tesaky (tri lupene), Tri
vrsky.

Vyzvy pre skautov a skautky — 24 hodin na strome, 36 hodin sluzby, Biely stit,
Krotitel displejov, Modry Zivot, Putovanie, Rytierske stuzky, Skolskyj prospech,
Tri orlie perdq, Tri vrcholy, Trident, Uzol dobrého skutku, Vgsadok.

Vyzvy pre rengerov a rengerky - Intertriatlon, Klub 500, KnizZnica, Krotitel displejov,
Krotitel cukru, VI¢i dych a gazelie nohy, Zeleny Zivot.

Vyzvy pre roverov a roverky

- Kvapka krvi, Malg Ironman, Manemus, Zlaty Zivot.

Vyzvy vodnych skautov — Den na vode, Den pod plachtami, noc na lodi, Splav
pereje, Vietor do plachiet, Zlafiovanie do lode.



PrileZitostné v{jzvy — 100 rokov vl¢iackého skautingu, Antivirus, Betlehemské svetlo,
Storocnicova vyzva, Tajomstvo vianocnej ponozky, #roveri 100.

V{jzvy pre vi¢ata a véielky: Cervengm pismom st zndzornené sposoby ako mézem
splnit Zapojenie komunity.

Vgzva Modry $ip:
e Vletnych mesiacoch pocas dvoch tgzdnov nezjem zmrzlinu (nanuk apod.)
-bod sa neplni pocas tabora.

e Doma dobrovolne pripravim rodi¢com prekvapenie: sim/sama si upracem izbu
vratane oblecenia v skrinkach a zasuvkdch, upracem dom/byt (umyjem a
upracem riad, umyjem podlahy, povysavam koberce, vynesiem smeti,...) a pre
celd rodinu pripravim jednoduché jedlo (chlieb s natierkou,...).

e Pocas troch tyzdinov nezjem ziadnu sladkost.

e Dva mesiace nebudem zuvat zuvacky.

Tri mesiace budem doma dobrovolne pomdhat s domdcimi pracami.

Pocas $tyroch mesiacov sa budem starat o jedno z najmladsich vi¢at, budem
mu vo vsetkom pomdhat a budem jeho vzor. Vica mi vyberie vodca alebo
vodkyna.

e Vodcu alebo vodkynu budem priebezne informovat o tom, ¢o sa mi uz podarilo.
Nebudem sa vSak doZadovat nasivky, trpezlivo pockam, kgm mi ju vodca alebo
vodkyna udeli.

Vyzva Knihomol:

e pocas plnenia vyzvy si vediem citatelsky dennik a vsetky precitané
knihy si don zapiSem,

e aspon 2 knihy si poZi¢iam aj z miestnej kniznice,
zucastnim sa besedy s kniznym autorom, odbornikom na knihy, porozpravam
sa s knihovnikom, predajcom knih...

VYZVY PRE SKAUTOV A SKAUTKY:

Vyzva 36 hodin sluZby: 12 hodin sluzby prirode,
12 hodin sluzby verejnosti/komunite,
12 hodin sluzby skautingu.

S vodcom alebo radcom sa dohodnem, kde a ako dlho budem sluzit. V ramci jednej
kategodrie mozem mat aj viac cielov a m6Zem si tak 12 hodin rozdelit aj na mensie
Casti. Napriklad v kategorii sluzba prirode spolo¢ne s druzinou venujem 6 hodin

obnoveniu studnicky, 4 hodiny stavaniu vtac¢ich budok a 2 hodiny prezentdcii pre



$kolku. Sluzit méZem sam alebo aj s druzinou. Do hodin sluzby sa rdta len aktivne
usilie — preto ak som ¢istil studnicku 2 hodiny a potom dalsie 4 hodiny opekal
$pekaciky, zaratam si len 2 hodiny a nie 6 hodin. Je uz na skautskej cti, ako si
nakoniec ¢as zaratam. Dobrym pravidlom je radsej mat o polhodinu viac sluzby
ako vycitky svedomia. Plnenie vjzvy je ¢asovo ohranicené na jeden rok, t. j. 365

dni.

Vyzva Modry Zivot:

30 dni sa budem snazit Zit ¢o najlepsie podla siedmich pravidiel Modrého Zivota.
Za tento ¢as nebudem mat viac ako 30 bielych poli¢ok. Kazdy den sa budem snazit
splnit vSetkych sedem predsavzati. Pripravim si alebo si stiahnem tabulku na

celg mesiac a kazdy den

vecer si vyfarbim modrou farbou policka, ktoré som za tento den splnil. Budem sa
snazit stdle zlepsovat, aby som mal ¢im viac poli¢ok v tabulke modrych. Ak
splnim podmienky vyzvy, prijmem predsavzatie — kazdy pondelok budem opat

plnit Modry Zivot, aby som sa udrzal v ,modre;j“ kondicii.

Sedem pravidiel Modrého Zivota:

Ranné cviéenie - rdno budem poctivo cviéit najmenej $tvrt hodiny (ak sa mi to
niekedy nepodari pre nedostatok ¢asu, moézem cvicit v priebehu toho istého dna).
Cistenie zubov - rdno a veéer si poriadne vyéistim zuby.

Umyvanie studenou vodou - umyjem sa celg studenou vodou. Najprv sa natrénujem
umyvanim tvdre a krku a postupne priddam aj celé telo.

Slusné rozprdvanie — Nepoviem v priebehu diia ani jedno hrubé ¢i dokonca neslusné
slovo. Tato tlohu si vyfarbim az na konci dna.

Cestné konanie - Neurobim ni¢ necestného — nebudem klamat, nikoho neurazim,

nikomu ani slovom neubliZim, neposkodim Ziadny majetok, ¢i uz verejny, alebo
osobny. Aj tato ulohu si vyfarbim az na konci dia.
Dobry skutok — Kazdy den vykondm aspon jeden, hoci aj malg dobry skutok tak, ako sa
patri na riadneho skauta. Pomohol som doma, v $§kole, v krizku alebo na druzinovke?
Ponukol som sa dobrovolne alebo ma musel niekto nutit? Pomohol som radou, skutkom
alebo milym Gsmevom a prijemnym slovom?

Dobry skutok — KaZdy deri vykondm aspon jeden, hoci aj malj dobry skutok tak, ako
sa patri na riadneho skauta. Pomohol som doma, v Skole, v kriuzku alebo na



druzinovke? Ponukol som sa dobrovolne alebo ma musel niekto nuatit? Pomohol som
radou, skutkom alebo milgm Gsmevom a prijemnym slovom?

Radostny zd4Zitok — Kazdy den sa pokisim zazit nieco radostné — precitam si kisok
obl'ibenej knizky, zabavim sa s dobrgmi kamaratmi, dozviem sa nejaka dobra spravu,
a pod.

Rytierske stuzky:

Rytierske stuzky mi mo6zZe udelit oddielova rada pri jednotnom nazore, ze vynikam
priatelskostou, obetavostou, spolahlivostou, disciplinou a moje spravanie je pre
ostatnych vzorom. Rytierske stuzky st jedngym z najcestnejsich skautskych oceneni. Je
moznost poziadat oddielova radu, aby prehodnotila Ziadatelovo spravanie a v pripade
potreby mu urcila body, v ktorych sa ma zlepsit za urcené obdobie. Ak by nastal
eventudlny pripad, Ze nositel Rytierskych stuziek svojim nevhodnym sprdavanim
zniZuje ich hodnotu, oddielovy vodca ho na to upozorni, v krajnom pripade ho poZiada o
odsitie stuziek, ¢o musi respektovat.

Vgzva Uzol dobrého skutku:

Vykondm za dva mesiace aspon 120 dobrych skutkov a zaznacim si ich do zapisnika.
Zacat plnit tato vyzvu je mozné kedykolvek v priebehu roka. Dolezité je stanovit si
zacéinajuci datum a potom si kazdy den znacit a v skratke zapisat, aky dobry skutok som
vykonal (priklad: ochotne som pomohol mlad$iemu stirodencovi, potesil som nezndmu
babku v autobuse milgm slovom, neziStne som spravil triedne povinnosti cez prestavku
za kamaradta, atd.). Po splneni vjzvy ukdzZem zdpisnik svojmu vodcovi alebo radcovi.
Ako dobry skutok sa rata vsetko, ¢o je dobrovolné, nezistné a dobré. Medzi dobré skutky
sa nerataju povinnosti doma alebo v $kole. Pre splnenie vjzvy je potrebné stdle so sebou
nosit skautska $atku. Budem ju nosit na krku vsade, kde pdjdes a je to vhodné. Istotne by
som ju mal nosit doma, pri cestovani, v $kole, na druzinovkach a pri hrach. Podla
uvazenia si ju zoberiem na bohosluzby a oficidlne udalosti. Satku nebudem nosit na
aktivity, pri ktorgch by ma nosenie satky mohlo ohrozit — napriklad lezenie v horach,
plavanie, atd. Vyzvu je mozné ukoncit aj skor ako za dva mesiace, avsak jej plnenie
nesmie byt dlhsie. Nosenie Satky ma povzbudit skautského ducha aj v normadlnom
zivote a budovat hrdost na snahu byt dobrym skautom.



VYZVY PRE RANGEROV A ROVEROV:

Vyzva Intertriatlon: (rengeri)

e Zucastnim sa skautskej vypravy do zahranicia spojenej s ndvstevou
miestnych skautov alebo poméZem zorganizovat stretnutie so
zahraniéngmi skautmi na Slovensku.

e Zucastnim sa aspon jednej skautskej medzindrodnej akcie v zahranici (WSJ,
CEJ, Roverway, Intercamp,...).

e Navstivim aspon jedno zahrani¢né skautské centrum (Kandersteg,

Kapraliv mlyn,...).

Vyzva Klub 500: (rengeri)

Prispejem na fungovanie skautingu v priebehu jedného roka prostriedkami v hodnote
minimalne 500 eur. Ziskanymi peniazmi podporim skautsky oddiel, zbor, oblast
alebondrodnu uroven. Je mozné podporit niZzSou sumou aj viacero organizac¢nych
jednotiek, dokopy ale prispevky musia mat hodnotu aspon 500 €. Na splnenie vyzvy je
potrebné vyuzit aspon 2 rézne formy z nasledujicich:

e Financ¢ny dar od sukromnej osoby, firmuy...

e Darcovstvo, crowdfunding - Aktudlne kampane na skautskeprojekty.sk alebo
cez vlastny projekt, ktory pomoze skautingu, napr. cez startlab.sk.

e Podiel dane - Je mozné ziskat od sikromnej osoby alebo firmy vo vyske 1%, 2%
alebo 3% danovej povinnosti. Osobu alebo firmu to nic nestoji, pretoZe sa podiel
skautingu vracia z penazi, ktoré boli odvedené na daniach. Najcastejsie
oslovujeme rodi¢ov, ale skautska myslienka je urcite blizka mnohym ingm
ludom, ktori zardbaju alebo maju firmy.

e Verejna zbierka - Je oficialnou zbierkou nahldsenou na ministerstvo vnutra, ma
konkreétny Gcel, termin a je ju potrebné vyuctovat.

e Uéelovy grant - Samosprava, rozne zdruZenia a naddcie poskytujt prostriedky
na projekty, ktoré mézu suvisiet s ¢cinnostou vo vasom oddiele, zbore... Pri
samospravach su to ¢asto prostriedky na zmysluplnt ¢innost deti a mladeze.
Existuje taktiez vela roznych nadacii, ktoré podporujua deti a mladez.

e Vybavenie materidlu alebo zlavy na dopravu na tabor alebo akciu.



Vyzva Kvapka krvi: (roveri)

V priebehu roka a pol darujem krv: muzi — 4-krat, Zeny — 3-krat. Na udrzZanie si
vyzvy darujem krv minimdlne raz ro¢ne v kazdom nasledujicom roku. Ak z
objektivnych doévodov (dlhodoba choroba, tehotenstvo...) nemézem takto vgzvu v
dany rok obnovit, nemusim si nasivku odsivat. Vgzvu Kvapka krvi mdzem nosit
trvalo v pripade, Ze mam ndrok na bronzova Janskeho plaketu (10 odberov).
Kvapka krvi je vgzva, ktora slizi hlavne na poukdazanie hesla roverov ,S/uzim!*,
Toto je konkrétne sluzba bliZznym a sluzba vlasti. Pre rovera by nemala byt
motivacia ziskania tejto vyzvy ndsivka. Darcovstvo krvi by malo byt prenho
samozrejmou zdlezitostou, ak mu to zdravotny stav dovoluje. Avsak jej ziskanim,
nasitim na rovnosatu a nosenim bude hlavne poukazovat na dodlezitost

darcovstva krvi.

S, Ve

Vyzva Zlaty Zivot: (roveri)

60 dni sa budem snaZzit Zit ¢o najlepsie podla siedmich pravidiel Zlatého Zivota. Za tento

¢as nebudem mat viac ako 60 bielych policok.

Kazdy den sa budem snazit splnit vsetkych sedem predsavzati. Pripravim si alebo si
stiahnem tabulku na celg mesiac a kazdy den vecer si vyfarbim zlatou (zltou) farbou
policka, ktoré som za tento den splnil. Budem sa snazit stdle zlepsovat, aby som mal ¢im
viac policok v tabulke zlatych. Ak splnim podmienky v§zvy, prijmem predsavzatie —
kazdy $tvrtok budem opdt plnit Zlaty Zivot, aby som sa udrzal v ,zlatej kondicii“ i
nadalej.

Sedem pravidiel Zlatého Zivota:
Sporenie — Kazdy den si odloZzim aspon 1 €. Na zaciatku vyzvy si stanovim, ako ich
pouzijem.
Dennik - Vediem si finanény dennik s minimalne nasledujticimi polozkami, ktoré si

denne zapisujem: jedlo, domdcnost, zabava/volny ¢as, pracovné/skolské viydavky.

Finanény génius — Kazdy de si precitam ¢lanok z oblasti financii alebo sa nau¢im
aspoin jeden novy pojem z témy financii.



Ndkupny listok - Pred kazdgm ndkupom si pripravim zoznam, ktorého sa budem snazit
drzat.

Podnikatel - Za kazdy den vyzvy zarobim aspon 1 € nad ramec svojich beznych prijmov
(dokopy 60 €, méZem aj ndrazovejsie).

Zelezna rezerva — Kazdy deri mam v periazenke minimalne 10 € v hotovosti, ktoré
pouzijem len v nevyhnutnom pripade. Ked peniaze pouzijem, ¢o najskor ich aj doplnim.

Dobroé¢innost — Kazdy dern darujem ludom alebo projektu, ktori to potrebujq,
dobrocinny prispevok v hodnote aspon 0,5 € (dokopy 30 €, m6ze byt narazovejsie,
maximalne véak naraz 5 €). Prispevok je mozné darovat akoukolvek formou (qj
materidlnou, jedlom...).

NASE ,Promo* VYZVY A GLOBALNE VZDELAVANIE - 6. prednaska

Betlehemské svetlo - V programovej ponuke v{jziev, mame také, ktoré su populdrne na
verejnosti a spdjaju sa so skautskym zivotom.

Betlehemské svetlo — Rozsviet retaz pokoja

Vyzva Betlehemské svetlo je prilezitostnou vyzvou, ktora je izko spdtd s vianocngm
obdobim. Jej dvomi hlavnymi Glohami je priniest Svetlo na miesta, kde doposial este
nebolo. Prvym, pre akeési vlastné vnutorné zamyslenie, ¢i meditdciu, je odlahlé miesto v
prirode. Moze ist 0 miestny dominantny vrch, vzdialenti miesto v lese, sutok dvoch riek,
¢i inak vyznamny geograficky bod. Tym druhym, a za skuto¢nu vjzvu povazujicim sa,
je priniest Svetlo medzi ludi, ktori sa doteraz k nemu nedostali. Netreba zabtudat, Ze
Svetlo z Baziliky narodenia Pana v Betheleme je symbolom lasky, pokoja a jednoty a
jeho hlavnou ulohou je prebudit v nds skuto¢ny zmysel Vianoc. Zastat a zamysliet sa o
¢om tento sviatok a nasa cesta je.

Ulohy pre splnenie v{jzvy Betlehemské svetlo:



Poznam histériu Betlehemského svetla a viem graficky zndzornit ako a kadial
Betlehemské svetlo putuje a kto kazdy s nim prisiel do kontaktu kym sa dostalo ku
mne.

Pocas Stedrého diia som stravil jednu hodinu na vopred ohldsenom stanovisku v
meste, kde Zijem a rozdaval som Betlehemské svetlo ludom, ktori si pon prisli.
ZUcastnil som sa prijatia Svetla v nasej obci a jeho nasledného rozdavania v
kostole, radnici, ¢i ingch tradi¢éngm miestach.

So svojou druzinou, oddielom, ¢i zborom sme pripravili kratky program (moéze
obsahovat koledy a basnicky) s ktorgm sme priniesli Svetlo do miestneho domova
déchodcov, detského domova, ¢i iného socidlneho zariadenia.

Priniesol som Betlehemské svetlo na odlahlé miesto, kde doposial esSte nebolo.
Takymto miestom sa rozumie napriklad miestny dominantny vrch, vzdialené
miesto v lese, lesna Cistinka, pramen riecky, ¢i inak vjznamny geograficky bod. V
cielovom bode som si spravil kratke zamyslenie o pravom zmysle Vianoc.

Priniesol som Betlehemskeé svetlo medzi I'udi, ktori ho doposial nemali, ¢i o lom
nevedeli. Novym miestom moze byt (odlahld) obec, domov dochodcov, sirotinec,
hospic,...

Spravil som si vecerni hodinovi meditdaciu pri Betlehemskom svetle.

Udrzoval som Betlehemské svetlo 24 hodin a pozndm bezpecnostné zasady
manipuldcie s otvorengym ohniom.

Zelenyj Zivot - zelend pre nasu planétu

Zeleny zivot - Skautov spajaju so zivotom v prirode a s ekologickymi aktivitami. V
suvislosti s propagdciou ekologického sposobu Zivota je populdrna vyzva Zeleny
Zivot. Aj tu ndjdeme prepojenie na 8. bod skautskej metody.

45 dni sa budem snaz Zit ¢o najlepsie podla siedmich pravidiel Zeleného Zivota. Za

tento ¢as nebudem mat viac ako 45 bielych policok.

Kazdy den sa budem snazit splnit vSetkgch sedem predsavzati. Pripravim si alebo si
stichnem tabulku na celgy mesiac a kazdy den vecer si vyfarbim zelenou farbou policka,
ktoré som za tento den splnil. Budem sa snazit stdle zlepsovat, aby som mal ¢im viac
policok v tabulke zelenych. Ak splnim podmienky vyzvy, prijmem predsavzatie - kazdu
stredu budem opat plnit Zeleny zivot, aby som sa udrzal v ,zelenej” kondicii i nadale;j.



Sedem pravidiel Zeleného Zivota:

Bez tasiek a vreciek - Kazdy den so sebou nosim platennu alebo intd trvdcnu tasku,
ktoru pri pripadnom nakupe pouZzijem. V obchode nebalim potraviny jednorazovo do
plastovych vreciek a desiatu si pripadne tiez pripravim do trvdcnejsieho obalu (napr.
platené vrecko, plastova nadoba).

M06j odpad - Poé¢as dnia vyseparujem vsetok odpad, ktoryj vytvorim. ReSpektujem a
vyuzijem lokdlny systém separovania vo svojej obci (najcastejsie plasty, sklo, papier,
kompost a komundlny odpad).

Cerstva voda - Kazdyj deii nosim so sebou trvdcnu flasu (alebo aj pohdr), ktori si
napinam ¢istou vodou na pitie. Nepouzijem jednorazovo ziadnu PET flasu, plechovku
alebo jednorazovy pohdrik.

Uspora energie - Pred spanim odpojim z elektriny ¢o najviac domdcich spotrebicov,
ktoré vyuzivaju stand-by rezim (notebook, Wi-Fi modem, televizia, tlac¢iaren...).
Dohodnem sa o tom s ostatngymi ¢lenmi domdacnosti.

Zodpovednd strava — Vyhnem sa jedldm, ktoré obsahuji palmovy olej. Ak mdm na
vyber, uprednostnim pri nakupe lokalne vyrobky a potraviny - slovenskeé, eurépske.

Cistej$ia Zem - Zdvihnem zo zeme kazdyj den aspoii 3 odpadky.

$etrenie vody - Pri umyjvani zubov pouzijem pohdr na vodu. Budem sa iba sprchovat,
pricom vodu pouzijem iba na nevyhnutné oplachnutie. Voda tecie kratsie ako 5 minat

Potrebujeme mat vyvazeny pohlad na svet, aby sme mohli zodpovedne konat aj
vo svojom okoli. V ramci otvorenosti a kritického myslenia sa skauti zamysfaju
nad tym, aku ulohu zohravaju vo svete.

.NajuzitocnejSia vec na svete je snaZzit’ sa priniest Stastie do Zivota ostatnych.”
(Robert Baden-Powel)

GLOBALNE VZDELAVANIE - skauti boli vdy ochotni nielen rozirovat svoje
kruhy, ale aj prispésobovat sa dome a menit aj svoje hodnoty. V Prirucke pre
skautskych vodcov, v dvandstej kapitole, je rozpracovany projekt globalneho
vzdeldvania.



Globdlne vzdeldvanie - je pomodckou ku globdlnemu muysleniu. Odhaluje
prepojenia a vizby medzi ludmi a miestami po celom svete. U¢i nas pozorovat
aké rozdiely existuju vo svete a ako ich m6zeme reflektovat v nasich Zivotoch a
komunitach. Tak mézeme I'udi zapdjat do globdlnych tém.

Globdlne vzdelavanie nas uci vazit si réznorodost, ale aj uvedomovat si to, ¢o nds
spdja, bez ohladu na nasu narodnost. Pomdha ndm vybudovat si zruénosti, ktoré
nam pomdzu bojovat proti nespravodlivosti, predsudkom a diskrimindcii.

Projekt Skauti myslia globdlne — upriamuje nasu pozornost na témy ako su: -
zniZovanie nerovnosti a chudoby,
- vzajomna rovnost a previazanost,

- rieSenie konfliktov,
- udrzatelny rozvoj,

- socidlna spravodlivost a ludské prava.

Globalny kompas pre skautov — subor hodnoét a pilierov pre skautské skupiny. Je
pomockou k uchopeniu globalneho myslenia. Md 5 okruhov, ako sa spavat
globalne ako skautska skupina.

1. Skupina skautov a vodcov je sucastou lokdlneho i globdlneho sveta — Ktoré
aktivity mbzem robit’ na podporu miestnych komunit a SirSieho sveta? —
komunity taZia s Cinnosti naSej skupiny, maju mozZnost podielat sa na
aktivitach naSej skupiny, naSa skupina aktivne spolupracuje s inymi
organizaciami.

2. Program skupiny skautov a vodcov— Ako zapojit' skautov do globélnych
tém a motivovat ich k zodpovednosti za druhych? — reSpektovat’ réznost pri
skautskych aktivitach na tabore, program obsahujuci aj globalne témy, aktivity
maju viest' k zodpovednym rozhodnutiam, suc¢astou programu je aj globalna
perspektiva.

3. Spotreba a financovanie — Kforé kritéria zohladriujeme pri nakupoch? —
znizujme na8u spotrebu, hladat alternativu ku kupovaniu novych vyrobkov,
zvaZujme ekologicku stopu vyrobkov, etické kritéria pri hfadani strategickych
partnerstiev.

4, Sposob komunikdcie a sprdvania sa v skautskych skupindch — Ako na seba

pdbsobime v nadej skautskej skupine? — reSpekt ku kazdému, aktivne zapajanie sa

do riesSenia konfliktov, vodcovia st vzorom k socialnemu a enviromentalnemu
spravaniu sa ¢lenov skupiny.



5. Zapojenie sa do zivota skautskych skupin - Ako poskytujeme priestor pre
plénovanie, zapojenie sa a hodnotenie podujati? — vSetci sa podielaju na
rozhodovani, ¢lenovia st zapojeni do priprav, zohladriujeme réznost’ a potreby
kazdého Clena, vodca rozhoduje vo vy§Som organizacénom stupni.

Viac k tejto téme najdes v Prirucke pre skautskych vodcov str. 264 — 269.

VYZVA ROZHLIADNA - Rozhladiia je uréend roverom a dospelym skautom,
ktori chct osobnostne rast. Ma sedemnast poschodi, ktoré nadvdzuja na 17 cielov
udrzatelného rozvoja. Na kazdom poschodi su tri tlohy, z ktorgch je potrebné
splnit jednu. To znamend, Ze pre vystup na samotny vrchol Rozhladne je potrebné
splnit dokopy 17 dloh. Je moZné vytvorit si v spolupraci s vodcom Styri vlastné
ulohy. Vyber uloh je lubovolny, mali by byt v§ak vjyzvou. Nerdataju sa tlohy, ktoré
boli splnené pred zacatim modulu - je potrebné si vybrat nejakil inu.Plnenie

modulu je bez casového ohranicenia.

Ciel 1. Odstrdnit chudobu vo vSetkych jej podobach kdekolvek na svete

1. Skusil som 2 dni prezit s 2 € na den.

2. Minimalne 2-krat som pomohol niekomu socialne slabsiemu u nas alebo v zahranici.
3.  Prespal som jednu noc v pristresku z karténov bez Ziadnej inej vgbavy a o svoje
skusenosti som sa podelil so svojou druzinou.

Ciel 2. Odstranit hlad, podvijZivu a dosiahnut potravinovi bezpeénost

1. Pocas 2 tyzdnov som nevyhodil Ziadne jedlo.

2. Pocas 1tyzdina som si kazdy den odoprel obed alebo veceru a jeho protihodnotu som
daroval na charitu ¢i ludom v nadzi.

3. Sosvojou druzinou som vypestoval vlastni zeleninu a to pouZzitim semien, priesad, ale aj
zo zvyskov rastlin.

Ciel 3. Zaistit zdravy Zivot a podporit blahobyt

1. Pocas 2 tyzdiov som dodrziaval odporaéany pitny rezim, t. j. vypil som min. 2,51 vody za
den a zdroven som denne spal aspon 7 hodin a $iel som spat najneskor o 22.00.



2. Presiel som aspon 25 km cyklotrdas a vyhladal som si, v ktorgch obciach na Slovensku
funguje systém poziciavania verejnych bicyklov.

3. Nastudoval som si systém zdravotného poistenia v 4 krajindch z réznych svetadielov a
vysvetlil som ho ¢lenom svojej druziny.

Ciel 4. Zabezpedit vzdelanie v rovnakej kvalite pre vSetkich a podporit celoZivotné
vzdeldvanie

1. Minimadlne 15 hodin som sa samovzdelaval v oblasti, v ktorej sa chcem zdokonalit
(napriklad pomocou e-learningu, samostadiom knih a pod.).

2. Naucil som seniora (babku, dedka, niekoho v domove déchodcov...) nieco uzitocne,
napriklad ako pouzivat pocita¢/smartféon a pod.

3. Minimdlne 5-krat som zadarmo doucoval niekoho, kto to potreboval.

Ciel 5. Dosiahnut rovnost pohlavi a posilnit postavenie Zien a dievéat

1. Aspon 1hodinu som vykonaval aktivitu stereotypne prisudzovani opa¢nému
pohlaviu.

2. Precital som si zaujimavu knihu, ktorad popisuje situdciu Zien v rozvojovych
krajinach (napr. Tisic ziarivijch sink, Pastny kvet, Biela masajka).

3. Zistil som, aké je pomerné zastiipenie Zien a muzov v zborovej rade, oblastnej
rade a v Nacelnictve. Moje zistenia som porovnal s pomernym zastipenim Zien a
muzov v parlamente a vgsledky som prediskutoval vo svojej druzine.

Ciel 6. Zaistit dostupnost vody, udrZatelnjj vodnj manaZment a sanitdciu

1. Pocas troch dni som si dal po kazdom pouziti vody 10 opakovani fyzického
cvicenia (drepov, zhybov, klikov a pod.). Cvicenia som neodkladal na neskor.

2. Navstivil som ¢isticku odpadovych vod.

3. Vyrobil som svoj vlastny filter na vodu a potom som spravil ukazku
jeho fungovania svojej druzine.

Ciel 7. Zabezpe(it pristup k dostupnej a udrZatelnej energii

1. Minimdlne dva bezné dni (mimo tdbora) som prezil bez elektriny a
elektronickych zariadeni.

2. Lubovolnym spésobom som vyrobil elektricku energiu.

3. Zistil som, ako ziskavaju energiu v rozvojovych ¢astiach sveta a aké
opatrenia by mohli zlepsit ich situdciu.

Ciel 8. Podporit udrzatelnyj ekonomicky rast, zamestnanost a déstojnii pracu



1. Navstivil som konzultaciu kariérneho poradenstva, pripadne kurz/workshop
na zvysenie pracovnych zrucnosti.

2. Porozpraval som sa s 10 ludmi s r6znymi profesiami o ich pracovngch
podmienkach.

3. Zistil som, ¢o je to Fair Trade a zorganizoval som v druzine posedenie s Fair
Trade obéerstvenim a informaciami, o ¢o ide.

Ciel 9. Stavat odoln1 infrastruktiru a podporit udrZatelnd industrializaciu a
inovdcie

1. Zistil som, aké je pokrytie internetom na Slovensku a aké moznosti pristupu k
internetu majua v ingch svetadieloch. Podelil som sa o tieto informacie s druzinou.
2, Postavil som most cez potok tam, kde to bolo potrebné.

3. Vymuyslel som inovdciu, pripadne som vytvoril prototyp vyuzitelny v ramci
skautingu.

2¥ e

Ciel 10. ZniZit nerovnost v ramci krajin a medzi nimi

1. Skontaktoval som sa so skautom z lubovolnej menej rozvinutej krajiny a zistil
som viac o zivote v nej.

2. Zapojil som sa do lubovolného projektu pre znevghodnené skupiny
obyvatelstva.

3. Nadruzinovke, pripadne na tdbore som zorganizoval simula¢ni hru o
nerovnostiach vo svete.

Ciel 11. Vytvdrat bezpeéné a odolné mestd a Iudské osidlenia

1. Pocas 2 tyzdnov som pri presunoch vo vzdialenosti do 6 km nepouzil
motorovy dopravny prostriedok.

2. Identifikoval som nejaky problém vo svojom meste/dedine, napisal som o nom
blog alebo podal podnet na samosprdvu (napr. osobne, cez portal ,odkaz pre
starostu” a pod.).

3. Spolu so svojou druzinou som zorganizoval prospesny projekt pre
komunitu/akciu na rozvoj miesta, kde posobime.

Ciel 12. Zabezpetit udrZatelni spotrebu a vjrobu

1. Pocas 2 tyzdnov som kupoval mdso, vajcia, zeleninu a ovocie len od lokdlnych
producentov.

2. Zalozil som kompost tam, kde chgbal.

3. Pocas 2 tyzdnov som sa snazil vyprodukovat ¢o najmensi odpad, so
skisenostami som sa podelil s druzinou.



Ciel 13. Vykonat okamZité kroky v boji s klimatickou zmenou

1. Pocas dvoch tyzdnov som sa stravoval ako vegan.

2. Vytvoril som poster do klubovne o tom, ¢o spdsobuje klimatickil zmenu, aké
klimatické rokovania prebehli, ktoré protokoly/dohovory boli prijaté na svetovej irovni
a aka je situdcia s emisiami na Slovensku.

3. Naudil som druzinu, ako vypocitat ekologicku stopu, a navzajom sme si
porovnali svoje vysledky.

Ciel 14. Zachovat a udrzatelne vyuzivat ocedny a moria

1. Pozrel som si, pripadne som navstivil premietanie filmu, verejnu diskusiu
alebo iné podujatie venujice sa udrzatelnému vyuzitiu ocednov ¢i mori.

2. Vyrobil som si ekologicky praci prostriedok a nahradil som nim svoj klasicky
prostriedok na pranie.

3. Zorganizoval som v druzine panelovt diskusiu na tému ,pre a proti vodnym
elektrarnam®”.

Ciel 15 Chréanit pevninské ekosystémy, podporovat udrZatelnjj lesnj manaZment,
bojovat proti rozsirovaniu pasti

1. Minimadlne 10 hodin som bol dobrovolnikom v Zelenej hliadke, Gtulku ¢i
podobnej enviro iniciative.

2. Po konzultdcii s odbornikom, ¢i je vijber dreviny a miesta vhodny, som vo
svojom okoli zasadil strom.

3. Vlastnorucne som s druzinou zostrojil vtac¢iu budku ¢i hmyzi hotel.

Ciel 16. Zabezpeéit pristup k spravodlivosti pre vSetkych, vytvorit efektivne a
zodpovedné institdcie

1. Zistil som, aké podnety riesi Kanceldria verejného ochrancu ludskych prav.
2. Zorganizoval som verejna diskusiu vo formate zivej knihy so svedectvom
dospelych skautov pdsobiacich pocas totality ¢i disentu.

3. Natdbore som pripravil a zrealizoval tematicky den s aktivitami na tému
Mier ¢i rieSenie konfliktov, pripadne som sa zapojil s druzinou do aktivit
Tyzdna za mier.

Ciel 17. Posilnit globdlne partnerstvo pre udrzatelny rozvoj

1. Minimadlne 1tgzden som pracoval ako dobrovolnik v zahranici (EVS, skautskeé
projekty a pod.).

2. Aktivne som sa zapojil do skautského alebo neskautského podujatia, kde som
navstevnikov informoval aj o 17 udrzatelnych rozvojovych cieloch.



3. Ohodnotil som svoj oddiel/zbor v Globalnom kompase (kompas.skauting.sk) a
aspon trom dal$im roverom som odporucil, aby ho tiez vyuzili.

Ukazat ikony 17 cielov Rozhladne i obréazok nasivky.

KONKRETNE MOZNOSTI ZAPOJENIA SA DO KOMUNITNYCH
PROJEKTOV - 7. predndska

Ako realizujeme nase uvedomelé zapojenie do Zivota komunit v ktorgch zijeme?

Spominali sme uz najpopuldrnejsie skautské podujatie Roznasanie Betlehemského svetla.
Samotny fakt, Ze sa ho snazime doniest na kazdé dostupné miesto je pre verejnost silngm
odkazom skautskej vgchovy k sluzbe.

Uéast na verejnych zbierkach. V minulosti sme sa ako organizdcia zapdjali do verejngch
zbierok Unicefu (Modry gombik), Ligy proti rakovine (ZItg narcis), Unii nevidiacich a
slabozrakych (Biela pastelka).

Pomoc na zmiernenie ndsledkov zivelngch pohrom. Veternd smrst na Morave, kalamita v
Tatrach (2005-2006), zaplavy.

Ekologické aktivity, enviromentdlne vzdeldvanie,

Cistenie prirody, zbieranie odpadkov. Napinianie cielov udrzatelného rozvoja.

Aktivity zamerané na zachranu kultirneho dediéstva. Kalvaria v Banskej Stiavnici
(brigady), Odklinanie hradov (cistenie nddvori a okolia od naletovych drevin) — ¢asom z
tejto iniciativy vznikli r6zne obcianske zdruzenia, medzinarodné dobrovolnicke podujatia.
Spolupraca s miestnymi organizdciami na lokdlnych projektoch (natieranie laviciek,
uprava parkov a detskych ihrisk, lezecké steny, program pre seniorov v ramci mesiaca
ucty k stars$im, pomoc v pandemickom case, organizovanie Dna deti,....... ).

Spolupraca pri legislativnych Gpravach dokumentov verejnej spravy tykajucich sa deti a
mldadeze. SLSK ako organizdcia (jej vedenie). Planovany projekt organizovania brannych
cviceni. Preventivna vychova voc¢i radikalizmu.

Mo6zZeme tu spomenut podujatia, do ktorych sa zapajame v ramci nasho okolia, v nasej
skautskej oblasti.

ODKIAL ZiSKAT FINANCIE NA PLANOVANE PROJEKTY:

Niektoré propagac¢né podujatia a projekty, kde sa vyzaduje zapojenie viacerych skupin a komunit

organizujeme priamo my, ako organizdcia, nas zbor, oblast. Castokrat



Okrem vlastnych prostriedkov, ktoré sme do podujatia, alebo projektu ochotni vlozit, sme
odkazani aj na iné zdroje financovania. Ako ich ziskat. Aké si moderné sposoby podpory
projektov?

CROWDFUNDING - Ako crowdfunding funguje? Jednoducho povedané, na realizdciu
napadu sa posklada skupina ludi. Je to prakticky rovnaké, ako ked' sa farnici zloZia na
obnovu kostola alebo obyvatelia paneldku sa poskladaju na vgstavbu detského ihriska.
Podobnd muyslienka nie je vobec novd. V minulosti napriklad vydavatelstva vydali
knihy iba v pripade, Ze sa dostatok citatelov zaviazalo dané diela kupit. V dnesnom
svete internetu sa crowdfunding vnima inak. Za¢iatkom 21. storocia sa zacali objavovat
nové online platformy, kde sa prostriedky na projekt dali ziskat rgchlejsie. ISlo o dnes
uz zndme stranky ako IndieGoGo alebo Kickstarter.

Crowdfunding funguje na bdze darov aj spoluinvestovania. Bezi v niekolkych
formadch:

Charitativna forma - v nej darca nedostdva ni¢ ako protivahu za svoj
prispevok. Takgmto spésobom sa financuji najma projekty charit alebo
neziskovych organizacii.

e Predpredajova forma - v tomto prevedeni dostava darca za svoj prispevok
nejaki odmenu. Zvycajne je priamo imernd vyske daru. Tuto formu
uprednostiiuji napriklad r6zni umelci alebo zacinajuci podnikatelia.

e Podielova forma - funguje tak, Ze darca za svoj prispevok ziska nalezitu
cast firmy. Tato forma je teda prakticky totoznd s klasickgmi investormi.
Rozdiel je vSak v tom, Ze podiel v spoloc¢nosti sa da ziskat uz za radovo
desiatky eur alebo dolarov.

e PoOzickova forma - predstavuje druh mikrouverov. Peniaze vsak

nepozi¢iava banka, ale viacero mensich sikromnych sponzorov. P6zickova

formu crowdfundingu volia predovsetkym spoloc¢nosti, ktoré by nemali
sancu ziskat peniaze z banky.

Crowdfunding pomdha ziskat peniaze na zacatie podnikania aj cestu okolo

sveta. Crowdfunding sa dd pouzit na rézne ucely. S ispechom ho vyuzivaja
zafinajuci umelci, ktori tak ziskavaju peniaze napriklad na vydanie nového

hudobného albumu. Influenceri si touto cestou financuji rézne svoje aktivity.
Crowdfundingové platformy na Slovensku:

Dobrd Krajina - je zamerand na podporu réznych komunitnych projektov a
neziskovych organizdcii. Darcovia za svoj prispevok zvycajne ni¢ nedostavajia. Odkaz
na web - https://www.dobrakrajina.sk/sk/



https://www.dobrakrajina.sk/sk/

Ludia Iudom - podobne ako Dobra Krajina aj tato platforma sa stistreduje na
neziskové resp. verejnoprospesné projekty. Rovnako tak je podpora projektov
nezis$tnd. Odkaz na web - h_ ttps://www.ludialudom.sk

HitHit - ide o slovensku verziu rovnomennej ¢eskej crowdfundingovej platformy. Je
to miesto, kde sa stretdvaji rozne kreativne ndpady od za¢inajicich umelcov cez
podnikatelov aZ po cestovatelov. Za podporu projektu je ponikana protisluzba.
Odkaz na web - https://www.hithit.com/

Grantové vizvy réoznych naddcii:

NADACIA SPP - podpora verejnosprospesnyjch projektov, ktoré prindsajii tZitok
miestnym komunitam vo vsetkych regionoch Slovenska. Podporujeme obce
aregiony, ktoré sa nachadzaju v blizkosti kompresorovych stanic a tranzitného
plynovodu spolocnosti eustream. Tiez vybrané regiény, v ktorych posobi
spolo¢nost Nafta a spolo¢nost SPP a SPP-Distribucia.

NADACIA EKOPOLIS - jej primdrnym cielom je Zivotné prostredie. ZaleZi im na
tom, aby rozvoj nasej spolo¢nosti nebol na tkor budicich generdcii.

NADACIA ORANGE - poslanim naddcie je menit svet na lepsie miesto pre vsetkych.
Projektové zdmery realizuje vlastngmi grantovgmi programami v oblasti
vzdeldvania, socidlnej inklazie a komunitného rozvoja.

NADACIA ZSE - podporuje verejnoprospesné aktivity, Zzivotné prostredie,
vzdelavanie, inovacie a komunitny rozvoj.

ZDRAVE MESTO - Cielom naddcie je prepdjat potencidl a potreby komunity tak, aby
sa zvysovala kvalita Zivota. Zameriava sa na ob¢ianske iniciativy, histdriu, tradicie
a kultaru.

GESTO PRE MESTO - Cielom naddacie Raiffeisen banky je zleSpovat kvalitu Zivota v
mestdch. Svoje pozornost upriamuje na S$port, kultiru, prirodné a socidlne
prostredie ¢i vzdelavanie

NADACIA SLSP - pomdha v dosahovani kvalitativnych zmien v oblasti vzdelavania,
socialnej pomoci, ochrany Zivotného prostredia, Sportu a kulttry.

NADACIA VUB - pomdha v oblasti vzdelavania, kultirneho dedi¢stva, komunitného
zZivota a charity.


https://www.ludialudom.sk/
https://www.hithit.com/

Grantové vijzvy miest a obci :
NADACIA MESTA BRATISLAVY - zdmerom programu KOMUNITY je v $irSom horizonte
vytvdranie Zitgch, socidlne napinanijch verejnich priestorov ako sucast prehlbovania

vztahu obyvatelov mesta Bratislava k miestam ich kazdodennosti. Zdmer budeme
napinat prostrednictvom podpory komunitnijch aktivit prindsajicich revitalizaciu
lokdalnych spolocenstiev a rozvoj komunitného Zivota, ako aj aktivit podporujacich
obciansku angaZovanost a aktivnu ucast l'udi na spravovani komunity.

Podobnych grantovych vjziev by sme nasli aj na lokdlnej tirovni viac, ¢astejsie v
mestdach, dediny maja ¢asto obmedzené moznosti.

Zdroj: Casopis Médium - jesen 2019, str. 10-11, internet.

Memorandum o spoluprdci medzi komunitngmi organizdciami

Memorandum (lat. ,na pamdt*, ,to, o sa ma pamdtat”), je spiSe neformalny zdznam
nejakej skuto¢nosti, jednania alebo stanoviska. Pouziva sa v pravnom, diplomatickom,
obchodnom i vedeckom prostredi a m6ze mat velmi rozmanité formy.

Memorandum alebo tiez aj aide-mémoire, ,na pomoc pamdti” je pisomne zachytenie
nejakého stavu veci, tlohy, terminov alebo predbeznych a priebeznych vysledkov
jednania, ktoré nema pravnu zdvdznost a ¢asto slizilen pre vnitfni styk v ramci tradu
alebo institucie. V pravnej praxi predstavuje napisané stanovisko k nejakej zalezitosti.
V anglosaskom prostredi sa ako memorandum ¢asto oznacuju aj predbezné a
nezavdzné dohody zamerané do budicnosti.

V diplomacii se pouziva pre vyznamné, i ked prdvne nezavdzné stanoviska statnych
prdstavitelov, stru¢né zhodnotenie vsledkov jednania, ktoré slizia ako podklad k

dals$im zmluvam.

V Slovenskom skautingu touto formu moéZeme ostritspolupracu s miestnymi
organizdciami a institiiciami na komunitnej irovni. Takto oSetrend spoluprdacu
pozZaduje aj elektronicky formuldr Hodnotenia kvality zborov.

Vzor Memoranda: MEMORANDUM O SPOLUPRACI MEDZI ....

1. (uviest zaineresované strany s ich sidlom a Statutarnym zdastupvcom)
(dalej len ,strany memoranda®)

2. Preambula - uviest dovod spisania menoranda - “ beric do ivahy potrebu ...."
sa dohodli takto:



Clanok 1 - oblast vzajomnej spoluprace (rozpisat v bodoch a odrazkach)
Clanok 2 - trovne a formy spoluprace (v bodoch a odsekoch)

5. Clanok 3 - sposob koordindcie spoluprace - spoloéné zhodnocovanie, odpoéty -
ostatné dojednania

6. Zaverecné ustanovenia:
Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre
kazda stranu memoranda.
.Memorandum sa uzatvdra na dobu neurcitd. Odstupenie od memoranda musi
mat pisomnu formu a musi byt doru¢ené druhej strane memoranda.

7. Miesto a datum podpisu + pospisy Statutarnych zastupcov.

Na internete ndjdeme mnozstvo prikladov spisaného memoranda.



Zaver

Povinnosti organizatora nekoncia ispesnym ukoncenim vzdeldvacej akcie, je tu este
par veci na ktoré treba mysliet.

¢ Nahlasovanie modulu - Do 30 dni od ukoncenia modulu zaeviduj v Systéme
Tee-Pee podujatie a informuj kratkou spravou o ispesnom uskuto¢neni Modulu
(datum, pocet ucastnikov, meno organizatora, jednotka...) Radu pre Vzdelavanie
na mailovej adrese vzdelavanie@skauting.sk.

e Dodatoénd spitnad viizba - poZiadaj Géastnikov o dodatoéni spétni vizbu po
tomto Module. Tato spdtnd vizba ti méZe pomoct sa zlepsit v prednasani a
organizovani vzdeldvacich podujati a takisto pomoze vgvoju a zveladovani
tohto modulu.

¢ Pripomienky k zlep$eniu modulu - ¢i uz od i¢astnikov alebo od organizatorov,
pripomienky ako zlepsit modul s vzdy vitané. Pripomienky mozes poslat
tajomnikovi RpV alebo priamo autorovi tohto Modulu, na ktorého kontakt ndjdes
nizsie.

e Vlastné navrhy - ak si po¢as modulu nesiel podla presne pripravenych
materidlov, ale vytvaral si si vlastné materidly, budeme radi ak sa o svoje
materialy podelis a posles ich opdt tajomnikovi RpV alebo autorovi Modulu.
Takymto sposobom mozes tento modul obohatit pre dal$ich vodcov ktoryg ho
budu organizovat.

Casopis Médium- jeseri 2018, str. 8-9,

Casopis Médium - jeseti 2019, str. 10-11,

Prirucke pre skautskych vodcov str. 264 — 269,

webova stranka SLSK (programova ponuka a Globdlne vzdeldvanie),

webovd stranka Jundka - Ceského skauta,

iInternetovad stranka (memorandum, granty, Morgan Scott Peck o etapdch vzniku
komunity)

Tajomnik RpV - vzdelavanie@skauting.sk

Autor/i modulu - kontakt: martin.raskovsky@scouting.sk

Vela zdaru pri realizdcii modulového vzdeldvania!
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