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Prehlad modulu

S pomocou tohto modulu ziskajii ucastnici zakladné informdcie o skautingu potrebné pre
aktivne zapojenie sa do ¢innosti oddielu ¢i zboru. Je vhodny pre novych skautov - novdcikov
vasich jednotiek, ktori sa k skauting dostali v roverskom alebo dospelom veku.

Nazov:
Zdklady skautingu

Odporaéané vekové kategérie:
roveri a dospely skauti

Di%ka vzdelévacich blokov:
8 hodin a 15 minut

Prierezové kompetencie:

e ucastnik sa orientuje v skautskej terminoldgii
a fungovani skautskych jednotiek,

e ucastnik ziska zakladné informdcie o
fungovani Slovenského skautingu (SLSK),

e Ucastnik ziska praktické poznatky tgkajice sa
zapojenia dospelgch dobrovolnikov do prace s
detmi a mlddezou v SLSK.

Mozné formy prevedenia:

e vikendova vzdeldvacia akcia na zborovej trovni,
e vikendova vzdelavacia akcia na oblastnej tirovni (odportacané),
e viacero stretnuti, forma vecernej skoly.

V tomto module ta éakaj tieto vzdeldvacie bloky:

e Uvod do skautingu

e Piliere skautingu

e Vychovnd metdda SLSK

e Tvorba programu

e Cinnost oddielu

e Administrativna, bezpe¢nost a zodpovednost
e Komunikdcia

e Vzdelavaci systém SLSK



Co treba vediet pred organizdaciou modulu
Zdklady skautingu

Nez sa pustis do organizacie modulu, je potrebné pochopit pdr veci, pretoze poc¢as modulu s
nimi budes pracovat.

Ak mas hodnost vodca (alebo kapitdn u vodnych skautov, dalej len “vodca”), mozes
organizovat tento modul. Ak takito hodnost nemdas, potrebujes$ nadjst niekoho s hodnostou
vodca a zorganizovat modul spolu s nim.

Predndsanie a tréning modulu zabezpecuje predndsatel s hodnostou vodca, ale pripusta sa
aj predndsatel s hodnostou lider, pricom je priprava aj realizdcia vzdelavacich blokov pod
dohladom vodcu.

Kazdy modul sa sklada z viacerych kompetencii, ktoré maju i¢astnici modulu po ispesnom
absolvovani spinat.

Napriklad prvéd kompetencia tohto modulu: “Uéastnik sa orientuje v skautskej terminoldgif
a fungovani skautskych jednotiek” hovori, Ze ticastnik ma teoretické poznatky o tom ako
funguje druZzina, oddiel, zbor ci oblast, poznd funkcie a ilohy, ktoré je potrebné na
Jjednotlivych irovniach zastupit (program, financie, administrativa, komunikdcia,
pldnovanie) a vie si sam vybrat oblast, v ktorej by svojej jednotke vedel byt ndpomocny ako
dobrovolnik. Ucastnik sa zdroveri orientuje v slovdch, skratkdch a, pre skautske prostredie,

"y

Specifickych vyrazoch. Nerobi mu problém sa zorientovat v skautskom “Zargone”.

Kompetencie nam slizia na overenie, ¢i vzdelavanie ucastnika prebehlo, a ¢i si z modulu
odniesol potrebné informdcie a skusenosti. Toto overovanie prebieha tromi sposobmi -
odporucanie timu, prakticka ¢innost alebo teoretickad skaska.

Tvojou tlohou bude zabezpecit, aby po tvojom prevedeni a realizovani vzdelavacich blokov
tohto modulu Géastnici spifali vSetky kompetencie tohto modulu.

Prerekvizitou modulu Zdklady skautingu je absolvovanie Novacikovskej skusky. Pred
zaciatkom modulu si splnenie tejto podmienky over. Je doélezité aby mali ucastnici
vedomosti o skautingu v rozsahu Novdcika, ktoré s nimi budes$ na vzdeldvacich blokoch
rozvijat.



Pred organizdciou modulu odporucame preStudovat si interni smernicu Rady pre

vzdelavanie ¢. 19 - Moduly.

K skautskému vzdelavaniu neodlucitelne patria predndsky. Aj v tomto module budes
viacero vzdeldavacich blokov poddvat prave formou predndsky. Ak si esSte nikdy
nepredndsal/a, nemaj strach, prave moduly st miesto, kde si predndsanie mozes vyskusat.
Vela tipov a trikov ako predndsat ndjdes vo Vodcovskom handoute - Zadklady prezentovania.
Odporucame ti precitat si tito kapitolu pred tym, nez si zac¢nes pripravovat prednasku.


https://docs.google.com/document/d/17_sGz1AmD8QAS-bcWAZPAH9ggWtmTGJw/edit#heading=h.lnxbz9

Nastavenie modulu

Vyhodou modulov je ich flexibilita a nastavitelnost, v tejto ¢asti nastavime modul tak, aby
¢o najviac vyhovoval cielovej skupine.

Tento modul je odporac¢any pre nasledujice cielové skupiny:

roveri a dospely skauti (spodny vekovy limit 17, bez horného vekového limitu):
e pre skautskych dobrovolnikov, ktori vstapili do skautingu ako dospely a potrebuju
ziskat zakladné informadcie o organizacii, jej fungovani a poslani,
e pre skautskych dobrovolnikov, ktori funguju v Slovenskom skautingu kratsie ako 3
roky a nemali moZnost absolvovat radcovsky kurz ani LRS.

Tento modul méZete podla potreby alebo ¢asovich mozZnosti zrealizovat v nasledujicich
prevedeniach:
e vikendova vzdelavacia akcia na zborovej irovni alebo oblastnej irovni:
- pocet dni: 3 dni
forma: prezen¢na
vzdeldvacie podujatie pre vicsi pocet icastnikov

v bl

modul je vhodné organizovat na oblastnej trovni vzhladom na jeho Specifika
- sietovanie novych skautskych dobrovolnikov z r6znych zborov, vzdjomna
motivdcia a inspiracia

- mozné zorganizovat na zborovej urovni (oddiel, zbor)

e viacero stretnuti, forma vecernej skoly:
- pocet stretnuti: 5-7 po 2 hodiny
- forma: prezenénd, diStan¢na (online stretnutia), hybridna (online aj osobné
stretnutia
- odporacané prevedenie v pripade ¢asovej vytazenosti icastnikov alebo
organizatora
- vhodné pre skupinu (2 - 5 G¢astnikov) alebo individudlnu pracu (1 ic¢astnik)

Na to, aby si mohol tento modul zrealizovat a oficidlne ho zaevidovat v systéme Tee-Pee,
musi$ zabezpecit, aby boli zrealizované vsetky vzdeldvacie bloky, dodrzany ich obsah,
kompetencie a ich overenie. Aké vzdeldvacie bloky tento modul obsahuje, sa dozvie§ v
nasledujucej kapitole.



Vzdeldvacie bloky

V tejto Casti ndjdes vzdelavacie bloky tohto modulu spolu s ich ¢asovou dotaciou, obsahovou
napliou, sledovangmi kompetenciami a v neposlednom rade metédou prevedenia.

Tieto vzdelavacie bloky su flexibilné, je mozné si ich prispésobit na mieru svojej cielovej
skupiny. Pri kaZdom prisposobovani je ilohou garanta zarudit, Ze sledovana kompetencia
zostane neporusend.

Pri kazdom vzdelavacom bloku tohto modulu je dopodrobna rozpracovand minimdlne
jedna metdda prevedenia, ktorou odporic¢ame dany vzdeldvaci blok realizovat.

Ak sa predsa len rozhodnes realizovat vzdelavaci blok vlastnou metdédou, nezabudni na
dodrzanie obsahovej ndplne, sledovanych kompetencii a sposobu ich overenia.

Takto spracovany blok potom posli na RpV, aby sa v budiacnosti mohol tento vzdelavaci blok
rozsirit o dal$ie met6dy prevedenia.

Nazov vzdel. | Uvod do skautingu

bloku: 45 min
Obsahova e Slovensky skauting ako organizdcia a moje miesto v nej
napl: e skautskd terminolégia
e organiza¢nd Struktara SLSK, zdkladné dokumenty SLSK
o Ustredie, Naéelnictvo, Rady - zdkladny prehlad a kontakty
Sledované e vie popisat, ¢o je to skauting a ¢omu sa venuje, uvedomuje si akd je
kompetencie: uloha skautskeho dobrovolnika, pozna moznosti zapojenia sa vo
svojom oddiele, zbore a oblasti
e poznd zdkladnu terminolégiu v skautingu, vie ju spravne aplikovat a
pouzivat, orientuje sa v skautskych slovach a skratkach
e vie popisat zloZky na miestnej, regiondlnej a ndrodnej irovni, vie aké
st rozhodovacie orgdny jednotlivych zloziek, vie ¢o si Stanovy a
Organizacny poriadok SLSK, vie kde st dostupné k nahliadnutiu
e vie popisat rozdiel medzi Ustredim a Naéelnictvom SLSK, vie na koho
sa obratit v roznych situaciach
Metdda Prednaska
prevedenia:
Forma Odporucanie organizatora/garanta
overenia:



Poznamkuy:

Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Sledované

kompetencie:

Metdoda
prevedenia:

Forma
overenia:

Pozndmky:

V predndskovom bloku odporucame vyuzit, ¢o najviac praktickych
prikladov a vizudlne prevedenie (napr. fotka zo snemu vs. nacelnictva,
vizudlne zndzornenie struktiry a pod.). Nezabudnite informacie podlozZit aj
praktickym vyuzitim pre posluchacov (kontakty, moznosti zapojenia sa).

Piliere skautingu

45 min

skauting - jeho pévod a myslienka,

piliere (poslanie, principy, vgchovna metéda), (pozn. k obsahu:
jednotlivgm prvkom metddy sa venujeme podrobnejsie v
samostatnej prednaske)

poslanie

principy

dokaze vysvetlit pévod a hlavna myslienku skautingu, pozna
dovody zaloZenia skautingu

dokaze popisat skautske piliere, stotoziuje sa s principmi, pozna a
hlasi sa k myslienkovym hodnotam skautingu

vie parafrdzovat poslanie skautského hnutia

dokaze pomenovat a vysvetlit principy skautingu, rozumie ich
vyznamu v skautingu

Predndaska

Odporucanie organizdtora/garanta

Pozor aby nedoslo k prelinaniu informacii s predndskou Vgchovna metéda
SLSK. V tomto vzdelavacom bloku sa ¢asti Vijchovna metéda odporucame
venovat len okrajovo - hlbsie sa téma rozvedie v dalSom bloku.



Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Sledované
kompetencie:

Metdda
prevedenia:

Forma
overenia:

Vychovnad metéda SLSK

120 min

prvky vychovnej metddy: pomenovanie a vysvetlenie prvkov
vychovnej metddy a ich vzajomné previazanie

slub a zakon

druzinovy system, oddielova rada

podpora od dospelych (spolupraca s dospelymi ¢lenmi a rodi¢mi)
symbolickyg ramec

ucenie sa ¢innostou

zZivot v prirode, skautska prax

osobné napredovanie

zapojenie komunity

vie popisat prvky vychovnej metddy a ich vzdGjomni previazanost a
chape metodu ako celok

vie vysvetlit vgznam skautského slubu a zakona a jeho dolezitost pre
skauta

chape druzinovy systém, vie charakterizovat druzinu a popisat
idedlnu velkost druziny, rozdiely pri vekovych kategdriach a
sposobe ich vedenia, vie opisat vjhody prdce v malej skupine a
prinos pre skautské oddiele

dokaze popisat prinos podpory od dospelych v skautingu, aktudlnost
pre novych dobrovolnikov - poznd moznosti zapojenia sa (ponuky a
moznosti dobrovolnictva na jednotlivgch irovniach SLSK)

vie popisat ¢o je to SR a aky je jeho vjznam v jednotlivgch vekovych
kategoériach

dokadze vysvetlit preco je uCenie sa ¢innostou efektivnou cestou
vychovy a vzdelavania

vie popisat vjhody prepojenia skautingu s prirodou a popisat
moznosti aktivit v nej, vie vysvetlit ¢o je to skautska prax

rozumie vyznamu osobného napredovania vo vychove deti, kladie si
vlastné ciele osobného napredovania

poznd vyznam zapojenia komunity ako sucasti vijchovnej metody -
vie uviest priklady zapojenia jednotlivca "skauta" ako qj
oddielu/zboru do komunity

Predndska, Praca v skupindch

Odporucanie organizdtora/garanta



Poznamkuy:

Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napl:

Sledované

kompetencie:

Metoda
prevedenia:

Forma
overenia:

Pri tomto bloku je velmi d6lezité poukdzat na prepojenost jednotlivgch
prvkov a ich aplikacia do praxe.

Tvorba programu

90 min

ciel skautského programu, oblasti rozvoja

aktivity, hry a moznosti v skautskej ¢innosti - in§pira¢né zdroje,
hodnotenie aktivit

dobrodruzstvo a skauting

zdaklady vyvinovej psycholégie v programe

programova ponuka (stupne napredovania, odborky, vgyzvy,...)

vie popisat aky ciel skautského programu, pozna 6 oblasti rozvoja
vie, kde hladat ndmety na tvorbu skautského programu, vie, preco je
dolezité zaradit do programu hodnotenie aktivit

rozumie vyznamu dobrodruzstva v skautskom programe

poznd charakteristiku jednotlivgjch vekovych skupin a vie im
prispdsobit program

ma zdkladny prehlad v programovej ponuke SLSK a vie popisat ¢o je
jej cielom

Predndska

Odporucanie organizatora/garanta



Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Sledované
kompetencie:

Metoda
prevedenia:

Forma
overenia:

Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Cinnost oddielu

45 min

zaklady tspesnej timovej spoluprace oddielovej rady,

vedenie oddielu (druzinovky, oddielovky, stretnutia, vglety, vypravy,
tabor, vyznam v programe a vychove)

planovanie ¢innosti oddielu, proces planovania a rozdelenie loh
zapojenie dobrovolnikov

vie ako pracovat v time oddielovej alebo zborovej rady

pozna vyznam jednotlivych prvkov v programe a vie popisat preco
su dolezité druzinovky, oddielovky, stretnutia, vglety a tabor.
dokaze planovat s ohladom na ro¢né obdobie, ciele, moznosti a
schopnosti ¢lenov, vie popisat Specifika programu v klubovni, v
prirode a na vyprave

poznda moznosti zapojenia sa do fungovania oddielu, vie pomenovat
funkcie a moznosti zapojenia dospelého ¢inovnika

Predndaska / Praktickd ukazka

Odporucanie organizatora/garanta

Administrativna, bezpe¢nost a zodpovednost

45 min

vedenie zdkladnej administrativy podujatia

informdcie o administrative a financiach na stranke SLSK, mozZnosti
dalsieho vzdelavania v oblasti, funkcie hospoddra a ekonéma v
zbore (moznosti zapojenia sa)

skautsky informacny systém Tee-Pee, uzivatelské konto, vedenie
administrativy v Tee-pee

druhy bezpecénosti, pravidla bezpecnosti, miera pripustného rizika,
zakladny prehlad o pravnej zodpovednosti ¢lenov a ¢inovnika SLSK

10



Sledované

kompetencie:

Metoda
prevedenia:

Forma
overenia:

Pozndamky:

Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Sledované

kompetencie:

Metoda
prevedenia:

e nanutnej trovni dokdze zaistit pomoc s administrativnou agendou
oddielu, vie kde hladat informacie tykajtice sa administrativy,
dokdze vypisat prezencnu listinu a zdverecnu spravu z podujatia,

e vie pouzivat informacny systém Tee-pee - svoj profil, vytvorenie
podujatia, zdvere¢nd sprava a prezencnad listina, vie aké st mozZnosti
dalsieho vzdeldavania a dobrovolnictva

e poznd bezpecnostné pravidld a riadi sa nimi (na druzinovke, vylete,
tabore), dokaze predchadzat nebezpe¢ngm situaciam a vie co je
miera pripustného rizika

e vie vysvetlit, kto je za ¢o v zbore a oddiele zodpovedny

Prednaska, Prakticka ukazka

Odporucanie organizatora/garanta

V ¢asti Administrativa odporucame zaradit prakticki ¢innost (prevedenie
prace v Tee-pee pomocou premietania alebo samostatna praca acastnikov v
systéme Tee-Pee).

Komunikacia

60 min

e komunikdacia vo vnutri oddielu a zboru, komunikacia s rodiémi
¢lenov
komunikdcia s ¢lenmi oddielu

e predchadzanie problémom

e dokaze prisposobit komunikdciu prijimatelovi (Clen, vodca, rodic,
verejnost, situdcia)
vie primerane veku komunikovat s ¢lenmi oddielu

e vie pomenovat najcastejSie problémy, ktoré mozu vzniknut pri praci
s detmi a mladeZou a navrhnut moznosti ich prevencie vzniku alebo
rieSenia

Prakticka ukazka, Praca v skupinach

11



Forma
overenia:

Nazov vzdel.
bloku:

Obsahova
napln:

Sledované

kompetencie:

Metdda
prevedenia:

Forma
overenia:

Odporucanie organizdatora/garanta

Vzdelavaci systém SLSK

45 min

vzdelavaci systém SLSK: stupne a volné moduly
funkcie, hodnosti (radca, lider, vodca, inStruktor), insignie,
e moznosti vzdelavania v SLSK, aktudlne moznosti pre ticastnikov

e pozna urovne vzdeldvacieho systému Slovenského skautingu

e pozna hodnosti v ramci Slovenského skautingu a vie rozoznat
absolventov jednotlivych stupiiov vzdelavania, poznd rozdiel medzi
funkciou a hodnostou

e pozna ponuku vzdeldvania a kurzov, vie aké st jeho dalSie moZnosti
vzdeldvania ako dobrovolnika SLSK

Predndska

Odporucanie organizatora/garanta

12



Vyskladanie modulu

Ak uz mame nastavenu cielovu skupinu, vieme, akou formou budeme organizovat modul a
mame predstavu, aka pouzijeme metodu pri vzdelavacich blokoch, je ¢as zac¢at pripravovat
samotnu vzdelavaciu akciu.

Pri priprave casovej matice programu dbaj na dodrziavanie dramaturgickych zdsad pre
akcie danej dizky. Prihliadaj na krivky pozornosti podla vekovej kategérie ti¢astnikov.
Dobra prax je najprv vyplnit maticu délezitymi ¢éastami. V nasom pripade to st vzdeldvacie
bloky. Nizsie v tejto prirucke ndjdes napady na aktivity suvisiace s témou, ktoré mozes do
matice doplnit po vzdeldavacich blokoch.

Maticu nezabudaj doplnit o “povinné jazdy”, akgmi m6zu byt napriklad:

e Uvodné predstavenie sa

e nastavenie pravidiel (akou formou sa pytat pocas kurzu otazky, ¢i je potrebné si
zapnut kamery ak kurz prebieha online a pod.)

e kratke pauzy

e jedlo ¢i drobné obcCerstvenie

e spolo¢né upratanie priestorov

e zaverecny priestor na otdzky a podakovanie sa

e spdtnd vizba na kurz

Niektoré vzdelavacie bloky su prerekvizitou pre ostatné, preto je potrebné dodrzat
naslednost niektorych vzdeldvacich blokov.

Prva predndska modulu je Uvod do skautingu, za fou nasledujii Piliere skautingu a
Vzdeldvacia metéda SLSK. Poradie ostatnych vzdeldvacich blokov je mozZné prispdsobit.
Odporucané poradie je:

Uvod do skautingu (vSeobecnd prerekvizita)

Piliere skautingu (prerekvizita Vgychovnej metddy SLSK)
Vychovna metéda SLSK

Tvorba programu

Cinnost oddielu

Administrativna, bezpecnost a zodpovednost
Komunikdcia

©® N o nE whNRe

Vzdelavaci systém SLSK
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Pri skladani matice pamdtaj na priestor pre overenie kompetencii, ak overujes kompetencie

teoretickou alebo praktickou skaskou. Mo6Zes sa rozhodnut zorganizovat overenie

kompetencii aj oddelene extra podujatim.

Nizsie ndjdes inStrukcie a pomdcky k overovaniu kompetencii tohto modulu.

Modul je mozné zrealizovat aj podla nasledujicej matice, ktord si mozes prispdosobit podla

formy tvojho modulu.

Ak vytvori§ novi maticu, nezabudni ju odoslat tajomnikovi Rady pre vzdeldvanie, aby

mohli byt budice moduly obohatené aj o tvoju maticu.

PIATOK

SOBOTA

NEDELA

7:00

7:15

Budicek, rozcvicka,
hygiena

Budicek, hygiena

7:30

7:45

8:00

8:15

Ranajky

Ranajky

8:30

8:45

9:00

9:15

9:30

9:45

10:00

10:15

Vychovna metoda SLSK

Omsa / Duchovnd
aktivita

Vzdelavaci systém SLSK

10:30

10:45

11:00

11:15

Piratsky poklad

Upratovanie

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

Tvorba programu

Hodnotenie vikendu

Obed
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13:00

13:15

13:30

Obed, siesta

13:45

14:00

14:15

14:30

Cinnost oddielu

14:45

15:00

Pruzinka

15:15

15:30

Administrativa a

15:45

pravna zodpovednost

16:00

16:15

16:30

16:45

Vitaj!

Historia skautingu

17:00

17:15

17:30

Uvitanie,
predstavenie modulu
+ vytvorenie si
vlastnych pravidiel
vikendu

Komunikacia

17:45

18:00

18:15

Uvod do skautingu

18:30

18:45

19:00

19:15

Vecera

Vecera

19:30

pruzinka

19:45

20:00

20:15

Piliere skautingu

Skautsky pribeh

20:30

20:45

21.00

21:15

21:30

Hras, hrame -
spozndvame

pruzinka

21:45

22:00

Vecierka, hygiena

Volny program

22:15

22:30

Vecdierka
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Metddy prevedenia vzdelavacich blokov

V tejto kapitole najdes rozpisani minimalne jednu metédu prevedenia ku kazdému
vzdelavaciemu bloku. Ak nemas velké skusenosti so vzdelavanim, odporuc¢ame ist podla
tychto predpripravenych metdd. Aktivity spominané v jednotlivych metédach najdes blizsie
popisané v kapitole Materialy. Obsah predndskovych ¢asti najdes na konci tejto prirucky - v
Handoute.

Ak by si sa rozhodol realizovat vzdelavaci blok vlastnou metédou prevedenia, je potrebné
dodrzat tri zdkladné casti - musi byt dodrZzana overovand kompetencia (kompetencie), jej
forma overenia a obsahova napln vzdelavacieho bloku. Ako pripravit vzdelavaci blok
najdes vo Vodcovskom handoute - Zaklady metdd neformdlneho vzdelavania.

Vlastni metdédu prevedenia vzdelavacieho bloku posli tajomnikovi Rady pre vzdelavanie,
aby mohli byt budiice moduly obohatené aj o tvoju metédu prevedenia.

Pri kazdej metdode prevedenia ndjdes aj doplnkoveé insStrukcie k overeniu kompetencie
sledovanej tymto vzdelavacim blokom.

Priebeh:

1. Aktivita na Gvod - slovnik (10 min) - i¢astnici spoloéne tvoria slovnik
cudzich-skautskych slov.

2. Predndskova éast (10 min) - odpredndsat éasti Skauting ako organizacia a Ulohy a
moznosti zapojenia dobrovolnika

3. Prdca v skupindch - sklada¢ka (10 min) - v rozdelenych skupindch dostani za Glohu
poskladat Organiza¢nu Struktiaru a priradit dokumenty k definicii

4, Prednaskova éast (15 min) - odpredndsat ¢asti Struktira organizdcie, zakladné
dokumenty

Priebeh:

1. Ovod (5 min) - Géastnici sa rozdelia do 4 skupin a vysvetlime im hlavni Glohu poéas
celej prednasky - interaktivny prvok vo forme lodi¢ky a pohdrov (skauting a piliere),

2. Predndskova ¢ast - Poslanie (10 min) - prednéaskova ¢ast spojend s aktivitou na
upevnenie,

3. Predndskova ¢ast - Principy (15 min) - predndskova ¢ast spojend s aktivitou na
upevnenie,

4 Predndskova éast - Metéda (15 min) - predndskovd éast spojend s aktivitou na
upevnenie.
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Pozndmky: Bliz$i navrh $truktiiry prednasky s popisom aktivit ndjdete v éastu Materidly k

modulu.
Priebeh:
1. Predndskova ¢ast (10 min) - Slub a zdkon
2. Aktivita (10 min) - hra typu Activity k skautskému zakonu
3. Predndskova ¢ast (5 min) - Uéenie sa ¢innostou
4. Praktickd ukazka (20 min) - v praxi ukdzat spravanie a typoldgiu jednotlivich
vekovych kategorii
5. Predndskova éast (15 min) - Druzinovy systém a Zivot v prirode
6. Aktivita (10 min) - hra zamerand na zistovanie, ¢o vSetko méZu dospeli robit,
poskytnut tipy a triky ako ich vyuzit v zbore
7. Prednaskova éast (15 min) - Podpora od dospeljjch a Symbolicky ramec
8. Predndskova ¢ast (10 min) - Osobné napredovanie
9. Zamuyslenie (5 min) - moje napredovanie

10. Predndskova éast (10 min) - Zapojenie komunity
11. Z4ver (10 min) - priestor pre diskusiu, otdzky

Priebeh:
1. Ovod do témy (5 min)
2. Predndskova ¢ast (20 min) - odprednasat éasti Priprava, Ciel, Symbolick{ ramec,
3. Prdca v skupindch (5 minit) - vymuysliet aspoii 3 Symbolické ramce + Leitmotiv,
4. Predndskova ¢ast (30 min) - odpredndsat éasti Aktivita, Realizdcia, Hodnotenie,
5. Predndskova ¢ast (30 min) - odprednasat ¢ast Programova ponuka (vyuzitie
oficidlneho plagatu SLSK).
Priebeh:
1. Predndskova ¢ast (15 min) - odpredndsat éasti Oddielova a zborova rada ako tim,
Vedenie oddielu,
2. Prdca v skupindch (10 min) - Roény pldn: vytvorenie roéného planu akcii pre
oddiel/zbor (predpripraveny kalenddr, brainstorming ndapadov v skupine),
3. Predndskova ¢ast (20 min) - odpredndsat éasti Planovanie ¢innosti oddielu a

zapojenie dobrovolnikov.
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Priebeh:

1. Predndskova éast (15 min) - odpredndsat ¢ast Administrativa,
2. Praktickd ukdzka prdace v Tee-Pee (15 min) - praktické prevedenie prdce v Tee-pee -
premietanie (profil, udalost, prezencka, zaverecka),
3. Predndskova ¢ast (15 min) - odpredndsat ¢ast Bezpeénost a pravna zodpovednost.
Priebeh:

1. Aktivita na Gvod (10 min) - “Usko”,

2. Predndskova ¢ast (20 min) — VSeobecné informdcie, ivod do témy,

3. Prakticka ¢innost — komunikaényj workshop (20 min) - v skupindch riesia
modelové situdcie,

4, Zaver (10 min) - priestor pre otdzky, zdielanie skisenosti a vedomosti.

Instrukcie k overeniu kompetencie:
Ak je to mozné, v casti praktickad ¢innost — komunika¢ny workshop dat kazdému priestor

pre komunikaciu s ,,.komparzistom“. Vdaka tomu si kazdy prakticky skusi vyriesit dany

komunikaény problém a automaticky sa overi kompetencia.

Priebeh:

1. Gvod (5 min)

2. Predndskova ¢ast (25 min) - odpredndsat ¢asti Stupne vzdeldvania - hodnosti
(odporicanie: interaktivne vyuzitie priestoru schodiska/kopca - stipanie = stupne
vzdeldvania),

3. Predndskova éast (15 min) - odpredndsat éasti Volné vzdeldvacie moduly a kurzy,

Hodnost vs. funkcia.
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Materidly

V tejto Casti ndjdes vSetky materialy k organizacii modulu.

Tu najdes podrobne rozpisané aktivity spomenuté vo vzdelavacich blokoch.

Slovnik

Vzdelavaci blok:

Uvod do Skautingu

Charakteristika
aktivity:

Pripravime si flipchart/velky papier s ndpisom Slovnik skautskych slov. Vyzveme
Gcastnikov aby v ramci brainstormingu napisali na papier:

e slova, ktoré su typické pre skautské prostredie,

e  skautské terminy alebo skratky, ktorych vjznam nepoznaji,

e slovd/slovné spojenia, ktoré sa naucili/poculi od injch skautov.
Zdaroven mdme pripravené aj my Specifické “skautské terminy”, ktoré doplnime ak sa
neobjavia na papieri v ramci brainstormingu od u¢astnikov.

Po ukonéeni vpisovania slov si spolotne s ucastnikmi prejdeme jednotlivé slova a
vysvetlime si ich vjznam. Ziskame tak slovnik skautskych slovicok a zdkladnej
skautskej terminoldgie.

Zoznam slov, ktoré by v slovniku nemali chybat:

vi¢a, véielka, ranger, rover, oldskaut, druZina, druzinovka, oddiel, radca, podsada,
trojpero, Gilwel, insignia, WAGGGS, WOSM, slubdk, dobraéik, odborka, VPM, VLS, LRS,
radcdk, GILS, SLSK, domovenka, turban, ...

Skladacka

Vzdeldvaci blok:

Uvod do Skautingu

Charakteristika
aktivity:

Pripravime si karti¢ky (sady podla po¢tu skupin) s ndzvami jednotiek: druzina, oddiel,
zbor, oblast, Ustredie, ndcelnictvo, snem + pripravime karticky s nazvami: radca,
oddielovy vodca, zborovy vodca, oblastny vodca, ndcelnik, riaditel. Tieto dve skupiny
karti¢iek méZeme oddelit farebne.

U¢astnici v skupindch (3-4 ludi), zoraduju karticky podla postupnosti od najnizsej
skautskej jednotky po najvyssiu. Ndsledne ku kazdej urovni priradia”vediceho” z
druhej sady karticiek. (M6Zete vyuzit aj sutazivost medzi skupinami a vyzvat ich, k ¢o
najrychlejSiemu ale zdroven spravnemu vyskladaniu struktiry skautinguy).

Po splneni alohy si spolo¢ne skontrolujeme usporiadanie a nadviazeme na tato aktivitu
nasledujticu prednaskovu ¢ast.

Piliere - aktivity po¢as prednasky

Vzdelavaci blok:

Piliere skautingu

Charakteristika
aktivity:

Aktivity/ilohy k prednaske st poprepdjané s jednotlivgmi c¢astami/ obsahmi
predndsky, pripdjame rozpisani moznost realizacie prednasky spoloc¢ne s aktivitami:

wg2biTLA
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https://docs.google.com/document/d/1mF9U_JNu4x184oY7CFX82xByoOLa9ojJvbg8draqRkY/edit?fbclid=IwAR1XLd7y9xmPZwpmc-2cyXrMFn35mGWjwbMoL6Z3REapNnkgl5uwg2biTLA
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Skautsky zdkon

Vzdeldvaci blok: Vychovnd metéda SLSK
Charakteristika Skautsky zakon formou hry Activity:
aktivity: Na karti¢kdach 10 ludi dostane po jednom bode skautského zdkonu. Dany ¢lovek ma
zahrat scénku/ nakreslit/ slovne opisat bod zdkona - ostatni hadaju, ktori bod to je:
1. Naskautovu cCest sa da spolahnaut.
2. Skaut je verny a oddany.
3. Skautje osozng a pomdha ingm.
4, Skaut je priatelom vSetkych ludi dobrej vole a bratom kazdého skauta.
5. Skaut je zdvorily.
6. Skaut je ochrancom prirody a cennych ludskych vijtvorov.
7. Skaut je poslusny voéi rodicom, predstavenym a vodcom.
8. Skaut je veselej mysle a rozvazny
9. Skaut je sporivy a hospoddrny.
10. Skaut je ¢isty v myslienkach, slovach a skutkoch.
Po uhadnuti, kazdého bodu venujeme par viet jeho vysvetleniu
Zapajame do vysvetlovania G¢atsnikov!
Vekové kategorie
Vzdeldvaci blok: Vychovnd metéda SLSK
Charakteristika Kratka aktivitka - aktivne zistovanie informacii:
aktivity: Organizatori modulu sa stant zastupcami jednotlivgch vekovych kategérii, icastnici
(podla poctu bud v skupinke alebo ako jednotlivci) sa mézu s tgmito “exemplarmi”
porozpravat a pozistovat si vSetky info priamo od zdroja. Na zaver si spolo¢ne
prerozpravame, ¢o sme sa dozvedeli.
Dospely v skautingu
Vzdeldvaci blok: V{jchovnd metéda SLSK
Charakteristika Uéastnici (podla poétu v skupinke alebo ako jednotlivec) zoradzuji funkcie podla
aktivity: éasovej ndroénosti:

Nastrihané funkcie (vid v ¢asti Materidly k modulu) spojené s ¢innostou, je potrebné
usporiadat podla ¢asovej ndroc¢nosti/ zodpovednosti.

Zaver: Kazdg zbor to ma inak, takZe neexistuje sprdvne rieSenie. M6Ze nasledovat
kratka diskusia. Cielom aktivity je poukdzat na Siroké moznosti zapojenia dospeljch
dobrovolnikov.
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Moje napredovanie

Vzdeldvaci blok: Vychovnd metéda SLSK
Charakteristika Zamyslenie (jednotlivec):
aktivity: Osobné napredovanie je vedoma prdca na sebe samom, vyber si jeden bod skautského
zakona, v ktorom by si sa chcel zlepsit a pracuj na tom.
Roc¢ny plan
Vzdeldvaci blok: Cinnost oddielu
Charakteristika V skupine (3-4 ludia) vypracuja Géastnéi roény pldn aktivit pre oddiel s prihliadnutim
aktivity: na rocné obdobie, typické pocasie, tradi¢né akcie a Specifikd svojho oddielu. Ako
podklad mé6zu dostat pripravend tabulku - vid. Materidly k modulu
Pozn. autora: ak mdme ucastnikov - uplngch novacikov, ktori by nezvladli pomenovat
rozne akcie samy (skautuji velmi kratko), mdZeme im predpripravit na papieriky rozne
typy akcii, ktoré rozdelia/nalepia k jednotlivgm ¢astiam/mesiacom roka.
Usko
Vzdelavaci blok: Komunikdcia
Charakteristika Uéastnici prednasky sedia v kruhu (pripadne stoja vrade) a prednéasajtici posepka do
aktivity: ucha komplikovanu vetu, ktort si ndsledne Gc¢astnici Sepkaju dalej (Napr.: ISiel pstros s
pstrosicou a pstrosi¢atkami PStrosou ulicou.) Posledny uc¢astnik povie vetu nahlas.
Zhodnotenie aktivity, déleZitost po¢ivania, porozumenia a komunikdcie.
Komunika¢ny workshop
Vzdeldvaci blok: Komunikacia
Charakteristika Uéastnikov rozdelime na malé skupinky — cca 3-4 osoby v skupine (idedl podla poétu
aktivity: .komparzistov”). Skupiny chodia postupne k jednotlivym komunika¢ngm situdciam a

maju ¢o najlepsie komunikovat s danou osobou:

a) viéa, ktorému je na tabore smutno a chce ist k mamke

b) hystericka skautskd mama, ktorej dieta ide 1x na tdbor a nevie, ¢o a ako mu zbalit

c) unudeny ranger s mobilom, ktory sa nechce zapdjat do programu

Najprv cca 10 mintt rie$ia danu situdciu, potom nasleduje kratka reflexia (5min), ¢o by
komunikovali lep$ie, pripadne ¢o by povedali/ nepovedali. Dany ,komparzista”
zhodnoti ich komunika¢né zruénosti a da im este nejaké tipy, ¢o zlepsit.
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Piliere skautingu

Charakteristika https://docs.google.com/document/d/1vNvv75tUf-skzSSquw-YAIERZ9yCjj uKkucKT1zw?9
Q/edit
Dospely v skautingu - funkcie
Charakteristika Vodca oddielu

Koordinuje ¢innost na oddielovej urovni (napr. oddielovka raz za dva tjzdne, oddielova
rada raz za dva tgzdne, viprava raz za mesiac, trojtyzdiiovy tdbor...), rozdeluje pracu,
motivuje svojich radcov, pripravuje program, pomaha pri stupiioch napredovania a
ziskavania odboriek, dohliada na bezpeénost

Zdstupca, pomocnik vodcu oddielu

Pomadha pri vedeni oddielu, oddielovej administrative (registrdacia, evidencia akcii),
ziskavaniu stupniov a odboriek. Pripravuje si program a vedie dohodnuté akcie.

Vodca zboru

Je Statutdrom zboru a zastupuje ho navonok - pred miestnymi autoritami, firmami,
verejnostou, bankou ai. Koordinuje ¢innost dospelych v zbore, iniciuje prijatie novgch
dospelych, stara sa o podporu oddielov a vodcov (materidlna a finanénd strdnka).
Koordinuje pripravu a realizdnciu planu zboru.

Hospoddr

Stard sa o udrziavanie klubovne a materialu svojho zboru. Inventarizuje materidl,
zabezpecuje opravy a ndkup nového materialu. Koordinuje pozi¢iavanie materidlu
oddielom v zbore.

Tajomnik

Zbiera registraciu ¢lenov zboru, pomdha s administrativnou agendou (ziadosti,
dotazniky, formulare), piSe zdpisnice, archivuje dokumenty, piSe vjro¢nu spravu.

Oétovnik

7

PriebeZne vedie jednoduché ti¢tovnictvo zboru. Pripravuje Gétovné zavierky. Pripravuje
rozpocet zboru a kontroluje jeho dodrziavanie.

22
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Fundraiser

Ziskava financie, materidl a dalsie nefinanéné formy podpory od sponzorov, firiem, z
grantov, od samospravy, rodicov apod.

PR manazZér

Pripravuje propagac¢né materidly o zbore, akcie pre verejnost, informuje rodicov,
primatorov, poslancov, pise do miestnych novin ai.

Programovyj boss

vy

Koordinuje celozborové akcie, pomaha pri priprave a organizovani vicésich akcii a ich
programu (lyzovacka, tabor, radcovsky kurz ai.).

Pomdha¢é

Podla dohody (svojich ¢asovych moZnosti) pomdha pri tdbore, v klubovni, zboru,
skautskej chate...

Tabulka - Ro¢ny plan oddielu

Charakteristika

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zYOvyED9z4supZ3gRuRbJmvHI9SelalZRquXt5
editiaid=0

Tieto aktivity mozes pouzit ako vypln programu medzi vzdelavacimi blokmi tvojho modulu.

Vitaj!
Ciel aktivity Dramaturgicky ciel - spozndvanie a preladenie. Socidlny rozvoj.
Cielom uvodnej aktivity je zoznamenie uc¢astnikov a spoznanie miesta/prostredia, kde
modul organizujeme. Gvodny icebreaker.
Charakteristika Uvitacia aktivita v exteriéri, pri ktorej sa i¢astnici zozndmia navzajom a zarovein majt
aktivity moZnost spoznania mesta/obce, kde sa modul realizuje.
Cas na pripravu 30 min.
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Gasna hru

60 min.

Organizdtori na hru

2

Poéet hraéov

10-25

Materidl

1.) Balény, menad Géastnikov
2.) Fixky, tvrdy AS papier pre kazdého ucastnika, Spagat
3.) metla, reproduktor

Realizdcia hry

Vsetci Gicastnici dostali informadciu, kde a kedy sa stretni a kol'ko ich ma byt. Na danom
mieste je obdlka s tlohami (cca 5 Gloh, ktoré plnia po ceste k znamemu bodu v mieste
konania).

ULOHY (cca 20min):

- urobit si spolo¢nu selfie (kazdy md v ruke nejaky predmet, bez ktorého by nesiel na
akciu)

- zistit, kto ma v skupine najmensiu a najvaésiu velkost topanky

- zapamdtat si aspon 3 mend ludi, ktorych dnes vidim prvgkrat

- vymen si s niekgm, koho meno si sa dnes dozvedel ruksak a prines ho az na miesto
stretnutia

- vypi aspon 5 glgov vody

Na urcenom mieste ich uZ ¢akd organizator v tradicnom obleceni (kroj) a vita ich
chlebom a solou (aktivity ladené na Iudovi nétu). Uvod, vysvetlenie, predstavenie
(5min).

1) 10min - Balény, ktoré sa nachddzajt v okoli obsahuji dnu mend Géastnikov. Glohou
kazdého ucastnika je, aby nasiel toho, koho meno ma v baléne a tiez musi ndjst toho, kto
ma jeho vlastné meno vo svojom baldne. Aktivita prebieha tak, Ze sa G€astnici navzdjom
zdravia skautskym pozdravom a hovoria mend. Ked G¢astnici splnia Glohu, postavia sa
bokom.

2) 15min - Kazdy ucastnik dostane papier a vyberie si farbu fixy, s ktorou bude tvorit.
KaZzdy ma za tlohu na papier zobrazit 1 vec/ symbol/ikonu, ktord s nim stvisi. Pod
obrdzok napise meno. Vdaka tomu si ticastnici budii pamdtat meno, ktoré si spdja s
nejakou vlastnostou alebo pribehom. Napr. mam rada kavu, nakreslim kotogo a pod
neho napisem svoje meno. Ndsledne kazdy prezentuje svoje dielo a vysvetli ako sa s
nim/jeho menom spdja dany obrdzok. Pre zapamdtanie mien sa v mieste konania kurzu
natiahne $pagat, na ktory sa pripna vytvory s menami G¢astnikov a vdaka tomu si
méZeme pripominat mend uc¢astnikov cely ¢as trvania kurzu.

3) 10min - Uéastnici tancujti na hudbu vo dvojiciach, organizator tancuje s metlou, ked
sa hudba zastavi, organizdtor (ten, kto md metlu) ju pusti a hlada si par. Vzdy sa
Ucastnici navzdjom predstavia, ked spolu za¢ni tancovat. Ide o kratky icebreaker,
pri¢om o trvani rozhoduje organizator.

Hras, hrame - spozndvame

Ciel aktivity

Dramaturgicky ciel - bliz§ie spozndvanie medzi u¢astnikmi. Socidlny rozvoj.

Cielom aktivity je vyuzit priestor na spozndvanie sa, zdielanie skautského pdésobenia a
vzajomna inspirdcia.
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Charakteristika
aktivity

Aktivita spdjajica spozndvanie a diskusiu, o roznych skautskych témach prepojend s
neformdlnym vecerom a spoloc¢enskymi hrami.

€as na pripravu 40 min.
Casnahru 60 - 90 min.
Organizdtorinahru |1
Pocet hrdéov 10- 30
Materidl v propozi¢kdch info Gc¢astnikom: priniest si 1 vec, ktora ma reprezentuje ale je velmi
$pecifickd a na prvy pohlad je tazké urcit jej vyuZitie,
na mieste: spolocenské hry, papieriky s témami na diskusiu
Realizdcia hry Spoznavaci blok zac¢neme zozbieranim predmetu, ktory si G¢astnici mali doniest.
Predmety umiestnime do jednej krabicky/vrecka. Postupne kazdyg tcastnik vytiahne
jeden predmet a snaZi sa urcit, komu patri a aké ma vyuZitie (3 pokusy). Nasledne
Gcastnik, ktorému dany predmet patri sa prihlasi a vysvetli vyuzitie predmetu. Potom
pokracuje a vytahuje dalsi predmet.
Po tejto Uivodnej zoznamovacke pokracuje polostrukturovany vecer, kedy vyzveme
ucastnikov aby sa rozdelili do skupin ku stolom s réznymi spolocenskgmi hrami. Na
stoloch su vSak pripravené aj kartiCky s témami na rozhovor k spolofenskej hre.
Kazdych 15 minat zaznie zvukovy signdl pre ndhodné vytiahnutie karticky s témou.
Ndpady na otazky k diskusii (karticky):
1. ako zacala moja skautska cesta? (ako som sa dostal ku skautingu a pre¢o som
sa rozhodol ho skusit)
2. ¢oma na skautingu najviac fascinuje?
3. pracoval si niekde ako dobrovolnik (mimo skautingu)?
4 keby si si mohol vybrat skautski vekovi kategoriu - s ktorou by si najradsej
pracoval/ v ktorej by si najradsej bol?
5. cotyatdborenie - ¢o na iom oblubujes a ¢o naopak nemas rad?
6. Lkeby si si mal vybrat krajinu, v ktorej by si so svojim oddielom navstivil
skautsky tdbor - aka by to bola?
Piratsky poklad
Ciel aktivity Dramaturgicky ciel. Pohybovy rozvoj. Intelektudlny rozvoj.
Cielom aktivity je “rozhybanie sa” medzi vzdelavacimi blokmi a praktickd ukazka
odpredndasanych informadcii.
Charakteristika Pohybovd aktivita, v ktorej sa i¢astnici snazia najst pirdtsky poklad. Aktivita je pouZitd
aktivity zaroven ako priklad vyuZitia skautskej metédy v skautskom programe (aktivita
zaradend medzi vzdeldvacie bloky - Vgchovnd metdda SLSK a Tvorba programu).
Cas na pripravu 90 min.
Casnahru 60 - 90 min
Organizatorinahru | s
Pocet hraéov 10-30
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Materidl

kostymy, krabicu s pokladom zamknuta na zamok , lopatka, mapa k pokladu, 4x mapa
miesta s vyznacenymi stanovistiami, pomodcky na jednotlivé stanovistia si vypisané pri
alohdch

Realizdcia hry

Vzdeldvacie intro:
Pozveme Ucastnikov aby sa zapojili do aktivity a okrem rozhybania sa a oddychu od
vzdelavacich blokov si pocas aktivity vSimli vyuZitie prvkov skautskej vgchovnej
metddy.

Pribehové intro:

Piratsky poklad: Legenda hovori, Ze kedysi ddavno, piratsky kapitdn ukryl svoj poklad v
tomto kraji. AvSak jeho lod sa kratko na to stratila aj celou jeho posadkou. Zachranili sa
len 4 ndmornici z jeho posadky - kaZdému z nich zanechal kapitan jednu vec, ktord im
mala pomact ndjst a ziskat poklad avsak ich chamtivost ich rozdelila a ani jeden z nich
sa nepodelil s ostatngmi a poklad zostal skryty aZ do dnesného dna.

s

ra:
Uéastnikov rozdelime do 4 skupin, ich tlohou bude navstivit pirdtov a presved¢it ich
aby im odovzdali predmet, ktory ich dovedie k pokladu.

Aktivita prebieha v exteriéri, kde si uréime 4 stanovistia s piratmi, kde sa snazia
presvedc¢it pirdta aby im pomohol. Budii musiet splnit zdroven mala ulohu (pozn.
autora: v nasej aktivite sme zvolili ilohy zo skautskej praxe).

Aby skupinky zacinali rovnako, kaZzda dostane na zaciatku mini-mapku s vyznacengm
bodom, to je stanoviste, na ktorom zac¢ne. Odtial im dal$ie miesto vyznadi pirat, u
ktorého splnia tlohu. A postupne sa budd presuvat v presnom poradi. Kazda skupinka
na svojom poslednom stanovisti dostane jeden z predmetov, potrebnych na ziskanie
pokladu: 2 ¢asti mapy, kI'a¢, lopatka.

4

Glo} i¥tiach:

Uloha 1- viazanie

Pomécky: uzlovacka/lanko v dizke cca 2 m

Vsetci zo skupiny sa chytia uzlovacky jednou rukou. Ich tlohou je, aby uprostred
uzlovacky vznikol uzol - nesmi na to pouzit druht ruku ani uzlovacku pustit, iba to, ze
bud tou uzlovacékou preliezat.

Uloha 2 - mapa
Pomdcky: vytlatend mapa 4x, vytlacené otazky 4x
Uéastnici musia spravne odpovedat na otdzky k pripravenej mape.
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1. Kde by ste pri tire museli zvladnut prudsie stipanie - ak by ste isli po trase 1,
alebo trase 2 (oznacené v mape prerusovanou ¢iarou)?

2. Kolko kostolov je na izemi na mape?

3. AKku vzdialenost by ste museli prejst z rdzcestia Vysné Ruzbachy, kapele ku
razcestiu Pod Zbojnickym stolom?

4,V akej nadmorskej vyske prameni tok, oznac¢eny ruzovou $ipkou v mape?

5. Co reprezentuje symbol, oznaéeny Eervengm obdlzni¢kom na mape pod
nadpisom Ruzbachy-kiapele?

6. SpajaV.Ruzbachy a Lackovil podla mapy nejakd spevnena cesta?

Odpovede:
1. potrasel
2. 2
3. 3 (st to symboly s prazdnym krizkom) - Ruzbachy, Lackovd, Forbasy
4 ~5 kilometrov (mdZu to zmerat podla mierky, obe trasy - po zltej aj modrej - st
dizkovo cca rovnaké)
cca930mn.m.

6. pramen
7. ano
Uloha 3 - Sifra

Pomocky: 4x vytlacend Sifra, vytla¢ené napovedy (kl'uce)
Pointa - rozlustit ifru (11. bod skautského zakona)

ld-=l-1-1-1]
10 5
C4-A5-D1-D2-A5-C3-C5-C1-A1-E1-E4

Po okoli mézZete rozmiestnit klice k Sifram, ak by nevedeli riesit tieto $ifry. Za mala
ulohu (basnicka, pesnicka, vtip, 10 drepov a pod.) ich odosleme, k ndpovede.
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Uloha 4 - batoh

Pomdcky: zdkladné veci na zbalenie batoha, batoh

Pointa: spravne zbalit batoh v ¢asovom limite. MéZe sa tam pridat to, Ze veci budu
rozloZené po mensom Uzemi, najprv ich teda musia zohnat s tym, Ze vedia pocet veci,
ktoré musia ngjst.

Findle

Po splneni tloh sa vSetky skupinky stretnd na stanovenom mieste a odtial sa spolo¢ne
vydaju podla mapy (ktoru ziskali 2 skupinky) ndjst a vykopat a odomknut poklad
(ziskand lopatka a kI¢).

Zaver a zhodnotenie;

Na zaver zablahoZeldme G¢astnikom k splneniu tlohy a vedieme s nimi diskusiu:
Ako sa vam hrala tato hra? €o sa vam paéilo/nepacilo?

Naucili ste sa pocas hry niec¢o nové? Zabavili ste sa?

Nasli ste v tejto hre v praxi vyuzité informacie z predoslych prednasok?

Aké prvky skautskej vijchovnej metdédy by ste v hre vedeli pomenovat?

28




Pozn. autora: Po kratkej diskusii pozveme ticastnikov na prednasku o Tvorbe programu,
kde moézeme nadviazat na tato aktivitu teoreticky (symbolicky rdamec, realizdcia
aktivit, ...)

Historia skautingu

Ciel aktivity Vzdelavaci ciel. Intelektudlny rozvoj. Kreativita a tvorivost.
Cielom aktivity je opakovanie a prehibenie poznatkov o histérii skautingu.

Charakteristika Tvorivd aktivita, pri ktorej si i€astnici zopakuji Histériu skautingu (z Novaéika),

aktivity rozsiria poznatky o zaujimavé a putavé udalosti a kreativne stvarnia vybrani udalost z
histérie skautingu.

€as na pripravu 30 min

Casnahru 60 - 90 min

Organizatorinahru |1

Pocet hraéov 10- 30

Materidl ¢asova mapa udalosti (Casova os + udalosti na kartickach - 2 sady)

Realizdcia hry Aktivita pozostava s dvoch éasti: Skautska histéria- rekapituldcia a Hadaj udalost.
V prvej Casti aktivity si spolo¢ne zopakujeme skautski histériu. Pripravime si ¢asovi os
od roku 1900 po sucasnost a dolezité medzniky v skautskej histérii - slovenskej aj
svetovej. U¢astnici postupne priraduju k ¢asovej osi udalosti (méZeme im ich rozdat
ndhodne alebo si m6zu vyberat). Na zdver si prejdeme casovd os a skontrolujeme
spravnost adajov.
V druhej ¢asti aktivity sa G¢astnici rozdelia do skupin (minimalne 3 ludia, maximdlne 6)
a vylosuju si udalost z karti¢iek (mézu aj viac udalosti). Za urceny ¢as (napr. 20 minat)
si pripravia pantomimy/scénky k vylosovangym udalostiam. Po uplynuti ¢asu, kazda
skupina zahra svoju pantomimu/y a ostatné skupiny hddajt udalost.

Skautsky pribeh

Ciel aktivity Vgchovny a dramaturgicky ciel. Charakterovy rozvoj. Motivacia. Skauting ako Zivotny
§tyl - poukdzanie na ulohu skautského dobrovolnika.

Charakteristika Motivaény workshop, v ktorom pracujeme s tromi roviiami skautského pribehu:

aktivity pribehy minulosti, skautsky pribeh jednotlivca a pribeh, ktory piSeme spolo¢ne ako
skautské hnutie. Aktivita poukazuje na doleZitost skautského dobrovolnika ako
jednotlivca a motivuje ucastnikov k vyuZitiu novonadobudnutych informadcii,
skusenosti a podnetov.

Cas na pripravu 60 min

Casnahru 90 min

Organizdtorinahru |3

Pocet hraéov 3-30
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Materidl

data projektor + notebook, flipchart s nakreslenou skautskou laliou, fixky

Realizdcia hry

Cast prva - moj pribeh:

1. uvedenie - vysvetlime Gi¢astnikom, Ze kazZdého skautsky pribeh sa niekde zacal
a niekam smeruje,

2. tri skautské pribehy - vyberieme troch organizatorov kurzu, ktory predstipia
a vyrozpravaju svoj skautsky pribeh. Je vhodné zvolit skautov, ktorych pribeh
sa 1isi: niekto kto skautoval od vi¢ata/véielky, od skautského veku a niekoho,
kto zacal so skautingom v dospelosti. Rozpravanie sa snazime volit tak aby
ukdzalo rézne cesty v skautingu a motivovalo ucastnikov. Pozn. pri malom
pocte organizatorov mozné nahrat tieto pribehy vopred s ingmi ¢lenmi
jednotky (oddiel, zbor, oblast),

3. moj pribeh - ndsledne vyzveme t¢astnikov aby vytvorili trojice a navzdjom si
prerozpravali svoje skautské pribehy (kde zacali, ¢o vSetko uz zazili a aké maju
plany do budicna).

Cast druhd - ich pribeh:

1. uvedenie - vysvetlime uc¢astnikom, Ze sme stcastou hnutia s bohatou
minulostou, ktord tvoria inSpirativne pribehy skautov, ktori viedli mladeZ a
bojovali za skautskd myslienku a hodnoty v lahs$ich aj tazsich ¢asoch (histéria
zakazov skautingu na Slovensku, totalizmus, veznenie a trestanie skautskych
dobrovolnikov),

2. vided - cez dataprojektor pustime 2 vided: trailer na filmy Skauti bez lilie
https://www.youtube.com/watch?v=fgEXulxhPxA&t=35s a piesenn Lilie
skautskad (Taxmeni) https://www.youtube.com/watch?v=-ILH1YczJV8,

3. na zdver tejto ¢asti povzbudime uc¢astnikov, aby sa in$pirovali odvahou nasich
skautskych bratov a sestier z minulosti a boli hrdi na to, Ze pokracuju v ich
praci,

Cast tretia - nds pribeh:

1. uvedenie - hovorime s G¢astnikmi o tom, Ze my vsetci vytvdrame skauting ako
celé hnutie, Ze ako ich niekto pozval, formuje a vedie v skautingu tak aj oni ako
jednotlivci vedd a formujii ludi okolo seba

2. skautska lalia - vyzveme ucastnikov aby na flipchart s laliu vpisali mena l'udi,
ktori pre nich v skautskom Zivote nieco znamenaja alebo ich ovplyvnili na
skautskej ceste- Zaroven nech napisu mena ludi, ktorgch vdaka skautingu
maju moznost formovat oni,

3. zaver - na zdver aktivity poukdZeme na ulohu jednotlivca v skautskej
organizdcii, ktora vedie k spoloénému vytvaranie skautingu (lalia s menami)

Pozn. autora: v tomto programovom bloku je potrebny osobny vklad kazdého
organizdtora - in§pirujte a motivujte svojim vlastngm spésobom!

Kompendium vedomosti - kviz

Ciel aktivity

Vzdelavaci a dramaturgicky ciel. Opakovanie ziskangch vedomosti, kontrola a overenie
kompetencii organizatorom.

Charakteristika
aktivity

Kvizova aktivita zamerand na opakovanie a overenie vedomosti i¢astnikov z
odpredndasanych tém. Forma zdbavno - vedomostnej sitaze (Miliondar, Dobre vediet, ...).

€as na pripravu

90 min
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https://www.youtube.com/watch?v=fgEXu1xhPxA&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=-ILHlYczJV8

Casnahru 60 min

Organizatorinahru | 3-5

Pocet hraéov 5-30

Materidl dataproketor + notebook, kahoot kviz s otdzkami k vzdeldvacim blokom, pristup k
internetu pre ucastnikov, obcCerstvenie, material na pripravu prostredia (napr. styl
Cajovne: svieCky, svetielka, Caje, obcCerstvenie, vankase, deky alebo s$tyl televizného
studia - obrazovka, stolicky, ndpisy a bannery)

Realizdcia hry Moderdtor privita hosti kvizu/televiznej siitaZe vo “velkom $tjle” a vytvori sataznd

atmosféru. MéZeme v ivode predstavit aj sitazné ceny.
Ndsledne vyrieSime technické zdleZitosti - pripojenie k internetu a vysvetlenie
pouzivania platformy, v ktorej sa sataz uskuto¢ni (v nasom pripade Kahoot).

Ndsledne prebiehaji kvizové kold - otdzky zostavené z tém odpredndsanych
vzdeldvacich blokov. Nezabudnite na prestdavky pocas sitaZe a obCerstvenie hracov.

Na zaver vyhlasime vitaza a odovzdadme vgherné ceny.

Pozn. autora: tento blok sliiZi na overenie kompetencii a kontrolu ziskaniich vedomosti,
platforma Kahoot ponuika individudlne nahliadnutie do odpovedi ti¢astnikov kvizu.
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Realizdcia modulu

Pre najlepsie vysledky odporucame dbat na starostlivi pripravu modulu podla tejto

prirucky, aby realizdcia na mieste prebehla hladko.

Tato kapitola obsahuje niekol'ko rad ako dosiahnut ¢o najlepsie vysledky pocas realizdcie

modulu.

Poet predndsajicich - Uisti sa, Ze mda$ v time dostatok predndsatelov,
neodporuc¢ame predndsat kazdy vzdeldvaci blok jednou osobou. Predndsanie je
ndro¢nd c¢innost, preto dbaj na dostatok oddychu a casu na pripravu
prednasajucich. Striedanie predndasajucich zdroven pozitivne vplgva na pozornost
ucastnikov. Podmienky, kto moézZe prednasat na module, si spomenuté v Casti
Organizatori modulu na zaciatku tejto prirucky.

Prdca s energiou Géastnikov - po¢as modulu si véimaj energiu ucastnikov, ¢i nie su
unaveni, ¢i nepotrebuju spomalit alebo naopak nejaky energizer. Aj pri predndaskach
je niekedy lepsie dat energizer naplanovany na stred prednasky na zac¢iatok. Pracuj
s krivkami vgkonnosti, ale neriad sa nimi, ak sa nezhoduju s energiou ucastnikov
modulu.

Prdca s miestom - Ak je to mozné, odporti¢ame mat kazdyg vzdelavaci blok na inom
mieste. Vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté pocas vzdelavacieho bloku sa prepdjajii
s miestom a ucastnik si ich tak lepsie zapamdta. Striedanie miest taktiez pozitivne
ovplyviiuje pozornost ucastnikov.

Fyziologické potreby - Aj pri najlepSej prednaske méZe pozornost G¢astnikov klesat,
ak nie je postarané o ich zakladné fyziologické potreby. Pamdtaj preto na dostatok
kvalitného jedla a dostatok spanku.

Davkovanie informdcii - Modul méze uc¢astnikom naraz poskytnit velké mnozstvo
informacii, preto moze$ zvazit ich postupné davkovanie. Napriklad pred modulom
poslat handout na prestudovanie, rozdelit modul na viacero casti alebo po module
rozosielat doplnujice info ucastnikom.

Hodnotenie - Skis pocas alebo po module najst ¢as na hodnotenie modulu ako celku,
obsahu, vzdelavacich blokov, prednasatelov...

Overovanie kompetencii - Dbaj na dostatoéné a kvalitné overenie nadobudnutych
kompetencii. Ufastnici musia nadobudnut vSetky kompetencie pre tspe$né
absolvovanie tohto modulu.

Prezenénad listina - vzdeldavaci modul je akcia ako kazdd ind, nezabudni na vypisanie
prezencnej listiny.

Certifikdt - nezabudni Gspesngm absolventom modulu odovzdat na konci certifikdt k
modulu. Viac o tom ako certifikat vyzera a ako ho vypisat ndjdes nizsie v Casti Zaver.
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Zaver

Povinnosti organizatora nekoncia Gspesngm ukoncéenim vzdeldvacej akcie, je tu este par
veci, na ktoré treba mysliet.

Sablénu certifikdtu ndjdes na tomto linku: https://tinyurl.com/modul-certifikat.
Vytvor si kopiu tohto certifikdtu na svoj disk a uprav si ho tak ako budes potrebovat. V

hornom rohu certifikatu najdes skratku, resp. evidenc¢né cislo certifikatu.

E.C. je vo forme M-(skratka modulu) (skratka oblasti) (¢islo certifikatu)/(rok).

Teda napriklad certifikat pre prvého ¢astnika modulu Zaklady skautingu organizovanom
v roku 2023 v Podtatranskej skautskej oblasti bude mat e.¢: M-ZS PSO 01/2023, pre druhého
ucastnika M-ZS PSO 02/2023, pre tretieho M-ZS PSO 03/2023 atd.

Informuj sa u vasho oblastného instruktora ¢i sa ndhodou vo vasej oblasti uz tento modul
neorganizoval tohto roku. Ak dno, zisti od ktorého ¢isla moézes vydavat certifikaty pri tomto
module.

Skratka tohto modulu je: ZS

¢ Nahlasovanie modulu - do 30 dni od ukonéenia modulu zaeviduj v systéme Tee-Pee
podujatie a informuj krdtkou spravou o uspesnom uskutocneni modulu (datum,
pocet ucastnikov, meno organizatora, jednotka...) Radu pre vzdelavanie na mailovej
adrese vzdelavanie@skauting.sk.

e Dodatoénd spitnd vizba - poZiadaj uéastnikov o dodatoénu spdtnii vdzbu po tomto
module. Tato spdtnad vizba ti méze pomoct zlepsit sa v predndsani a organizovani
vzdelavacich podujati a takisto pomé6Zze vyvoju a zveladovani tohto modulu.

e Pripomienky k zlepSeniu modulu - ¢i uZ od ucastnikov alebo od organizatorov,
pripomienky ako zlepsit modul st vzdy vitané. Pripomienky mozZe$s poslat
tajomnikovi RpV alebo priamo autorovi tohto modulu, ktorého kontakt najdes nizsie.

e Vlastné ndvrhy - ak si po¢as modulu nesiel podla presne pripravenjch materidlov,
ale vytvaral si si vlastné materialy, budeme radi, ak sa o svoje materidly podelis a
posles ich opdt tajomnikovi RpV alebo autorovi modulu. Takgmto spésobom mozes
tento modul obohatit pre dalsich vodcov, ktori ho buda organizovat.
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JANOSIKOVA, J.,, KNAPIK, P. a kol. 2017. Slovensky skauting, Bratislava: Vzdeldvanie v
Slovenskom skautingu. ISBN 978-80-89776-11-5.

PESEK, Tomds — SKRABSKY, Tibor. 2019. Slabikdr neformadlneho vzdeldvania. Bratislava:
YouthWatch. 192 s. ISBN 978-80-973031-2-9.

Vzdeldvacie materialy SLSK: Vodcovsky handout, Lidersky handout, Manudl pre
organizdtorov radcovskych kurzov

Tajomnik RpV - vzdelavanie@skauting.sk

Autor modulu: Veronika Slobodnikova - nikaslobo@gmail.com

Spolupracovali: Annamaria Bezillova, Natalia Abtovd, Zuzana Adamjakovd, Olga Belova,
Adam Urban, Jakub Dzurndk.

Milyg organizator/i modulu Zdklady skautingu,

dobry a kvalitny skautsky program tvoria vzdelani a motivovani skautski dobrovolnici.
Mnohi z nds sa venuju Skautingu aj ked uz davno vymenili Satku so zltym lemom za ¢ervenu
¢i modr1 - rozhodli sme sa vratit skautingu to, ¢o nam dal. M6j velky obdiv ale patri aj tgm
dobrovolnikom, ktori sa rozhodli vstapit do neznamych vod skautingu neskor - v dospelom
veku. Prave tito ludia vedia v mnohom pomdct a priniest ¢erstvy vietor do fungovania
oddielu. Mali by sme im teda poskytnit moznost rast a postupne sa ponorit do skautského
sveta. Prirucka, ktort drzite v ruke by mala byt prvym stupienkom vo vzdeldvani nasich
dospelgch novacikov. Tato priru¢ka vam poskytuje navod ako si s nimi prejst zdkladné
témy, ktoré im umoznia lepSie sa realizovat na oddielovej ¢i zborovej Grovni a vytvarat
spolu s ostatngmi dobrovolnikmi zmysluplny program pre deti a mladez.

Na zdaver by som sa chcela podakovat skautskym priatelom, ktori pomdhali tvorit tento
modul svojimi radami, organizaciou skasobného kurzu - modulu v Podtatranskej skautskej
oblasti, korektirou a konzultdciami jednotlivgch casti.

sestra Nika
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Handout

Tento handout obsahuje tplny obsah celého modulu, vsetko, ¢o je predndsané pocas
vzdelavacich blokov, ndjdes tu. Handout slazi ako materidl pre G¢astnikov a zaroven ako
materidl pre predndsajuceho.

Slovensky skauting je dobrovolnd, nezdvisld, nepolitickd, neziskovd, vichovnd
organizdcia mladych ludi, pristupnd vsetkym bez rozdielu pévodu, ndrodnosti, rasy alebo
ndboZenstva, ktori chcu Zit a konat v silade s cielom, principmi a metédou stanovenymi
zakladatelom hnutia Rébertom Baden-Powellom (Stanovy SLSK).

$truktira Slovenského skautingu

DruzZina je skupinou deti alebo mladych ludi s optimdlnym poétom 6 — 8 ¢lenov. Druzinu
vedie radca druZiny, ktory je spravidla rovesnikom, resp. mierne star$im rovesnikom
ostatnych c¢lenov druziny. Kazda druzina musi byt zaclenend pod oddielom s dospelym

vodcom.

Oddiel je spolocenstvo deti, mladych l'udi a dospelgch, vedené dospelgm vodcom (vedicim) s
po¢tom minimdlne 10 ¢lenov, optimdlne 24 -32 clenov. Spolocenstvd s niz$im ako
minimalnym poctom c¢lenov musia byt sicastou niektorého oddielu. Oddiel je zdkladnou
vychovnou jednotkou Slovenského skautingu (SLSK). Oddiel nemd pravnu subjektivitu.
Cinnost oddielu koordinuje oddielova rada, ktort tvori vodca (veduci) oddielu, zastupcovia
vodcu (vediceho), radcovia druzin a zdstupcovia radcov.

Zbor je dobrovolné zdruZenie 2 a viacerych oddielov, s celkovym po¢tom minimadlne 20
Clenov. Zbor je zdkladnou administrativno- organiza¢nou jednotkou, spravidla s pravnou
subjektivitou. Statutdrom zboru je zborovy vodca. Poslanim zboru je vytvdrat priaznivé
priestorové, finanéné, materidlne a persondlne podmienky na to, aby v ramci zboru
fungovali kvalitné oddiely vi¢at, véielok, skautov, skautiek, roverov a roveriek. Skautsky
zbor je zacleneny v skautskej oblasti. Zborova schddza je vrcholngm orgdnom zboru, ktory
rozhoduje o zdsadnych otdzkach fungovania zboru. Stretava sa minimdlne 1-krat za tri
roky.

Zborovad rada koordinuje ¢innost zboru medzi zborovgymi schodzami. Funk¢éné obdobie
zborovej rady je 3 roky. ZloZenie zborovej rady: a) zborovy vodca — Statutdr zboru, b)

v’ v

ekondém zboru, c) vodcovia (veduci) oddielov, d) dalsi ¢lenovia zborovej rady, ktorych pocet
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a funkciu urc¢i zborova schodza. Skautskd oblast je administrativno — organiza¢nou
jednotkou Slovenského skautingu (SLSK).

Oblast ma pravnu subjektivitu. O izemnej pdsobnosti oblasti rozhoduje Nd¢elnictvo SLSK.
Teritérium skautskej oblasti nemusi byt totoZné so statnym alebo samospravnym Gzemnym
celkom. Oblast je zdruZenim minimdlne piatich zborov, vo vgnimo¢nom pripade aj
samostatnych oddielov v urcenom regiéne. Najvyssim orgdnom skautskej oblasti je
oblastné zhromazdenie, ktoré rozhoduje o zasadnych otazkach fungovania oblasti. Zvolava
sa minimdlne raz za tri roky. Vgkonngm orgdnom oblasti je oblastna rada. Cinovnici rady
su voleni delegatmi na oblastnom zhromazdeni. Sklada sa z: a) vodcu oblasti, b) oblastného
instruktora, c) oblastného hospoddra, d) oblastného rozvojdra, e) dalSich ¢lenov oblastnej
rady. Oblastny vodca vymenuje a odvolava zo zvolenych ¢lenov oblastnej rady zdstupcu
oblastného vodcu. Pocet a funkcie ¢lenov schvaluje oblastné zhromazdenie - minimalny
pocet ¢lenov oblastnej rady je 5.

Nacéelnictvo Slovenského skautingu

Ndacelnictvo riadi organizdciu Slovensky skauting medzi 2 skautskgmi snemami. Usmernuje
ju, zastupuje pred ingmi subjektami, schvaluje predpisy, dokumenty a Organizacny
poriadok. Ndcelnictvo tvori od Skautského snemu 2020 9 ¢lenov, ktori st voleni na
skautskom sneme a pracuji na dobrovolnickej baze (st neplateni). Nacelnictvo menuje a
odvoldva riaditela Ustredia SLSK.
ZloZenie nacelnictva:

e nacelnik,

e predseda Hospoddrskej rady,

e predseda Rady pre vzdeldvanie,

e predseda Programovejrady,

e predseda Rady pre rozvoj,

e predseda Rady pre komunikdciu,

e predseda Duchovnejrady,

e predseda Zahrani¢nej rady,

e Clen pre transformaciu.

Ustredie Slovenského skautingu

Ustredie Slovenského skautingu (SLSK) je vykonny orgdn Slovenského skautingu zriadeny
Ndcelnictvom SLSK na pomoc pri zabezpecovani ¢innosti SLSK - ziskavanie penazi,
vyddavanie skautskych c¢asopisov, priru¢iek a pod. Ludia, ktori pracuji na ustredi st
zamestnanci a skauting je pre nich platenou prdcou. Okrem zamestnancov na ustredi
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pomadhaju aj dobrovolnici. Rozhodnutia, ktoré prijmu voleni clenovia ndcelnictva pocéas
vikendovych zasadnuti, nasledne realizuju pracovnici tstredia.

Rady Slovenského skautingu

Stale rady pri ndcelnictve si: Programova rada, Rada pre vzdeldvanie, Duchovna rada,
Zahrani¢na rada, Rada pre komunikaciu, Rada pre rozvoj, Revizna rada, Zmierovacia rada,
Hlavny kapitanat vodnych skautov.

AK by si sa chcel ako dobrovolnik stat ¢lenom niektorej z rdd a svojimi ndpadmi pomdhat v
jej ¢innosti (okrem Reviznej a Zmierovacej, kde st ¢lenovia voleni na Sneme), moézes sa ozvat
jej predsedovi/ tajomnikovi. Kontakty ndjdes na www.skauting.sk/skauti/rady.

Moznosti zapojenia nového dobrovolnika:

e oddielova uroven: zdstupca radcu, radca druziny, ¢len oddielovej rady (financie,
administrativa, program, kuchyng, ...),

e zborovd droven: program (pomoc s organizdciou akcii, vjletov, tabora), ekoném,
hospodar, ...

e oblastna urovern: oslovenie oblasti - podla potrieb,

e ndrodnd troven -moznost dobrovolnictvo v radach v budicnosti (treba nabrat
skusenosti a planovat si svoju dobrovolnicku cestu = ).

Stanovy Slovenského skautingu predstavuji v prenesenom zmysle slova “Gstavu”
Slovenského skautingu. Stanovy st vychodiskom pre tvorbu organizaéného poriadku
Slovenského skautingu. Stanovy Slovenského skautingu spadaji pod schvalovaci proces
WOSM, WAGGGS a Ministerstva vnutra SR, ktoré schvaluje stanovy vsetkych ob¢ianskych
zdruZeni posobiacich na Gzemi Slovenskej republiky. St¢astou je napriklad Skautsky slub,
Skautsky zdkon, definicia organizacie a podobne. Stanovy je mozné si pozriet a stiahnut na
www.skauting.sk/ustredie/dokumenty/

Organizaéng poriadok rozsSiruje a Specifikuje stanovy Slovenského skautingu. Ndvrhy
zmien OP schvaluje Ndcelnictvo SLSK. Navrhy na zmeny v OP vypracovdvaju zvdcsa
jednotlivé rady pripadne S$pecidlne zriadené komisie. Organiza¢ny poriadok je mozné si
pozriet a stiahnut na www.skauting.sk/ustredie/dokumenty/

Zdroj: Uc¢ebnica DK, handout LRS Stromorast, Vzdeldvacie materidly SLSK.
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Piliere skautingu (skautského hnutia) a ich vijznam

Piliere skautingu by sme mohli nazvat tieZ ako ,myslienkové zdklady“ skautingu: na ich
zaklade stoji skauting. Ak by doslo k zasadnej zmene pilierov, uz by to nebol skauting. To ale
neznamend, Ze nedochddza k ich priebeznej revizii, ktora je moderovand svetovou
skautskou organizaciou WOSM. Naposledy tak doslo k pridaniu prvku k doteraj$im siedmim
Castiam vychovnej metdédy. Podstatu pilierov (aj ich znenie) sformuloval zakladatel
skautingu Robert Baden-Powell. Aké bolo ich znenie pred viac ako sto rokmi si mozete
precitat v jeho knihe Skauting pre chlapcov.

Piliere su tri: poslanie, principy a vijchovna metéda. VSetky tri piliere mame definované v
Stanovach SLSK.

Poslanie

Oficidlne (a jediné platné) znenie:

Poslanim SLSK je poméct mladym ludom dosiahnut ich plny charakterovy, citovy, telesny,
intelektudlny, socidlny a duchovny rozvoj ako jednotlivcov, tak aj zodpovednych obcanov a
aktivnych clenov miestnych, ndrodnych a medzindrodnych spolocenstiev.

Slovensky skauting je sticastou svetového skautského hnutia. Ako taky ho charakterizuje,
Ze jeho clenovia su ¢lenmi dobrovolne. Otvorené je vSetkym bez rozdielu pohlavia, povodu,
narodnosti, rasy alebo ndaboZenstva. Je to vychovné hnutie, ¢o je aj podstata poslania:
vSestranny rozvoj osobnosti a pozitivny vplyv ¢lenov na ich okolie. Vichova ale nie je len o
posobeni hnutia na jednotlivcov: v ramci skautingu, prostrednictvom réznych prvkov, ako
si napriklad odborky, stupne napredovania, ale aj diskusie, rozvijanie zrucnosti,
sebereflexia vedu ¢lenov k tomu, aby aj sami kladli vel'ky doraz na vlastné napredovanie =
~sebavychovu”. Ddlezité je tieZ spoment, Ze by sme ako lidri mali podporovat nasich ¢lenov
k tomu, aby cesty sebarealizacie hladali aj mimo skautingu (zdluby, kruzky, ob¢iansky
aktivizmus, pomoc v komunite...).

Principy

Vsetko, ¢o v skautingu robime, robime so zretelom na principy, teda ked smerujeme k
napifianiu poslania vyuzivanim vjchovnej metédy, kondme tak s ohladom na principy. Tie
sa tak odrazaju nielen do skautskej ¢innosti, ale aj nasho kazdodenného zivota. Predstavuju
hodnoty, ktoré st ndm skautom vlastné.
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Principy su tri:

- povinnost voc¢i Bohu,
- povinnost voéi ingm,
- povinnost voci sebe.

Principy su vyjadrené v slube, zdkone a v dennom prikaze dobrého skutku.
Pouzivame slovo ,povinnost”, i ked v prvom rade sa za to, Ze sa nimi riadime, zodpovedame
sami sebe.

Povinnost voc¢i Bohu

Povinnost voci Bohu je cesta nachddzania vernosti k vyssim hodnotam: takgm, ktoré nds
ako ludské bytosti prevysuju — prevysuju materidlny svet. Tato ,cesta” moZe viest napr.
prostrednictvom prihlaseniu sa ku konkrétnemu ndboZenstvu (krestanstvo, islam,
judaizmus, budhizmus...), ale nie je to podmienkou: duchovné hodnoty mozno nachddzat qj
mimo praktizovania urcitého nabozZenstva. Ak sa niekto nehlasi k vierovyznaniu, ktorého
zdkladom je viera v Boha, eSte neznamend, Ze ma tento princip odmietnut. Slovo ,Boh“ v
principe (ako aj v slube) je symbolom pre jednotlivé hodnoty: pravda, bratsko-sesterska
laska, pomoc bliznym, pokora, tolerancia, sloboda... Povinnost vo¢i Bohu neznamenad nutne
len povinnost vo¢éi ,krestanskému” Bohu. Znamena to povinnost voc¢i vSetkym hodnotam,
ktoré pre mia tento symbol zndzorfuje. Tento princip napiiame tak, Ze sa nad dangmi
hodnotami zamyslame, uvedomujeme si ich ddleZitost pre nas zivot, premietame ich do
svojho zmyslania a konania. Vytvarame si svoj vlastng hodnotovy rebricek.

Povinnost voéi iniim

Je to povinnost voci svojmu okoliu, svojim blizkym, ale aj voci krajine (vernost svojej
krajine), prirode. Skryva sa v nej ako snaha o porozumenie druhych, tak aj spolupraca s
nimi, Géast na rozvoji spolo¢nosti smerom k humanite a vzdjomnému respektu (heslo WOSM
je ,Creating a Better World“). Ako prirodzene ,zit“ touto povinnostou? Majme otvorenu
mysel, budme tolerantni, respektujme odlisnost (postojov, nazorov..) a snazme sa jej
porozumiet. Budme plnohodnotngmi c¢lenmi spolo¢nosti, vyuzivajme svoje prava,
realizujme projekty na zlepsenie okolia. Vedome a aktivne sa usilujme o mier a vzdjomné
porozumenie a k tomu vedme aj nasich ¢lenov. Okrem tychto vyziev st tu aj takeé situdcie,
kedy je povinnost vo¢i druhym ,tu a teraz“. Je to hrdinsky ¢in, zdchrana Zivota, pomoc
druhym, ochrana obeti pred nepravostou...

Povinnost vocéi sebe

Podobne ako predchddzajice povinnosti, aj v povinnosti vo¢i sebe sa toho skrgva viac, ako
sa moze na prvy pohlad zdat. Je to zodpovednost za svoj vlastny rozvoj osobnosti:
nadobudanie novych skusenosti, formovanie postojov a vytvaranie vlastnych rebri¢kov
hodnét, vzdeldvanie sa, nové zazitky, prdca so svojimi silngmi aj slabgmi strankami. Ak
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totiz chceme rozvijat druhych, musime v prvom rade rozvijat seba. Okrem rozvoja je pod
touto povinnostou schovany aj vztah k sebe samému: dbam na svoje zdravie (fyzickeé i
psychicke), verim si a akceptujem sa taky, aky som.

Vgchovnd metéda

Metodda (vSeobecne) je ,cielavedomy a systematicky spésob dosiahnutia konkrétneho ciela“.
V kontexte skautingu je tymto cielom prave poslanie (jeden z pilierov). Vgchovna metdda je
teda sposob, ako zabezpedime, aby sme svojou ¢innostou smerovali k napifianiu poslania
Slovenského skautingu. Vgchovnd metéda sa sklada z niekolkych casti (prvkov), ktoré su
rovnocenné, navzajom prepojené a su to prave ony, ktorych aplikdcia a vzdjomné
kombinovanie robi ,skauting skautingom®”.

Metddu a jej ¢asti navrhol uz Baden-Powell a jej viac ako 100-ro¢né fungovanie je dokazom
aj jej pozitivneho vplyvu na deti a mladez. Viychovna metoda ma 8 casti (prvkov).

Zdroj: Vzdeldvacie materidly SLSK.

40



Vichovnd metéda SLSK

Metéda (vSeobecne) je ,cielavedomyj a systematickyj spésob dosiahnutia konkrétneho ciela”.
V kontexte skautingu je tymto cielom prdave poslanie (jeden z pilierov). Vjchovnd metéda je
teda sposob, ako zabezpedime, aby sme svojou ¢innostou smerovali k napifianiu poslania
Slovenského skautingu. Vgchovnd metdda sa sklada z niekolkych casti (prvkov), ktoré su
rovnocenné, navzajom prepojené a su to prave ony, ktorgch aplikdacia a vzdjomné
kombinovanie robi ,skauting skautingom®”.

Metddu a jej ¢asti navrhol uz Baden-Powell a jej viac ako 100-ro¢né fungovanie je dokazom
aj jej pozitivneho vplyvu na deti a mladez.
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V{chovnd metéda ma 8 éasti (prvkov):
e slubazdkon,
e ucenie sa ¢innostou,
e druzinovy systém,
e Zivot v prirode,
e symbolicky ramec,
e osobné napredovanie,
e podpora od dospelych,
e zapojenie komunity.

Nie vzdy pri kaZdej nasej ¢innosti su pritomné vsetky prvky (napr. pri oddielovej navsteve
galérie budete Zivot v prirode menej pouzivat), ale nasou snahou je najst v rovnovdahu v jej
aplikovani ako celku. To, ako jednotlivé prvky metody aplikujeme do praxe, uzko suvisi aj s
charakteristikou vekovej kategoérie, s ktorou pracujeme.Prvky vychovnej metoédy su
vzajomne previazané, jeden dopinia druhy.

Sl'ub a zdkon

Skautsky zdkon je v podstate modifikovany zakon rytierov, kedZe my - skauti by sme mali
byt rytiermi dnesnej doby. Zakon obsahuje myslienky, ktoré by mali byt vlastné vsetkym
ludom, nielen skautom ¢i rytierom. Kto podla nich Zije, je vyrovnanou osobnostou, oporou
svojmu oKkoliu, ale aj duchovne bohatym ¢lovekom, ktory vidi v Zivote zmysel. Pri slube sa
mlady clovek osobne zavdzuje dobrovolne dodrziavat koédex skautskych principov
spisanych v skautskom zakone.

Skautsky zakon

Na skautovu Cest sa da spolahnut.

Skaut je vernyg a oddany.

Skaut je 0osoZny a pomaha ingm.

Skaut je priatelom vSetkych ludi dobrej vole a bratom kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.

Skaut je ochrancom prirody a cennych l'udskych vytvorov.

Skaut je poslusny voci rodicom, predstavenjym a vodcom.

Skaut je veselej mysle a rozvazny.

¥ X N oW

Skaut je sporivy a hospodarny.
10. Skaut je ¢istg v myslienkach, slovach a skutkoch.
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Skautsky slub
Slubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim zo vsetkych sil

e plnit si povinnosti voci Bohu a svojej vlasti,
e pomahat v kazdom case svojim blizny,
e dodrziavat skautsky zdkon!

Zlozenim slubu vstupujes do celosvetového spolocenstva skautov a skautiek a beries na seba
nelahky zavdzok, ktory ta bude sprevadzat po cely Zivot (pretoze tento slub ta nezavdizuje
len, ked' si na skautskej akcii, ale vzdy a vSade), a Ze vedenie oddielu od Teba s doverou
ocakava, ze budes dobrgym prikladom pre vSetkych ostatnych ¢lenov

Ucenie sa ¢innostou
Uprednostnujeme ¢innost, prax a aktivity pred nudngym teoretizovanim.

DruZinovyj systém

V druzinovom systéme si 6 — 10 ¢lenné partie samé organizuju velka ¢ast programu a
podnikaju aktivity.Kazdg Clen v time mad svoju ulohu. Druzinu vedie radca, ktory je
vdcsinou starsi kamarat s prirodzenou autoritou.

Kazda vekova kategodria ma svoje Specifika, zakladné info o kaZdej z nich ndjdes na stranke

skauting.sk Vekové kategoérie - Slovensky skauting.

Zivot v prirode, skautska prax
Vdcsinu nasich aktivit organizujeme v prirode — vypravy, expedicie, tabory, ochrandrske
akcie.

Podpora od dospelgch

Dospely vodca nie je armadny generdl ani riaditel firmy, neprikazuje, nevydava povely.
Jeho ulohou je povzbudzovat tvorbu napadov, iniciativu a rozhodovanie. Pomaha mladému
¢loveku, aby sam objavoval cestu svojho osobného rastu a vyberal si ten spravny smer.

Symbolicky ramec

Kazda vekova skupina vyuziva posobivé symboly, legendy, priklady, postavy a ndzvy
prisposobené predstavivosti daného veku. Napriklad pre najmladsich je to rozpravkova
postava Maugliho a svet Knihy dzungli, 11 - 15 roc¢ni skauti a skautky maji ako vzor
roznych objavitelov novych tzemi. Symbolickym ramcom roverov je putovanie, cesta. Je

ako cukrik, ktorého obal je pre decka pritazlivy, no vo vnutri sa ukrgvaju vsetky zruénosti,
schopnosti a hodnoty, ktoré sa ich snazime naucit.
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Osobné napredovanie
Mlady clovek sa zapdja do vlastného rozvoja. Za uspesné splnenie roznych uloh a cielov

ziskava ndsivky, ktoré si moéze priSit na svoju skautski koselu. Postupne prechadza

jednotlivgmi stupniami, ktoré st milnikmi jeho osobného rozvoja.

Zapojenie komunity
Nie sme iba skauti. Kazdy z nds je sucastou aj dalsej komunity, ¢i uz skoly, na ktorych

studujeme alebo organizdcii, v ktorgch pracujeme, Sportovych klubov, umeleckych kruhov.

Tento bod hovori, Ze si mame aktivne uvedomit zavdzok a zodpovednost voci nim aj voci

SirSiemu svetu. V zmysle motta svetovej skautskej organizacie WOSM “Creating a better

world” (Vytvorenie lepSieho sveta).

SI'ub a zakon

Slub a zdkon sa postupne stdvaji nasou prirodzenou su¢astou, si nie¢o ako ,sprievodca“ pre
nds toho, o aké spravanie sa mame usilovat (v slube je ,vynasnazim sa”). Uzko stvisia aj s
principmi = principy mézeme v jednotlivgch bodoch zdkona (i slubu) identifikovat. Zakon je
formulovany pozitivne, teda nie ako prikaz ,skaut/skautka musi“, ale ako nieco, ¢o je ndm
prirodzene, teda ,je": skaut/skautka je... Slub ako zdvizok je prostriedok, prostrednictvom
ktorého davame najavo, Ze sa stotoznujeme s principmi a skautskjm zdkonom a rozhodli
sme sa nim riadit vo svojom Zivote a pomahat vytvorit zo sveta opdt o nieco lepsie miesto.
Jeho platné znenie je:

Slubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim zo vsetkych sil:

- plnit si povinnost voci Bohu a svojej vlasti,

- pomadhat v kazdom ¢ase svojim bliznym,

- dodrziavat skautsky zakon.

V praxi

spravanie sa (v kazdodennych situdciach) v duchu skautského slubu a zakona
viest prikladom a zdroven predstavit nasim c¢lenom ludi - vzory hodné
nasledovania (a nemusia to byt nutne len skauti)

e prvky vychovného programu, ktoré priamo pracuji s témou slubu a jednotlivgmi
bodmi skautského zdkona (Novacik, Uzol dobrého skutku, Ochranca prirody, Modry
Zivot, Rytierske stuzky, rozne diskusie...)

e predstavenie novd¢ikom skautsky zdkon a priprava ¢lenov na zloZenie skautského
slubu (ritudl skladania slubu by mal byt jedngm z nasich najsilnejsich momentov v
skautingu)

Ucenie sa
¢innostou

Prvok ucenie sa ¢innostou vychddza z predpokladu, Ze ¢lovek sa najlepsie naudi to, ¢o si sam
vyskusa, zazije, ale aj preciti. To sa v skautingu deje prostrednictvom aktivit, hier, pocas
ktorych si deti ani neuvedomuji, Ze sa tgm ucia nové vedomosti, nadobtidajii nové zruénosti.
Prostredie skautingu pontka detom a mladezi Sancu objavovat, experimentovat, robit chyby
a zo svojich chyb sa aj ucit. Délezitym faktorom pre ucenie sa ¢innostou je zamer konkreétnej
¢innosti.
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V praxi

stupne napredovania formou aktivit, hier; odborky a vjzvy
nechat deti, aby sa aktivne zapdjali aj do priprav programu
vytvarat bezpecny priestor, v ktorom sa deti neboja robit chyby a ndsledne ich
nechat sa z tychto chyb ucit

e viest deti k samostatnosti — nechat ich zlozit polic¢ku, postavit stan, uvarit polievku
apod.

Druzinovy
systém

Druzina (zvycajne 6 — 8 c¢lenov) je zdkladnou jednotkou oddielu. Druzinovy systém je
postaveny teda na principe druzin (ako malych ,timov). Vychadza z prirodzenej potreby deti
zdruzovat sa. Druzina md byt partia kamardtov = kazdy ¢len je délezitgm ¢lankom a vsetci
sa maju v druzine citit dobre. DruZinovy systém pomadha v detoch rozvijat samostatnost a
zdroven spolupatriénost, spoluprdcu (participdciu na dosiahnuti spolo¢nych cielov,
schopnost empatie. Vnitorné fungovanie druziny by malo stdt tiez na demokratickom
principe a zaroven na principe, ze kazdg hlas a ndzor je délezity a hodny vypocutia a
zvazenia. Tak sa i v druZindch moZe pestovat pozitivny vztah k demokracii.

Niekedy sa stane, Ze oddiely z r6znych dévodov (malo ¢lenov, nedostatok radcov, prilis velké
vekové rozdiely... ) funguji v ramci pravidelnej ¢innosti ako oddiel, nie ako druziny. Je to
»ZaGchranné koleso“ v pripadoch, kedy nie je mozné aplikovat druzinovy systém. TieZ sa
mozete stretnut s pripadmi (najcastejsie pri vlc¢iackych/véielkdrskych oddieloch), Ze
funguju kombinovane - druzinovky maju viaceré druziny v tom istom ¢ase a niektoré
aktivity robia spoloc¢ne, ale napr. stupne napredovania robia samostatne po druzinkach.

V praxi

e davat druzindm dostatoény priestor na ¢innost — druzinovky, druzinové vylety,
medzidruzinové sutaze

e iniciovat a podporovat druzinové tradicie a ritudly, druzinové funkcie

e podporovat radcov, motivovat ich a odporucat im rézne kurzy, podujatia (oblastné,
ndrodné, medzindrodné)

e vytvorit v oddiele radcovski druzinu a podporovat vzajomnu spoluprdacu radcov
(vzdjomnad inspiracia, budovanie vztahov medzi druzinami)

Zivot v prirode

Priroda je pre nds zdroj inspiracie, vjchovnym prostriedkom a zdroven nie¢im, ¢o mame
chranit. Nie je len kulisou v programe. Dokdze nds naucit vystupit zo zény komfortu, vedie
nas k skromnosti a pokore. Je tym najprirodzenej$im prostredim pre vSestranny rozvoj a
aplikovanie vijchovnej metddy.

V praxi

e realizovat skautsky program v prirode tak ¢asto, ako sa len da

e zapojit do programu silné zazitky spojené s vnimanim prirody a spoznavat prirodu
vSetkymi zmyslami: pozorovanie vychodu/zapadu slnka, pozorovanie nocnej
oblohy, no¢na hliadka, noényg viysadok, pobyt osamote, putovanie krajinou

e spradvat sa voci prirode tak, aby sme jej ¢o najmenej uskodili

Symbolicky
ramec

Podstatou je prdca so symbolmi, metaforou, hlbsim (skrytym) vyznamom veci (lepsie
porozumemie abstraktngm hodnotdm prostrednictvom symbolov). St to rozne pribehy a
prostriedky, ktoré zatraktiviiuju skautsky program, podporuju predstavivost, tvorivost a
prirodzeni chut objavovat nové veci. Zmyslom tychto pribehov je zaobalit skautska ¢innost
tak pritazlivo, aby sa deti hrali a zdroven prostrednictvom hry sa aj nieco nau¢ili, rozvijali
svoje zrucnosti alebo si osvojovali hodnoty. St¢astou symbolického ramca je aj pouzivanie

skautskych symbolov, tradicii a ritudlov.
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V praxi

e pri vgbere symbolického ramca je dobre inspirovat sa tym, ¢o je aktudlne ,in“ u
danej cielovej skupiny

e najprv si zvolme ciel, az potom symbolicky ramec

e vyuzivajme symbolickgy ramec v etapovych hrach (tdaborovych, celoroénych...),
podporme ho tematickgmi scénkami, kostgmami, vjzdobou, hudbou... — hocico, ¢o
deti este viac vtiahne do pribehu a pomé6ze im porozumiet tomu, ¢o sa skryva za
symbolickjm radmcom

e skautska symbolika

Osobné
napredovanie

Osobné napredovanie je i v principoch a i v poslani. Zaroven je tiez ¢astou metédy. Jeho
podstatou je rozvoj znalosti, zruénosti a formovaniu postojov — a to vsetko by malo byt
podmienené individudlnym pristupom: mlady ¢lovek by mal napredovat vlastnjym tempom,
prostrednictvom takého sposobu, ktory mu je vlastny a to vsetko by malo byt v stlade s tym,
Co je potrebné pre jeho zdravy vgvoj (psychicky i fyzicky).

V praxi

e stupne napredovania a dalsie prvky vychovného programu (odborky, vyzvy,
ocenenia, volné programové moduly...)

e vzdeldvanie (napr. vzdeldavacie stupne, moduly a kurzy...)

e dalsie aktivity v rdmci skautského programu, ktoré maju svoj ciel (vSestranny
rozvoj osobnosti)

e nastavovanie si vlastnych cielov; sebareflexia

e dolezitym prvkom je uznanie pokroku — dajme najavo ¢lenom oddielu, Ze nam na
nich zdlezi a Ze sme si v§imli, aké pokroky v ramci osobného napredovania robia

Podpora od
dospelych

Skauting, ako je aj vyjadrené v jeho poslani, je vgchovné hnutie a jeho cielovou skupinou st v
prvom rade deti a mladezZ. To ale neznamend, Ze svoje miesto tu dospeli nemaji. Podstatou
skautingu je, aby vsSade, kde je to mozné, sa mladi ludia stdvali lidrami a preberali
zodpovednost: maji mat pravo rozhodovat. Ulohou dospelych je byt im oporou, vzorom.
Dospeli v skautingu maji podporovat mladych lidrov, radit im, pomdhat, viest ich. Zaroven
je dolezité, aby vztah dospely — nedospely v skautingu bol priatelsky (ale aj dobrovolny).

Takato definicia ¢asti vychovnej metddy ,Podpora od dospelych” je v stlade s tgm, ako je
definovand v Stanovdch SLSK aj v priruckdch svetovej skautskej organizacie WOSM. M6Zete
sa tiez stretnut s interpretdciou, Ze ide o starostlivost o dospelych, ako su nielen vodcovia,
ale aj napr. rodicia, ktori vypomahaji skautskym oddielom, zborom, partnerom a pod. Tato
téma skér patri pod starostlivost o dospeljch v skautingu, dospelgch dobrovolnikov,
pripadne mdZeme uvazovat aj v rovine udrziavania vztahov (PR, fundraising)...

V praxi

e dospeli poskytujui rady vychddzajic aj z vlastnych skusenosti; pomdahaju budovat
bezpeéné prostredie pre napiiianie poslania SLSK

e organizovanie roznych kurzov (dospelymi, skisenymi vodcami, instruktormi) pre
mladsich ¢lenov (napr. vzdelavacie stupne, vzdelavacie moduly a pod.)

e tutoring (starsi skaut pomdaha napr. novému radcovi ¢i vodcovi a pod.)

e oddielové, zborové rady, ktorymi ¢lenmi si aj mladi dobrovolnici (lidri), mladi
vodcovi (pokial na dana funkciu nie urceny vekovy limit — napr. 18 rokov na
vedenie oddielu)
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Zapojenie
komunity

Prvok Zapojenie komunity bol do vjchovnej metddy pripojeny na Skautskom sneme v roku
2020. Jeho oficidlne znenie je: ,Skauting je prepojeny s okolitym svetom. Ludia si do neho
prindsaju svoje osobné skusenosti, insSpiracie a poznatky. Vedieme mladgch ludi k
aktivnemu Zivotu v ich komunite a k zodpovednému postoju k spolo¢enskym otdzkam. Mladi
Iudia ida prikladom a pozitivne ovplyviujua svoje okolie.”

Komunita v tomto prvku je myslend nielen ako ta skautska, ale i ta mimo skautingu (rodina,
skola, obec...). Naznacuje, Zze ako skauti nefungujeme len v tej nasej ,bublinke, ale mame sa
aktivne podielat na napredovani komunity, ktorej sme ¢lenmi: zruénosti nadobudnuté v
skautingu by sme mali vediet vyuzit aj mimo neho (napr. budeme vediet podat prvii pomoc),
nema ndm byt lahostajné, ¢o sa v nasej komunite deje. Zapojenie komunity je tizko prepojené
i s medzinarodnou troviiou ¢i globdlnym vzdelavanim. MdZeme tieZ povedat, Ze podstatou
tohto prvku je tiez ,vytvarat lepsi svet”.

V praxi

e podporovat ¢lenov oddielu k organizovaniu projektov prospesnych pre komunitu,
ktorej su sucastou

e zapojit do programu odborky, vjzvy, volné programové moduly zamerané na zivot
a rozvoj komunity (napr. VPM Rozhladinia, odborka Obcan, Projekt Rangerského
horizontu)

e diskutovat s ¢lenmi o ré6znych témach, ako je napr. vjznam aktivneho ob¢ianstva

Zdroj: Vzdeldvacie materidly SLSK
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Vychova je rozvijanie osobnosti + vzdelavanie je nadobiidanie vedomosti. Tvorba programu
je sposob ako znich urobit zazitok a pribeh. Je teda dolezité si uvedomit, Ze cez aktivity a
programové bloky chceme vychovavat a rozvijat v 6 tich oblastiach rozvoja.

Tvorbu programu moézeme rozdelit na 3 hlavné ¢asti: priprava, realizdcia a hodnotenie.

PRIPRAVA
Priprava programu musi byt dékladna a s dostatocngym ¢asovym predstihom. Je vhodné si
vytvorit plan programu (Celoro¢ny plan druziny/Kalendar akcii).

Ciel je najdolezitejSia Cast programu. Pri jeho stanoveni si urcujeme, ¢o chceme
aktivitou/programom dosiahnut, preco robime tato aktivitu (s akjm zamerom). Je velmi
dolezité urcovanie déovodu, preco chceme prave toto dosiahnut/preco sa na toto zamerat.
Ciele aktivit je potrebné prispésobovat potrebdam druziny/oddielu. Zaroven dbame na to aby
bol program vyvazeny = rozvijat vsetky oblasti rozvoja pocas roka.

Ciele m6Zu byt:
A) Dlhodobé: polroka, rok, rocné obdobie, tabor, akcia - etapovka.
B) Kratkodobé: druzinovka, aktivita.

Kratkodobymi cielmi postupne dosiahneme tie dlhodobejsie.
Symbolicky rémec + Leitmotiv

Symbolicky rdmec predstavuje tému, v ktorej sa bude celd akcia niest. Tému vyberame taka
aby ndm co najviac pomohla sprostredkovat leitmotiv=ciel!

Leitmotiv predstavuje hlbsiu myslienku alebo ciel akcie, ktory chceme ucastnikom
sprostredkovat a pocas akcie sledujeme ako sa napiiia. Vo velkej miere sa vyuZiva pri

taboroch, dlhsich vypravdch a etapovych hrach.

Priklad:

Leitmotiv: Symbolicky ramec:

Stain sa legendou
(objav v sebe jedinecné vlastnosti, ktoré z Stredoveky rytieri a damy
teba robia unikdatnu osobnost a rozdavaj
svoje dary dalej)
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So symbolickym ramcom sa skauti a skautky ¢asto najintenzivnejsie stretni na letnom
skautskom tdbore. Na mnohych taboroch prebieha pocas ich trvania celotdborova etapova
hra v urcitej téme - tou mo6zu napriklad byt kovboji, antické Grécko, kniha Hobit, ale tiez
Warcraft, komiksovi hrdinovia ¢i postapokalyptickg svet. Prdave tato tému nazgyvame
symbolickym rdmcom, da sa povedat, Ze ide o “ochutenie” naSich aktivit zaujimavgym
pribehom.

V ¢om ndm symbolicky raémec méZe pomdct?

Je to prostriedok na vytvorenie programu, ktory bude atraktivny pre deti a mladez. Ak by
sme pripravovali aktivity bez symbolického ramca, museli by sme sa velmi snazit, aby sa
ich nasi clenovia s nadSenim zaéastriovali. Symbolicky ramec aktivitdm a hrdm prindsa
“Stavu”, rozvija v ¢lenoch predstavivost a m6zu vdaka nemu zazit pribehy a situdcie, ktoré
by inak nezazili. Pripravované aktivity s ale zdroven stdle zamerané na rozvoj ¢lenov vo
vybranych oblastiach rozvoja.

Prinos symbolického ramcu vo vychove:

e pomaha lepsie uchopit abstraktné veci ako Zakon a Slub,

e zlepsenie predstavivosti,

e citovy rozvoj— mlady ¢lovek sa pohlti a lepSie to preciti napr. ako rytier, hrdina.

e telesny rozvoj — cez nejaky Specialny symbolicky ramec pomdzeme vdaka pribehu
nejakého vzoru vysporiadat sa s telesngmi zmenami.

e socidlny rozvoj — napr. starostlivost o druhych.

e duchovny rozvoj — pochopit, osvojit si hodnoty, méZe vzbudzovat otazky ako zmysel
zZivota a pod.

Ako pracovat so symbolickjm ramcom:
e VZDY si najprv stanovim LAJTMOTIV aZ tak nato nastavim SYMBOLICKY RAMEC =
systém cukriku (vid. obrazok).

SYMBOLICKY
RAMEC
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Aktivita

Aktivity m6Zeme rozdelit podla typoldgie na:

- inicia¢né - zoznamovacky, hry budujice déveru, icebreakery.

- dramatické — umelecké - scénky, hudba, kreslenie.

- timové - hry na posilnenie timového ducha.

- drobnicky - hry na uvolnenie, ziskanie pozornosti.

- dobrodruzné - motivac¢ne, hry so silngm symbolickym ramcom, so zazitkom.

- psychologické — zamerané na zamyslanie sa nad r6znymi situdaciami.

Pri tvorbe programu moézZeme zvolit vyuZitie uz existujicej aktivity alebo ju obmenit. Je

mnoho zdrojov z ktorgch mozeme pri skautskom programe cerpat:

hranostaj.cz,

skautskehry.sk,

generator druzinoviek,

Velka kniha hier (184 strdan),

Zlaty fond her 1,2,3,4 (cca 160 stran kazda),
Skautské casopisy,

starsi skauti, akcie (vzdelavacky).

Samozrejme druha moznost je vymuyslenie novej - vlastnej aktivity. Vtedy treba dbat a

mysliet na nasledujuce aspekty/otazky:

REALIZACIA

Pre koho? - cielova skupina (vek, problémy, konkrétni ludia).

Kde? - prostredie (von, na chate, v klubovni, na cestu, na ihrisko, pri stole).
Kolko ¢asu? - dizka programu (zavisi od ndroénosti a vekovej kategorie).
Téma? - pribeh, scénka, kostgmy.

Pomocky - je potrebné ich mat pripravené skor pred aktivitou.

Bezpec¢nost - mozné urazy, problémy - je dolezité predvidat!

Pred realizdciou kazdej aktivity/programu musi byt vsSetko poriadne prichystane.

Realizator musi byt pritomny pri celom diani aktivity, davat pozor na mozné hrozby

Pri realizacii aktivity nezabudnite na:

a.

Jasné vysvetlenie pravidiel — aj ostatnym organizdtorom, nie len i¢astnikom
(aby sa predislo rozdielnym pokynom pocas hry).

Radca sa zapdja do aktivity (ak je to mozné) — deti to velmi ocenia.
Prisposobovanie aktivity jej chodu — napr. posilnenie chytacov ak deti velmi
vyhravaju, skratenie aktivity, ak by neskoncila do stanoveného ¢asu, ...
Pozorovanie graddcie aktivity — ¢i su deti zapdlené do aktivity, alebo ich uz
aktivita omrzelq, ...
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e. Oznamovanie zmien aktivity vSetkym a dosledne — neodporica sa menit
aktivitu po¢as jej chodu pri viéatdch a véielkach.

HODNOTENIE
Hodnotenie je velmi dolezita ¢ast pri tvorbe aktivity a nemalo by sa na nu zabudat.
Je potrebné vyzadovat pozitivne ale aj kritické hodnotenie

Pri hodnoteni netreba zabudat na tieto veci:

a. Splnenie ciela - ¢i sme splnili ciel, ktorg sme si stanovili pri priprave aktivity,
ak nie preco, kde sa stala chyba.

b. 0ducastnikov - ako to vnimali priamo ¢lenovia aktivity.
0d spoluorganizatorov — pripadne iného starsieho skauta ak bol pri aktivite,
skusenejsi pohlad na aktivitu.

d. Osobné hodnotenie — ¢o vyslo a ¢o nie, kde som urobil chybu, co je potrebné
zlepsit.

e. Zapisanie si hodnotenia a upravenie aktivity podla toho, aby nabuduce bola
o nieco lepsia.

DobrodruZstvo v skautingu - nezabidajme naii!

Dolezitg cinitel, ktorg prildka a udrzi clenov, dobrodruzstvo by malo byt zdkladnym
kamenom skautského programu. Na zdklade neho vznikaju emdcie, ktoré si ucastnici
pamdtaju a spajaju si ich so skautingom a s l'udmi, s ktorgmi ho zaziju.

Vgchovny program SLSK

Pod pojmom vychovny program sa mysli vsetko, ¢o mladi ludia v skautingu robia (aktivity),
ako to robia (vychovnd metdda) a dovod preco to robia (poslanie). Konkrétnym prikladom
moZze byt napriklad jednoduchd hra s tematikou ekosystému (aktivita), v ktorej sa hravou
formou ucia, ako priroda funguje (vjchovna metéda — ucenie sa ¢innostou), vdaka ¢omu sa
znich postupne stdavaju zodpovedni ob¢ania, ktori rozumeji doélezitosti ochrany prirody
(poslanie).

Ciel vgchovného programu Slovenského skautingu je vskratke plne rozvinuty clovek
a aktivny obcéan. Vychadza zposlania nasej organizdacie. Do vychovného programu sa
zaraduju ako oficidlna programova ponuka, tak aj aktivity vytvorené skautskymi
¢inovnikmi. Kazdy prvok programovej ponuky ma svoje Specifické miesto, ktoré pomaha
dosiahnut prave spominany ciel.

Jednotlivé programové prvky rozdelujeme do tychto kategorii:
e Stupne napredovania

e Odborky
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e Vyzvy

e Volné programové moduly

e Najvyssie programové ocenenia
Toto rozdelenie je dolezité, najmd z hladiska Specifickosti jednotlivgych prvkov aich tlohy
a ciela pri priprave programu.

Stupne napredovania (,napredovanie”)
Vo vsetkych vekovych kategoridch ide o zakladnyg kamen programovej ponuky a osobného
rastu celkovo. Obsahuju subor dloh a aktivit, ktoré mladi plnia dlhodobejsie, casto v
rozmedzi 2-3 rokov. Ich ciele vychddzaju zo $iestich oblasti rozvoja a vzdy su prispdsobené
vekovej kategérii. Ulohy plnia chlapci a dievéatd na stretnutiach druZiny, na skautskom
tabore i pocas svojho bezného Zivota.
Stupniami napredovania by si mali prejst vsetci skauti v kazdej vekovej kategorii. Vedu
systematicky k tomu, aby sa skauti a skautky vsSestranne rozvijali a postupovali v
oblastiach primerane k svojmu veku a schopnostiam. Samostatnou castou je stupen
Novacik, ktory je urceny vSetkgm novym ¢lenom skautského hnutia od 11 rokov, ale aj tgm,
ktori presli z veku vi¢at a véielok ku skautom a skautkam.
Slovensky skauting ponuka tieto stupne napredovania:

e Novacik (pre vSetkych clenov v skautingu od 11 rokov)

e VI¢ia stopa (vi¢atd a véielky od 7 do 10 rokov)

e Skautsky chodnik (skauti a skautky od 11 do 14 rokov)

e Rangersky horizont (rangeri a rangerky od 15 do 18 rokov)

Odborky (,zdokonalovanie*)

Odborky funguji nezavisle popri stupnioch napredovania. Obsahuju ulohy z réznych
oblasti, ktoré je potrebné splnit na dosiahnutie stupnia odbornosti, pricom st prispdsobené
charakteristikdm a potrebdm vekovej kategodrie. Ich hlavnou doplnkovou tulohou vo
vychovnom programe je teda zdokonalovanie konkrétnych zru¢nosti a schopnosti ¢lenov.
Ulohy odboriek je mozné uzndvat aj spétne.

Vyzvy (,prekondvanie”)

AKko ndzov napovedd, vyzvy vedu k zdolaniu, prekonaniu urcitej narocnej skusky. Nutia
mladych vykrodit za prah vlastnej pohodlnosti, pripadne ich u¢ia pozitivnemu ndavyku.
Stavaju ich casto do situacie, v ktorej nie si kazdy den. V neposlednom rade vjzvy nasich
¢lenov ucia stanovit si ciel, naplanovat si aktivity na jeho dosiahnutie, ale aj sa nevzdavat,
ak sa nieco nepodari. Vyzvy slizia na ,okorenenie” programu. VJzvy nie je mozné uznavat
spdtne.

Volné programové moduly (,doplnenie®)

Su to volitelné doplnky programu, ktorymi si ¢lenovia moézu rozsirit svoje vedomosti a
zrucnosti vo vybranej oblasti. Do tejto kategérie sa radia Specifické Casti programovej
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ponuky, ktoré sa nedaju priamo zaradit k stupfiom napredovania, vyzvam alebo odborkdm.
Volné programové moduly ozivuju programovu ponuku vekovej kategorie.
Volné programové moduly je mozZné uzndvat aj spdtne.

Najvyssie programovd ocenenia (,ukonéenie®)

Ide o najvyssie méty, ktoré sa daju v programe jednotlivgch vekovych kategorii dosiahnut.
Predstavuju zjednoteny subor stupnov napredovania, odboriek, vjziev a inych podmienok a
uloh, ktoré je potrebné splnit. Ich plnenie je dlhodobé a vyzaduje vytrvalost a odhodlanie.
Patria sem VI¢i skaut, Medvedi skaut a Orli skaut. Nemajui predstavovat velmi ndro¢nu
skusku pre pdr vyvolenych, ale skor ukazat, co vSetko by mal aktivny ¢len v programe
stihnut splnit vrdmci danej vekovej kategdrie. NajvyssSie programové ocenenia su qj
vizitkou pre vodcu, ako komplexny a kvalitng program dokdze pripravit pre svojich ¢lenov.

V dalSej casti nasleduje konkrétne predstavenie programovej ponuky troch vekovych
kategorii.

Vi¢atd a véielky (7-10 rokov)
Stupne napredovania

Pre vi¢atd a véielky st uréené stupne napredovania s ndzvom Vi¢ia stopa. Skladaji sa zo
styroch Casti:

e Vicie mlada

e Tajomnd dZungla

e Slobodny lovec

e Maugli¢lovek
Symbolickym ramcom VIcej stopy je dielo Rudyarda Kiplinga Kniha dZungli. Pri plneni
stupniov pomdhaji dve bohato ilustrované knizky (v kazdej st obsiahnuté 2 ¢asti). K cielom,
ktoré dieta podla seba a zdroven podla vodcu splni, si moZe nalepit ndlepku. Ulohy si vi¢ata
a vcielky plnia najcastejsie spolu so svojimi kamaratmi z druziny.
Vi¢ia stopa je doplnend taktiez Praktickou priruc¢kou pre véielky a vicatd, ktord je
zamerand na pribliZzenie skautskej praxe a dal$ich praktickych ukazok a zrucnosti.

Odborky
U vi¢at a véielok majii mnohé odborky rozpravkovy charakter (Zabi princ, Hobit) alebo uz

nadvdzuju na skautské odborky (Tabornik, Hvezdar). Odborky casto plnia kolektivne so
skupinou priatelov. Maju iba jeden stupen a ich ndsivka ma trojuholnikovity tvar.

Vi¢iacke a vcielkarske odborky predstavuju skveli moznost ako pripravit jednoduchy
spolo¢ny program pre vic¢iacku c¢i véielkarsku druzinu. St vhodné aj na plnenie na letnom
tabore.
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Vizvy

Vi¢ata a véielky si méZu vybrat z deviatich vgziev, ktoré majt ovalny tvar, ZItg podklad a
cerveny lem. Patria sem napriklad vyzvy 12 hodin na jednom mieste, Modry Sip, Sedem
sekund, Tri vic¢ie tesdky a Tri visky, Sedem sekund,... SU taktiez vhodné na plnenie na
skautskom tdbore.

VIéi skaut

Ocenenie VI¢i skaut je najvyssie ocenenie, ktoré mozu vi¢atd a véielky ziskat. Kritéria na
jeho ziskanie st jednoduché, ale na jeho plnenie treba dostatok ¢asu. Deti sa musia snazit a
dlhodobo na sebe pracovat. Toto najvyssie ocenenie by malo byt motivaciou pre vi¢ata a
véielky plnit viaceré ¢asti programu vi¢at. Po splneni méze dieta nosit nasivku Vi¢ieho
skauta na pravom vrecku skautskej kosele.

Skauti a skautky (11-14 rokov)

Stupne napredovania

Prirucka Novacik je urcend pre vsetkych skautov a skautky nad 11 rokov, ktori potrebuja
ziskat zdkladné informacie o fungovani skautingu, zdkladnych zruénostiach, no najmd o
skautskych idedloch a hodnotach, ku ktorgm sa rozhodne zaviazat v skautskom slube.
Splnenie Novacikovskej skusky umozni skautovi zacat plnit stupne Skautského chodnika.
Skautsky chodnik je nazov stupnov napredovania pre skautska vekovu kategériu. Sklada sa
z troch Casti:

e Prvy skaut (11-12 rokov) — po absolvovani Novacika za¢ina skaut pracovat na svojom
raste vo vsetkych oblastiach rozvoja osobnosti pomocou uloh a aktivit. Splnenie tloh
hodnoti so svojim radcom, rodicom alebo sam.

e Nezndme cesty (12-13 rokov) — druhy stupen rozsiruje oblasti rozvoja o nové témy,
zvysuje ich naroc¢nost a ponuka nové moznosti rastu pre mladych.

e Posledny vrchol (13-14 rokov) — zvladnutie tretieho stuprna znamend splnenie
Skautského chodnika a pripravenost prejst k vekovej kategorii rangerov a plnit ich
program.

Na splnenie kazdého stupiia potrebuju skauti a skautky priblizne jeden rok. Aby sa skautom
aj vodcom so stupniami Skautského chodnika lahsie pracovalo, kazdy stupenn ma vlastna
priru¢ku. Tie ponukaji mnozstvo pribehov, zaujimavosti a napadov.

Skautsky vodca méze vzdy kapitoly a ilohy prisposobit schopnostiam ¢lenov.

P6vodnad verzia Skautského chodnika

Verzia Skautského chodnika vytvorend v roku 2002 slizila dlhé roky ako programova
napln pre skautov a skautky. Od roku 2017 sa pouziva uz nova verzia Skautského chodnika.
Povodny chodnik vSak moze stale sluzit ako inspirdcia pre deti, rodicov a vodcov. Sklada sa
z dvoch samostatnych stupnov s ndsivkami. Ide o Neznamu krajinu a Stipanie na vrchol.
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Odborky
Odborky urcené pre skautsku vekovi kategériu umoziuju hlbsie pozndvat vybrané oblasti

a zdokonalovat sa v nich. Po splneni odborky skaut ziskava okrahlu nasivku, ktord nosi na
pravom rukdve skautskej kosele. Kazda z odboriek ma dva stupne — zeleny je motiva¢ny a
pomaha objavit konkrétnu oblast. Cerveny stupefi uZ ide hlbsie a ten, kto ho ziskava,
nadobuda vdésiu odbornost, znalosti, zruc¢nosti, objavuje vzdjomné suvislosti a zmysel
danej oblasti.

Vizvy

Skauti a skautky si m6zu vybrat z 12 vyziev. Maju ovalny tvar a cerveny lem. Vyzvy
mladych nutia vykrocit za prah vlastnej pohodlnosti stavaju ich do situdcie, v ktorej nie st
kazdy den a ktord si vyzaduje urciti davku sebazaprenia. Vyzvy skautského veku su
prepojené so Styrmi kategoriami Skautského chodnika.

Volné programové moduly
Do tejto kategérie sa radia Specifické ¢asti programovej ponuky, ktoré sa nedaji priamo

zaradit k stupniom napredovania, vyzvam alebo odborkdam. Skauti a skautky si nimi mézu
rozsirit svoje vedomosti a zruc¢nosti vo vybranej oblasti.
AKktudlne je pre skautov urceny volny programovy modul Bobrici, v ktorom musia ,ulovit”
13 bobrikov, z ktorych kazdy predstavuje urcita skusku

Medvedi skaut

Vytrvali a aktivni skauti a skautky mozu na zaver Skautského chodnika ziskat ocenenie
Medvedi skaut. Ocenenie patri tomu, kto presiel vSetkymi stupnami chodnika a splnil aj
nieco navyse. Ocenenie je dokazom, Ze jeho drzitel dokdZe dosiahnut i naroc¢nejsie ciele.

Rangeri a rangerky (15-18 rokov)

Stupne napredovania

Po prejdeni Skautského chodnika sa otvdra Rangersky horizont. Oproti Skautskému
chodniku maji rangeri a rangerky omnoho vdésiu volnost vo vybere aloh a cielov. Program
je nastaveny tak, ze ho mozu plnohodnotne plnit rangerské druziny, ale aj dvojice ¢i
jednotlivci.

Rangersky horizont sa sklada z tgchto Casti:
e Osobny rast: Rozvoj osobnosti u rangerov je zloZeny z dvoch stupiiov osobného rastu
a zahrna pestra $kalu tém, dolezitgch prave pre toto Zivotné obdobie.
e Expedicia: Viacdiiovd vyprava do prirody a jej skimanie je pre rangerov skvelou
moznostou, ako utuzit vztahy v patrole, prevziat ¢ast zodpovednosti za Gspech a
zazit redlne dobrodruzstvo.
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e Projekt: Ranger na ceste stat sa roverom si v ramci projektu vyskusa rozmer sluzby
a dlhodobej pradce. Projekt je mozné realizovat v troch oblastiach: skauting, priroda
alebo verejnost/komunita.

Odborky
Rangeri a rangerky nadalej plnia rovnaké odborky ako skauti a skautky. Za¢inaja pomahat

s plnenim odboriek mladsim skautom.

Vizvy
Ponuka vyziev pre rangerov a rangerky zahrna vyzvy Kniznica, VI¢i dych a gazelie nohy a
Zeleny zivot. Vyznacuju sa vysSou ndroc¢nostou, ¢o sa tgka ¢asu, pripravy i plnenia.

Volné programové moduly
Pre rangersku vekovu kategoriu je urceny volny programovy modul NOX. Je zamerany na

rozvoj outdoorovijch schopnosti a prehibenie vztahu k prirode cez pravidelné prenocovanie
pod hviezdnou oblohou.

Orli skaut

Orli skaut je najvyssi stupen, ktory moze skaut v ramci programovej ponuky dosiahnut.
Hovori vela o charaktere a pevnej voli toho, kto tento stupen splnil. Skauti a skautky musia
do svojich 20. narodenin splnit podmienky na ziskanie tohto ocenenia.

Zoznam aktudalnej ponuky vyziev a odboriek najdes na:
https://www.skauting.sk/skauti/program/

Zdroj: Vzdeldvacie materidly SLSK.
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Cinnost kazdého skautského oddielu by mala byt planovand a cielend. Mala by stat na
Pilieroch skauting: snazit sa dosiahnut poslanie, prihliadat na tri principy a vyuzivat
skautskt vijchovnii metédu. Cinnost oddielu je celoroénd a pripravuje ju a planuje oddielovy
vodca s oddielovou radou.

Zdakladom uspechu kaZdého oddielu a jeho ¢innosti je fungujtci tim (oddielova rada), ktory
ma zvoleny spolo¢ny ciel, ten je vysledkom pldnovania. Tento tim, vie, ¢o chce dokadzat,
zvladnut a jeho ¢lenovia sa na to tesia. Kazdy ¢len ma svoju ulohu, zodpovednost, funkciu.

7 tipov, na éo pamdtat pri prdci v time:
e Zachovat vhodnu velkost timu (6 az 10).
e Zaujimat sa o potreby, nazory a pocity druhych.
e Zdorazinovat a pripominat spolo¢ny ciel.
e Hladat prednosti druhych a vlastné nedostatky.
e Vyhnut sa irénii ¢i zosmiesnovaniu.
e Vyhygbat sa emociondlne silngm slovam ako ,fantasticky, bombovy, neskutoény...”.
e Poskytnut pomoc a podporu slabsim a menej zdatngm ¢lenom timu.

Celoroénd éinnost oddielu

Medzi zdkladnu cinnost oddielu patria kazdotyzdenné stretnutia druzin - druzinovky.
Okrem nich do oddieloveho programu zaradujeme aj oddielové stretnutia - oddielovky,
stretnutia podla vekovych kategoérii, vilety, vikendovky, viypravy a tdbor. Pravidelne by sa
mala stretavat oddielova rada, ktora zabezpecuje vedenie oddielu a planuje jeho ¢innost.
Cinnost oddielu je velmi réznorodd a moZnosti sii bohaté - kazdd ruka sa preto pri jeho
fungovani zide ¢i uz pri priprave programu, realizdacii, technickom zabezpeceni c¢i
administrative. Je d6lezité mat jasne urcené funkcie.

Kazdy oddiel by mal planovanie zac¢at stru¢ngm celorocngym planom, ktory pokryje obdobie
od jesene do budiiceho tdbora. Ro¢ny oddielovy plan definuje hlavné casti a udalosti
nasledujiceho skautského roka. Hovori, aké budu etapy celoro¢nej hry, kedy buda terminy
jednotlivych akcii pocas roka, ¢i uz oddielovych, zborovych, ¢i celoslovenskych, na ktorgch
sa chce oddiel zucastnit. Je dolezité si hned urcit aj termin tabora. KedZe ro¢ny plan je len
stru¢ny a ramcovy, jeho priprava nezaberie vela ¢asu. Hotovy celoro¢ny plan je dolezitou
sticastou osobnych didrov ¢lenov OR (oddielovej rady) a okrem toho by mal byt po celj rok
vystaveny na viditelnom miesto v klubovni. Kalenddr akcii je dolezité poslat rodi¢om, nech
dostatocne vopred vedia o akcidch, ktoré ¢akaju ich ratolesti pocas roka. Samozrejme treba
pred kazdou akciou 2 tgzdne vopred upozornit deti aj rodicov a poslat pozvanku.
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Rok je prili§ dlha doba na detailné planovanie, mesiac prili§ krdtka na pripravu a
koordindaciu kvalitnejsich aktivit. Najpraktickejsie je rok rozdelit na Styri troj- az
stvormesacné casti, plus - minus podla rocnych obdobi - jesen zimu, jar a leto (tabor). V
ramci tgychto programovych ¢asti prebiehaju jednotlivé programové cykly ako aj prislusné
etapy celorocnej hry.

1. Jesennyj programovyj cyklus (september aZ po koniec novembra)

2. Zimnyj programovyj cyklus (od za¢iatku decembra po koniec februdra)

3. Jarny programovyj cyklus (od zaéiatku marca po koniec mdja)

4. Letny programovy cyklus (jin a letny tdbor — pozn.: letny tdbor méZe byt vynaty ako
samostatny programovy cyklus a jun sa tak zaradi este k jarnému cyklu. Ak chceme, aby
taborom vyvrcholil program zacéaty pocas roku, je dobré ponechat si na navnadenie deti
aspon prvy letng mesiac).

Skautsky program sa snazime prisposobovat prirodzenému cyklu ro¢ngch obdobi. Zmeny
ro¢ngch obdobi st uUzko viazané aj na tradicie a kultirne dedic¢stvo nasich predkov
charakteristické pre jednotlivé cykly roka, ktoré mézZeme prave pri priprave skautského
programu vyuzit. Veterné jesenné dni mézeme vyuzit na sarkaniddu a zase dusickovy cas
na oddielovku so zameranim na spozndvanie naSich predkov a vyrobu vlastngch
rodokmenov. V predviano¢né obdobie vyuzit na viano¢ny vecierok a zasnezené kopce na
zborovu zimnu olympiadu nad mestom.

Okrem ohladu na prirodzeny cyklus roka je potrebné brat aj ohlad na striedanie réznych
typov aktivit a ich ¢asovy rozsah. Jednodenné vylety striedat, so sobotnymi poobednymi
oddielovkami v klubovni a tie zase s celovikendovymi akciami. Charakter akcii by mal byt
tiez roznorody, niekedy fyzicka rozbijacka, inokedy “rukodielky”, ¢i exkurzia alebo
dobrodruzna expedicia. MozZnosti je neobmedzené mnozstvo a netreba sa ich bat. Naro¢nost
aktivit na pripravu aj ich samotna ¢asovi ndroc¢nost prisposobovat jednotlivgm castiam
roka. Napr. ak mame vo vedeni oddielu vela vysokoskoldkov, nedavat ¢asovo ndroc¢né
aktivity na skaskové obdobie a pod.

Novy typ skautskej akcie je vZdy dobrym korenim oddielového programu, ktory zatraktivni
program dlhoroénym ¢lenom, ktori maji uz nejeden skautsky rok za sebou. Avsak netreba
zabudat aj na tradicné akcie, ktoré tvoria istd kostru a stabilitu skautského programu.
Napriklad skautsky tabor v lete, na ktory sa vzdy vsetci teSia a bola by ho §koda menit za
inu akciu, len kvoli tomu, aby sme mali inovativny skautsky program.

Nasledujuica tabulka sumarizuje typické akcie a aktivity spdté s dangm rocngm obdobim a
analyzuji mozné prilezitosti a rizika s nim spdaté.
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Jesennyj programovy cyklus | Zimny programovyj cyklus | Jarnj programovy cyklus | Letny programovyj cyklus
Typické akcie:
Mikuldsska besiedka, . . Typické akcie:
Typické akcie: Betlehemské svetlo, Typické akcle: Dlhodobejsie vipravy do

Zaciatok skautského roku,
Sarkaniada, Svojsikov zavod,
zbieranie $ipok a varenie
sipkového ¢aju, Halloweenska
party, vypravy do prirody,
zamykanie véd, konstrukcia

viano¢ny vecierok,
silvestrovskd chatovaéka,
zimna vyprava na
beZkdch, lyZovanie,
sankovanie, bobovanie,
zimna olympidda, zimné

Der Narcisov, Deti svitého
Juraja (den so skautskou
$atkou), velkonocénad
sibacka, stavanie mdja,
konstrukcia budok pre
vtdky, prendsanie ziab,
odomykanie vod, vypravy

prirody (putdky, noéné
vypravy, hrebemovky,
splavovanie,
vysokohorska turistika,
vylet na bicykloch a pod.),
letny tabor, vgprava do

krmelcov pre zver... taborenie v iglu, , zahranicia, odklinanie
_— N do prirody...
gulovacka, Den hradov
zamyslenia...
PrileZitosti:
predlZujici sa derl a
e .. teplejsie pocasie
PrileZitosti: N ? y P o
, . .| umoznuju uskutocnovat
v pripade dobrej snehovej , ,
o, . g vypravy do prirody,
prikryvky zimne Sporty a L .
e . ) . , propagacia zboru a
PrileZitosti: zabava na snehu, moznost R . .
) L s . ) , oddielu po¢as Dna e .
ndbor novych ¢lenov na navstivit kino/divadelné . Y oy PrileZitosti:
. v , . , . Narcisov a Diia svéteho ey L v .
zaciatku Skolského roku, predstavenie, propagacia . s , dlhy den, teplé pocasie,
s v . v . . Juraja, moznost , .
stabilné pocasie pocas zboru/oddielu pocas ", letné prazdniny,
. v j , zapojit sa do , . ,
babieho leta, mozZnost Betlehemského svetla, . , spozndvanie cudzich
. .. Y environmentalnych a L,
zamyslenia sa (dumky) v zapojenie rodicov a L, ; krajin -
L wews .. komunitnych projektov,
obdobi dusiciek priaznivcov do programu , .,
pri vratane brigad,
- . . zamyslenie
Mikulasskom/Viano¢nom Y
.. (dumka) v
vecierku, R ) .
postnom/velkono¢nom
obdobi, ale aj poc¢as Diia
vitazova nad fasizmom
Riziké: s
AP Rizika:
zvySené riziko irazov a , ,
X .. .. nahle a prudké zmeny
podchladenia, vyssia Rizika: . . ; .
.. R . . R X pocasia (privalové dazde,
Rizika: miera chorobnosti vycerpanie organizmu po cs 2
N L . L . o p krupobitie, zaplavy, silné
dazdivé a sychravé pocasie | (chripkova sezéna), nizsia zime (,jarna unava®), bérky, orkén pod.)
ocas neskorej jesene, vykonnost deti (v zimnom zaciatok vegetacného ', .
P L. 1] ) Y L. X ( o ) 9 . dlhodobé sucho, riziko
zvysena chorobnost, obdobi je fyziologicka), |obdobia a alergii, zaciatok ;.
. ) _ ) . R A " dehydratacie, ipalu,
skracovanie dna kratke dni a dlhé noci JKliestovej sezonny”,

(rgchle stmievanie sa),
kalamita, z14 dopravna
situdcia

povodnovy stav riek

vycCerpania, zranenia,
stretnutie sa so zverou v
divokej prirode

V pripade hodnotenia programového cyklu sa zameriavame na sprdvne vyuzitie skautskej
metodiky, zaujima nds rovnovdha pevnych a volitelngch aktivit, analyzujeme rozvoj deti,
ich osobné napredovanie, hodnotime zrealizované odborky, vylety a akcie, délezita je opdt
spokojnost deti aj veducich. Zaverecné hodnotenie programového cyklu je vlastne prvou
analyzou toho, ¢o potrebujeme v oddiele dalej robit, ¢im cyklus rozbiehame odznova.
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Vypravy a vjlety

Nezastupitelnu éast v oddielovom programe maju vijlety a vijpravy. Zivot v prirode je jeden
z prvkov vychovnej metody. Zazivame na nich najviac srandy a koluju o nich legendy. Pre
druZinu ¢i oddiel su velmi dolezité aj preto, aby sme si na nich mohli vyskasat, ¢o sme sa
naucili na druzinovkdach. Takisto poc¢as vyprav ma radca, vodca ¢i lider ¢as na to, aby sa s
¢lenmi oddielu rozpraval a spoznal ich. DruZinové vypravy velmi upeviiuju druzinového
ducha.

Zhrnutie na zdver - oddielova rada by sa mala drzat 4 zdsad pri planovani ¢innosti oddielu:

A. Vyuzitie ro¢nych obdobi v programe - pripravit program $pecifickg na dané obdobie-
vyuzitie snehu, listia, zaciatku jari ¢i letnych hier.

B. Ro6znorody program pocas roka - neupadat do stereotypu, ktorg nudi nielen deti ale
aj realizac¢ny tim.

C. Tradi¢né a nové akcie- ndjst spravny pomer medzi tradicngmi akciami v oddiele a
novinkami, ktoré spestria program.

D. Kalenddr akcii — mat oddielovy kalenddr, ktory si oddielova rada vytvori spolu a
navzajom kontroluje posun oddielu a zlepsovanie sa v ¢iastkovych cieloch, ktoré si
pocas danych akcii dala.
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Zakladna skautska administrativa

Nasu skautsku cinnost je potrebné zdokumentovat. Pri organizdcii skautskej akcie je vzdy
potrebné splnit nasledujiice ndlezitosti:
e obozndmit oddielového vodcu o konani akcie - akcie je povaZovand za skautsku len
ak o nej vodca vie a schvalil ju,
e zabezpecit prezen¢nu listinu, do ktorej sa ucastnici pocas akcie podpisu, ¢im
potvrdia svoju ucast - prezencni listinu je potrebné po akcii odovzdat oddielovému
vodcovi,

e po podujati (viac ako 3 hodinové) vytvorit zavere¢nu spravu.

Na vedenie skautskej administrativy ale aj prehlad informadcii o ¢lenoch oddielu ¢i zboru
ndm slazi skautsky informacény systém Tee-Pee.

P/\N

Pristup do systému

Pre vytvorenie konta v systéme je potrebné poziadat vasho oddielového vodcu o
elektronicki pozvanku. Na zdklade nej sa dostanete do systému a mozete si do svojho
profilu okrem zdkladnych informacii doplnit aj informacie o svojom skautskom fungovani
(vgzvy, odborky, napredovanie, kurzy a pod.). Rovnako, ak mate udeleny pristup k niektorej
z jednotiel (druzina, oddiel), viete tieto informdcie doplnit aj v profiloch zverenych ¢lenov.
Je dolezité mat aktivne a vyplnené skautské profily clenov oddielu - ziskate lepsie
hodnotenie kvality oddielu = viac bodov a teda lepsie financovanie oddielovej a zbroovej
¢innosti.
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Registrdcia
Cez systém Tee-pee oddielovi vodcovia realizuja v janudri aj registraciu ¢lenov a potvrdzuja
prijatie prihlasky a GDPR suhlas novych ¢lenov skautského oddielu.

Podujatie

Ako sme uz spominali vyssie pri organizacii podujati, ktoré je dlhsie ako tri hodiny, je vzdy
potrebné zabezpelit prezen¢nu listinu a zdvereénu sprdvu. Po vytvoreni podujatia a
prihlaseni Géastnikov vieme cez systém vygenerovat uz hotovi prezencénu listinu, ktort
staci podpisat. Po podujati je potrebné cez toto vytvorené podujatie vyplnit v systéme
Tee-Pee zdvereénu spravu a odoslat ju elektronicky Ustrediu. VSetky postupy a navody ako
na jednotlivé ¢innosti najdete po prihldseni do systému v sekcii Online manudl.

Vsetky potrebné informdcie o deadlinoch, tlac¢ivach a skautskej administrative ndjdete na
stranke www.skauting.sk. Ak by ste sa rozhodli zapojit vo svojej jednotke ako dobrovolnik

ekondm - skauting ponuka pravidelne moznost dalSieho vzdeldvania v tejto oblasti - Kurz
administrativy a a¢tovnictva.

Bezpeénost a zodpovednost v skautingu

Viznam poznania bezpecnostnych zasad

Aktivity odohravajice sa na skautingu st réoznorodé a konaji sa v roznom prostredi za
roznych podmienok. Zaroven deti, ktoré mame na starosti, je velmi ndro¢né ustrazit a
kazdé z nich ma inak vyvinuty “cit” pre rozpoznanie nebezpecenstva.

Na prvy pohlad robime v skautingu vela “nebezpecnych” veci: zapalovanie ohiig,
prespdvanie v lese, rubanie dreva, cestovanie s 30 detmi vlakom 200 kilometrov, cestovanie
do zahranicia, debaty o duchovnom rozmere... to vsetko su prvky, ktoré v sebe skryvaja
potencidlne riziko. Dolezitym faktorom je i samotnd individualita deti a mladeZe: co moze
byt pre niekoho nebezpecné, je pre druhého takmer na Grovni kazdodennej situdcii (pre
niekoho su vysky potencidlnym psychickym nebezpecenstvom, niekto ing v tom vidi v
rozhladni iba zaujimavé ozivenie vyletu).

Na druhej strane v suvislosti so zazitkovym ucenim by sme sa nemali strdnit moznosti
vsuvat do programu dobrodruzné, zazitkove prvky. Je ale dolezité vediet, kde je hranica a
kde ju maja clenovia oddielu. Preto je tiez dobré riadit sa zakladngmi bezpec¢nostngmi
pravidlami (pre rozne Specifické situdcie: vglety do hor, k vode a pod.), ktoré vsetci poznaju
dokazu sa nimi riadit).

Okrem rizik (fyzickgch, psychickgch - nemozno ich od seba oddelit) nest so sebou rozne

situdcie dalsi rozmer: je nim trestnopravna zodpovednost, ktord ma dospely vedici na
podujati, resp. vodca oddielu.
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Urovne bezpec¢nosti

1. Fyzicka

e eliminovanie rizika (zodpovedat si vSetky otazky ohladom potencidlneho rizika, mat
pripravené rieSenie),

e zodpovedné planovanie,

e adekvatnost programu vzhladom na moznosti uc¢astnikov (prihliadame na ich vek,
fyzicku, psychické rozpoloZenie, zdravotné predpoklady, charakter prostredia,
pocasie...),

e dostato¢né vysvetlenie pravidiel a ich dodrziavanie, upozornenie na rizika a ako sa
im vyhnuat (priebezne pocas celorocnej ¢innosti zapdjame do programu aj napr.
precvicovanie prvej pomoci, ¢o robit v pripade krizovgch a nebezpecénych situdcii...),

e dostatoény dozor.

2. Psychicka

e zdna ucenia verzus zona ohrozenia,

e poznanie slabych a silnych stranok svojich ¢lenov; zdroven poznat ich reakcie na
zatazoveé situdcie,

e aktudlny psychicky stav ucastnikov,

e nejde teda len o fyzické nebezpecie; pod nebezpecim sa chdape aj psychicke
poniZovanie, Sikana. Pozor, nebezpecné su aj fyzické tresty, tresty sposobujice
fyzickia bolest alebo vycerpanie smerujuce k ohrozeniu zdravia,

3. Pravna korektnost
e poznanie zdkladov - kedy ma kto zodpovednost; aké pravomoci a kompetencie ma
zodpovednad osoba,
e predpisy aich dodrZiavanie (napr. vnarodnom parku...),

e povolenia (zber dreva, taborenia...),

Pravidld bezpeénosti

Na oficidlnom podujati SLSK ma zodpovednost oddielovy vodca. Ak ten nie je pritomny,
zodpovedny je jeho dospely zdstupca. Ak nie je pritomny vodca ani jeho dospely zdstupca,
zodpovednou osobou je pritomnd dospeld osoba poverend vedeni mtejto akcie. Ak ide o
akciu, kde nie je Ziadna z vyssie uvedenych osob a vodca o organizovani tejto akcie vedel, je
za nu zodpovedny (a teda aj za nedospelych ucastnikov), aj ked nie je pritomny. Ak o
organizovani podujatia nevedel, nie je to oficidlne podujatie SLSK.

Pre jednotlivé ¢innosti ako su aktivity v klubovni, teréne, cyklovylety, horska turistika,
kupanie sa, cestovanie, tdborenie existuju Specifika v oblasti bezpec¢nosti. 0 kazdom jednom
z nich sa docitate v Organizacnom poriadku SLSK - kapitola 13. Je dolezité sa pred
organizovanim skautskej akcie obozndmit s tymito bezpecnostnymi zdsadami.
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Co je riziko a ¢o mdéZeme povazovat za krizovu situdciu?

Je to akykolvek dopredu nepredvidatelny faktor, ktory mozZe negativne posobit/uskodit z
hladiska bezpeénosti (fyzickej/psychickej), pripadne moze dojst k $kode na majetku a pod.
Nasou tulohou je riziko minimalizovat, jednotlivé rizika je potrebné si vopred uvedomit,
pripravit sa na to, ako im predist a zdroven byt pripraveny im v pripade potreby celit.
Samozrejme, prioritne sa snazime rizikda odstranovat

Aj ked treba konat hned, je potrebné zachovat chladna hlavu a pokoj. Ddlezité je postupovat
s rozvahou, zvazit viacero moznosti rieSenia (ak sa ponukaju) a zvolit takeé, pri ktorom dojde
¢o k najmensej ujme.

Odhad mozného rizika

Riziko je mozné odhadnut riziku, ale to eSte neznamend, Ze nepredvidatelné riziko
neexistuje. Na jednotlivé rizika je potrebné vopred upozornit - tym, Ze upozornime vsetkych
ucastnikov na potencidlne rizikda, robime s¢asti vsetko pre to, aby sme sa tymto rizikdm
vyhli: ked ida deti behat do lesa po dazdi, upozornime deti na mokreé drevo a pod.

Ako analyzovat riziko?
Treba si interne (teda nie v pritomnosti deti) poloZit otdzku: Co ak... Co ak latrina nie je

dostatoéne stabilna? Co ak zaéne priat? Co ak nendjdeme pitnt vodu?
A pri kazdom riziku je potrebné mat aj “plan B”, ¢o robit, ked k tejto situdcii dojde, alebo co
robit este pred podujatim, aby sme nad tgmto “rizikom” vyhrali.

Co sa povazuje za krizov situdciu?
Su to zivelné pohromy (vichrice, zemetrasenie, povodne...), dopravné nehody, nehody pocas

inej ¢innosti, Grazy...

Postup v krizovej situdcii

1. Zachovajte chladnu hlavu.

2. Upokojte situdciu a zabran (utis deti, zamestnaj ich inou ¢innostou).

3. Posud mozné riziko (zavaznost rizika, kto/co je ohrozeny a ako; aké su moznosti
rieSenia; zamyslenie sa, ¢i na blizku nie je starsia/skusenejesia osoba, ktora by
vedela pomoct; zhodnotit si, ¢o je v tvojich silach a o nie).

4 Delegujte ulohy (zapojenie viacergych kompetentnych do riesenia situdcie) a zhrn
postupu.

Zabran dalSiemu ohrozeniu.

6. Samotné riesenie situdcie (tu moéZe byt napr. dostat vSetkych do bezpecia,

poskytnutie prvej pomoci...).
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7. Spis protokol udalosti (Co sa stalo, kto bol pritomny a pod.) - zavisi od miery
nebezpecia.

8. AK si to krizova situdcia vyzaduje, tak informuj oddielového/zborového vodcu (v
niektorych pripadoch je nutné informovat aj Ustredie SLSK).

9. Po vyrieseni situdcie (a ked su vsetci v bezpeci) zhodnot riesenia: ¢o sa stalo, preco
sa to stalo, ako ste zvladli rieSenie, ¢o ste mohli urobit inak a ako budete v
buducnosti postupovat).

Zdroj: Vzdeldvacie materidly SLSK.
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Co je komunikdcia? Jednoducho méZeme povedat, Ze je to prenos informdcie od jednej osoby
k druhej. Presnejsie je to akdkolvek podoba/forma signdlu od vysielaca k prijimacu.
Komunikacia ma 3 hlavne ciele: informovat, pocuvat a diskutovat. Tieto ciele by sme mali
mat stale na pamati, hlavne na poétvanie sa velmi éasto zabuda, bud' z neochoty, alebo ako
sposob vyhntt sa zodpovednosti. No pre efektivnu komunikdciu je dolezité dodrzat vSetky

tri ciele.

Dolezitgym faktorom je aj to, s kjm komunikujeme - mali by sme podla adresata zvolit
spravny pristup:

Komunikécia s dietatom: Upravit vijrazy tak, aby im chdpali deti a mladi ludia rézneho
veku, teda prisposobit sa ich mentalite. Pouzivat viac hovorové slova/vyjadrenia a pouzit
konkreétne priklady, ktoré ich zaujmu na vysvetlenie, o com vlastne hovorime.

Komunikdcia s rodi¢om: Pripravit si dopredu a v jednoduchosti, pre¢o by mal zverit svoje
dieta prdve naSej organizdcii, ¢im sme vgnimocni oproti ingm mladeznickym
organizdciam, ale qj tiez ¢o sa u nds moze naucit, ako ho dokdzeme plnohodnotne rozvinut a
nasledne vyuzit aj pre Zivot mimo skautingu.

Komunikdcia so sponzorom: Sponzor potrebuje po¢ut, ¢o mu dokdZe organizdcia pontiknut,
Preto priprava a zhodnotenie moznosti spoluprdce je velmi dolezitd. Je dolezité spomennt,
Ze sme jedna z najvdcsich mladeznickych organizacii na Slovensku. Treba spomenut
kandly, cez ktoré vieme zviditelnit mozné projekty.

Komunikdcia s miestnym tradom: Potrebuje po¢ut, ako nasa organizdcia pozitivne rozvija
a vychovava deti a mladych ludi v ich mieste pésobiska (obec, mestska cast, mesto ai.), ¢im
sa zaoberame, ako sa zviditelnnujeme a aky je nds dosah na rodi¢ov nasich ¢lenov.

Ak chceme, aby sa komunikujuci naozaj pochopili, je dolezite dodrzat par zakladnych
pravidiel:

e Rovnaky kod a jeho ovladanie — mysli sa tym napr. rec¢ - Ciiian sa so Slovakom len
tazko pozhovara, ak nepozna aspon’ jeden z nich oba jazyky. Ako by neskauti
pochopili vetu: , Vcera kazde vi¢a ulovilo aspon‘jedneho bobrika.”

e Rovnake vedomosti — vysokoskolsky profesor nepajde ucit do skolky, pretoze deti by
nic z toho, co by im predniesol nepochopili. Rovnako medzi-kulturna komunikacia
bez znalosti kultury mo~e viest k nepochopeniu a az’k nenavisti.
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e Rovnaka objektivna situacia — ak sa napriklad rozpravaju 2 kamarati, ale jeden ma
za sebou tazky den, druhemu zase vsetko vyslo a hovori, aky uzasny den'je, ten
druhy to moe brat ako provokaciu.

e Bezporuchovy prenos signalu - pri testovani najnovsej sireny sa s kamaratom velmi
neporozpravate.

Komunikaénd rovnica: K = 4 U? (komundkdcia = 4 u$i na > » 2 komunikujiice osoby).

Schulz von Thun hovori, Ze vkaZdej sprave, ktort vysielame, ndjdeme 4 aspekty (4 usi).
Kazdy aspekt je dolezity a kddujeme ho do spravy aj vtedy, ked' si to neuvedomujeme. Zavisi
len od nasho momentalneho rozpolozZenia a osobnej preferencie, ¢o vSetko budeme v sprave
pocut. Preto je dolezité pri komunikdcii s ¢lenom, vodcom alebo skautskym rodi¢om mysliet

na tieto ,,usi“ a komunikovat jasne, citlivo a zrozumitelne.

»Styri usi poéavajiceho”:

4 N
Vecné ucho:
Poc¢uva vecnu stranku sprdavy - to, ¢o je povedané, je

len faktickad informadcia. “Von je zima.”

R\ vztahové

(\ ucho

%

Sebavipovedné ucho:
Pocuva, €o hovoriaci prezradza o sebe (pocit/potreba). | ..éucho
“Robim si starosti o tvoje zdravie.”

sebavypovedné
Vztahové ucho: ucho

Pociva ta cast spravy, ktord vypovedd onasom
vztahu (napr. vztah mama a dcéra).
“Sama nedokdZes posudit situdciu asprdvne sa

rozhodnut.”

Vizvové ucho
Pocuva, aka akciu odo mna dotyény ocakava. “Oblec si bundu!”

Zdroj:

PESEK, Tomds — SKRABSKY, Tibor. 2019. Slabikdr neformdlneho vzdeldvania. Bratislava:
YouthWatch. 192 s. ISBN 978-80-973031-2-9.

Vzdeldvacie materidly SLSK.
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Vzdeldvanie vSeobecne je proces podobne ako vychova: nadobtiidanie vedomosti, zru¢nosti,
navykov, formovanie postojov a osobnosti. Vzdeldvanie v Slovenskom skautingu pripravuje
svojich ¢lenov nielen na vedenie deti a mladeze, ale aj na ,Zivot” — jeho témy casto presahuju
skautsku c¢innost a nadobudnuté vedomosti ¢i zrucnosti si absolventi vzdelavania
prendsaju aj do sukromného, Studentského ¢i pracovného Zivota. Vzdelavanie v SLSK
vyuziva metdédy neformdlneho vzdeldvania, zdroven sa aplikuju vSetky prvky v{chovnej
met6dy. Skautské vzdeldvanie nema za ciel nahradit to $kolské. Naopak, ma ho dopinat a
ma pripravovat dobrovolnikov na prevzatie zodpovednosti.

Vzdeldvaci systém SLSK je trojzlozkovi:
a) Vzdeldvacie stupne
b) Volné vzdelavacie kurzy
c) Vzdeldavacie moduly

a) Vzdeldvacie stupne st styri
e radcovsky kurz
e liderska rangerska skola
e vodcovska lesna skola
e gilwellska instruktorska lesna skola

Pripravuju dobrovolnikov na vgkon urcitgch pozicii a funkcii v SLSK. Obsahovo na seba
navzdjom nadvdzuja a Gcast na vyssom stupni je (zvicsa) podmienend nizSou hodnostou -
absolvent po uspesnom zloZeni skusok ziskava dekrét, hodnost a pravo nosit insignie danej
hodnosti.

b) VoIné vzdeldvacie kurzy
Napr.
8-hodinovy a 33-hodinovy kurz prvej pomoci
kurz skautskej praxe, kurz tvorby duchovného programu...
kurzy zamerané na vedenie konkrétnej skupiny (vl¢iacko-vcielkarske oddiely...)
vodnoskautské kurzy

Volné vzdelavacie kurzy su uzsie specifikované na konkrétnu oblast, zrué¢nost, kvalifikdaciu.

c) Vzdeldvacie moduly
Vzdelavacie moduly st doplnkové vzdeldvanie z ¢iastkovych tém primdrne na oddielovej a
zborovej urovni, prostrednictvom ktorgch moéze vodca sam dovzdeldvat napr. ¢lenov
oddielovej rady, zborovej rady a pod. Specifickj modul s ndzvom Zdklady skautingu
zabezpecuje zakladné vedomosti o skautingu pre tych, ktori si nepresli skautskou vjchovou
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a do skautingu vstapili v neskorsom veku, pripadne v dospelosti s ambiciou byt aktivnym
dobrovolnikom na lokdlnej a regiondlnej irovni, pricom tento modul nenahradza ziaden zo
vzdelavacich stupnov. Priklady na dalSie moduly: skautska prax, administrativa v zbore,
organizovanie denného tdbora...

Hodnosti, insignie a skisky vo vzdeldvacom systéme
S hodnostami je to ako s vodi¢skym preukazom: soférovat auto mozno viete aj bez neho, ale
len on je potvrdenim o tom, Ze ste kvalifikovani viest vozidlo. Druzinu/oddiel/zbor tiez
mozete viest bez dosiahnutia urcitého stupna vzdelania, resp. nadobudnutia hodnosti
(dokonca legdlne!), ale nemate potrebnu kvalifikdciu.

Hodnost je zdroven i oprdvnenim vykonavat urcité funkcie a pozicie v Slovenskom
skautingu. Navonok reprezentuji udelenie hodnosti insignie a dekrét. Hodnost je udelovana
dozivotne, pokial nebolo rozhodnuté o jej odnati podla platného Organiza¢ného poriadku
SLSK.

Radcovsky kurz
e po uspesnom absolvovani sa ziskava hodnost radca,
e jeho cielom je priprava G¢astnika na pracu s druzinou
e vek ucastnika musi byt minimadlne 14 rokov,
e absolvent mad na starosti deti, pravne je zodpovedny vodca oddielu,
e absolvent kurzu odovzda Radcovsku prdcu a absolvuje radcovské skusky,
e insignia hodnosti je ndsivka stromceka na Satke,
e kurz sa organizuje pod hlavi¢kou oblasti.

Liderska rangerska skola (LRS)
e ucastnik musi spiiat vekovyj limit 15+,
e po Gspesnom absolvovani sa ziskava hodnost lider,
e jej cielom je priprava Gcastnika pre pracu na oddielovej Grovni (v oddielovej rade),
pripravovat program, akcie, aktivity pre oddiel, dopomahat k chodu oddielu,
e absolvent kurzu vypracuje Lidersku ¢innost a absolvuje skisky,
e insigniami hodnosti je fialova $atka + nasivka ohnika na Satke,
e organizuje sa na narodnej Urovni,
e mame 4 LRS: Equilibrium, Vulkan, Stromorast, Polaris.

Vodcovska lesnd skola (VLS)
e téastnik musi spifiat vekovy limit 18+,
e po uspesnom absolvovani ziskava hodnost vodca,
e priprava ucastnikov na veduce pozicie v oddiele/zbore/oblasti - vodca,
e vodca ma pravnu zodpovednost za jednotku, ktoru vedie,
e vodca vychovava, riadi smerovanie zverenej jednotky,
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e vodca md kompetencie upravovat programovud ponuku SLSK,

e absolvent VLS vypracuje Vodcovska éinnost a absolvuje skiisky,

e insignie hodnosti st siva Satka a ndsivka Tee-pee na Satke,

e VLS sa organizuje sa na narodnej Grovni
e mame 3 VLS: SELS, Planéta, Safari.

Gilwellska inStruktorska lesna skola (GILS)
e tucastnik musi spifiat vekovy limit 20+,

e po uspesnom absolvovani sa ziskava hodnost instruktor,

e absolventi zastdvaju najvyssie funkcie v SLSK, vedenia vzdeldavacich timov,

organizovanie kurzov, zastreSovanie obsahovej ndplne vzdeldvacich blokov,

pomahaju pri smerovani organizdcie,

e absolvent GILS vypracuje Instruktorsku ¢innost a absolvuje skiky,

e insignie hodnosti s tehlova Satka, gilwellské drievka (wood badge), gilwellsky

kozenyj turban (woogle), nasivka tartanu (“kdrovany obdiznik”) na satke,

e organizuje sa na ndrodnej urovni kazdé 2 - 3 roky.

DoélezZitost vzdeldvania v SLSK
Slovensky skauting si zakladd na tom, aby nasi lidri (lider ako vS§eobecny pojem, teda radca,

lider, vodca ¢i instruktor) boli kvalifikovani na vykon danych funkcii: sme obcianske

zdruzenie, ktorého poslanim je osobnostny rozvoj deti a mladeze — vychovavame ich.

U¢itel tieZ nemoze ulit bez dosiahnutého vzdelania.

Prinos skautského vzdelavania

vzdelanie a zdkladné know-how potrebné pre vgkon jednotlivych funkcii ¢i
¢inovnickych pozicii,

kontakty, networking, vo vyraznej miere aj motivacia do dalsej ¢innosti,
osobnostny rozvoj,

inspiracia do ¢innosti,

bezpecéné prostredie pre tréning a skisanie tedrie v praxi,

priestor pre diskusie, konfrontdciu svojich nazorov s nazormi druhych,
moznost ,Cerpat” zo skisenosti instruktorov,

skusenosti, zruc¢nosti do bezného zivota, pridana hodnota v Zivotopise.

Zdroj: Vzdeldvacie materidly SLSK.
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