SLOVENSRY
SKAUTING

MANUAL

k pisaniu

Prirucky k modulu

Autor: Pavol Marcincin - Kotogo
Rok vydania: 2022




Uvod - prva myslienka

Ak si sa dostal/a k tomuto materidlu, pravdepodobne to znamend, zZe chces vytvorit vlastny
vzdeldvaci modul. Tento Manudl spolu so Sablénou Prirucky k modulu ti umoZnia vytvorit
modul, ktory bude v stilade s internou smernicou Moduly, nastaveny sprdavne a ktory spolu
s RpV mozes publikovat v organizdcii.

Predtym, neZ za¢nes vypliiat Sablénu Priru¢ky k modulu, je potrebné pripravit nasledovné
casti.

AK eSte nemas vybranu tému, na ktoru chces vytvorit modul, skds nasledovné moznosti:
ozvi sa tajomnikovi RpV, mal by ti poskytnit zoznam tém na moduly, ktoré su
momentdlne potrebné
zanalyzuyj si situdciu, porad sa so svojou oddielovou/zborovou/oblastnou radou a
skuste prist na to, aky modul je pre vas momentalne potrebny

Pamdtaj na to, ze moduly slizia ako doplnkové vzdelavanie a ¢asova dotdcia jedného
modulu je v rozsahu 3-8 hodin vzdeldvacich blokov. Mysli na to pri tvorbe modulu.

Autorom modulu mdze byt ktokolvek, takZe aj ked nemas hodnost instruktor, mézes modul
vytvorit. Kazdy modul ale potrebuje garanta, ktory by mal pri autorovi stat uz od zaciatku
tvorby modulu. Garantovat modul mézZe iba élen SLSK s hodnostou instruktor.

TakZe ak chces vytvorit modul, potrebujes si zohnat instruktora ktorg bude ochotny
garantovat tvoj modul. Odporucame si vybrat takého instruktora, ktory sa v téme tvojho
modulu vyznd viac a bude ti schopny podat svoj pohlad.

AR nepoznads ziadneho instruktora, ozvi sa na tvoju oblast, alebo na Radu pre Vzdelavanie.
Svojho garanta obozndm s tymto Manudlom, hlavne s nasledujiicimi ilohami.

Ulohou garanta je:

e Dohliadnut, aby nastavené kompetencie a obsahové ndaplne boli realizovatelné (aj
pri kratSej casovej dotdcii, ktort modul ponuka).

e Dohliadnut, aby sa nastavené kompetencie a obsahové naplne “nekrizili” s
kompetenciami a obsahovymi ndpliiami ingch vzdeldavacich kurzov (napr. Modul
oddielova rada sa méZe v mnohom zhodovat s napliiou VLS).

e Komunikovat s RpV a uistit sa, Ze na takomto module este nikto nezac¢al pracovat.



Takto by mala prebiehat tvorba a vydanie novéeho modulu, pokojne sa k nemu mozes pocas
tvorby modulu vracat. Pamdtaj, komunikdcia s garantom a s RpV je velmi ddlezZitd, aby sa
predislo neprijemnostiam:

Autor dostane ndpad, rozhodne sa vytvorit modul, autor
obozndmi sa s Manudlom a smernicou Moduly

Autor (ak nie je inStruktor) oslovi a ziska garanta pre svoj | autor
Modul

Autor spolu s garantom navrhne zakladné kompetencie autor, garant
modulu

Garant skontroluje a overi, Ze sa kompetencie garant
neprekryvaju s ingmi kurzami

Garant/autor nahldsi modul s kratkym popisom na RpV garant/autor

RpV skontroluje, ¢i uz podobng modul nevznika, RpV
popripade da odporicanie na tipravu niektorych

kompetencii

Autor vytvara modul za pomoci Manudlu a $ablény autor
Garant poskytuje pomoc a priebezne kontroluje tvorbu garant
modulu

Garant/autor posle hotovy modul na RpV na schvalenie garant/autor

Predseda RpV schvadli modul, alebo poskytne predseda RpV
pripomienky na upravu modulu

Autor sa podiela a vedie propagaciu svojho modulu autor

Zakladngm kamenom kazdého modulu si1 kompetencie, ktoré modul sleduje. Tieto
kompetencie urcuju obsah modulu a pomdhaji ndm overit, ¢i castnik nadobudol zrucnosti
a vedomosti, ktoré sme chceli modulom dosiahnut.

Kazda kompetencia by mala byt jasne napisand a lahko pochopitelnd. Modul by mal
vzhladom na svoju velkost sledovat 2-3 hlavné kompetencie, ktoré mozeme rozdelit na
podkompetencie, ktorgm sa buda venovat vzdelavacie bloky.



Podla toho, aky velky je tvoj modul, nastav kompetencie tvojho modulu. Na kompetenciach
si daj zdlezat, nech ¢o najlepsie popisuji samotny modul. Pokojne sa porad s RpV a
in$truktormi SLSK. Priklad kompetencii ndjdes v Prilohe é.1.

Ked uZ mas kompetencie nastaveng, je ¢as zacat pracovat na obsahu. Obsah spracuj do
¢itatelného handoutu, ktoryg bude vyuzivat organizator modulu pri predndsani, ale aj
ucastnici modulu ako material k prednaskam. Velkost handoutu zavisi od témy, ale zvdcsa
to je 5-8 stran textu, ktoreé sliZia ako podklad k téme tohto vzdelavacieho modulu. Tento
handout by mal teda obsahovat kompletng obsah modulu.



Praca so sablonou

Velkou pomdckou k priprave modulu ti bude Sabléna Priru¢ky k modulu. Na éo mysliet pri

vyplniani, si prejdeme v tejto kapitole.

Aby sa zachoval format, pri vytvarani modulu ta prosime, aby si pracoval vglucne s Google
Docs (nie Word!). Sablénu Priruc¢ky k modulu si prekopiruj na vlastny Google Drive - v lavom
hornom rohu klikni na SGbor > Vytvorit képiu.

Aby si mal prehlad kam vpisovat jednotlivé ¢asti do prirucky, pomozu ti referencie na
jednotlivé miesta. Teda ak tu bude spomenuté, Ze kompetencie vpi$ na miesto (B2) do
prirucky, tak v priruc¢ke ndjdes miesto, kde sa nachddza referencia (B2) a vpises tam
kompetencie.

Prepisuj iba éasti, ktoré st sivou farbou. Casti, ktoré sti napisané ¢iernou farbou, st
vSeobecné pre vSetky moduly - tieto ¢asti tam nechaj.

Dodrzuj zdkladny dizajn a format, ktorg by moduly mali mat rovnaky. Mo6zes si ale
prisposobit farby, upravit tabulky, pridat obrazky a fotky atd.

Nadpisy kapitol, podkapitol a text maji urceny svoj vlastny styl - ten ndjdes na horne;j liste
(medzi lupou a pismom). Tieto $tyly ti ulah¢ia formdatovanie textu - nemusis hladat presny
font, velkost a farbu.

Ked budes vypisovat prirucku, vela kapitol sa natiahne na viac ako jednu stranu. Preto vo
findlnej verzii sa snaz usporiadat dokument tak, aby nova kapitola vZdy zacinala na novej
strane.

Ak by si potreboval pomoc alebo by nieco nebolo jasné, ozvi sa na RpV -

vzdelavanie@skauting.sk alebo autorovi tohto manudlu - pavol. marc@gmail.com.


https://docs.google.com/document/d/124CeEm0iek2BQfCL2Z2V4xkAhlpLY1l7yCVrgnh6uSU/edit?usp=sharing
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Vypisovanie prirucky

Prejdime teda priamo k veci a za¢nime pracu na priruc¢ke. Na prva stranu prirucky napis
nazov modulu, autora alebo autorov a rok, kedy by mal byt modul vydany.

Tato strana sliazi ako prehlad modulu, podla ktorého sa organizator rozhodne, ¢i sa pusti do
realizacie tohto modulu. Niektoré casti mozno nebudes vediet vypisat hned, kedZe na nich
budes pracovat az v polovici prirucky, takZe potom sa nezabudni vratit a vypisat aj tato
stranu.

Odporaéam na tato stranku pridat aj obrazok/fotku stvisiaci s témou.

A1l- tu napis zhrnutie modulu jednou vetou, comu sa venuje a ¢o sa v iom ucastnik nauci

A2 - nazov modulu, kratky a vystizny

A3 - odporucana cielova skupina, moéze ich byt aj viac, ak je to modul pre kohokolvek, napis:
Modul ___ nieje limitovany pre Specificku cielovi skupinu.

A4 - diZka vzdeldvacich blokov, uved kolko trvaju tvoje vzdeldvacie bloky spolu v hodindch
- teda ak mas tri hodinové vzdeldvacie bloky a jeden dvojhodinovy, napis 5 hodin
(rozsah jedného modulu je 3-8 hodin!)

AS - tu napis hlavné kompetencie modulu, ktoré si si nastavil

A6 - akym spésobom moze byt modul organizovany? (vikendova vzdelavacia akcia, vecerna
$kola, online semindre, viacero stretnuti...)

A7 - ndzvy vzdelavacich blokov

Tato kapitola sluzi pre poskytnutie zakladnych informadcii pre organizatora modulu.

B1- tu spomer jednu z tvojich hlavngch kompetencii a v kratkosti ju vysvetli

B2 - ak ma tvoj modul nejaké Specifické zdlezitosti (napr. potreba $pecidlnych rekvizit,
bezpecénost, priprava G¢astnikov pred modulom...), o ktorych by si rad informoval
organizdtora, mozes tak urobit tu



V tejto kapitole bude tvojou tlohou poskytnut organizdatorovi ¢o najviac moznosti akoa s
kym modul zorganizovat. Okrem vymenovania cielovych skupin a foriem prevedenia
modulu ponuikni aj usmernenia a odporucania pre jednotlivé cielové skupiny a formy
prevedenia.

Samozrejme, ak sa tvoj modul da zorganizovat jedngym spésobom, napr. vikendovou
vzdeldvacou akciou prezenc¢ne, napis to tam a vysvetli, preco je potrebné tento modul
realizovat takto.

Formy prevedenia zvaz podla nasledujucich faktorov:

e Podla poétu Géastnikov
o osobna instruktaz s jednotlivcom prip. dvojicou
o vzdeldvacie podujatie pre vicési pocet uc¢astnikov
e Forma
o prezen¢nd forma(vzdeldvacia akcia, osobna konzultdcia)
o diStan¢na forma (online kurz, samostidium, e-learning)

o hybridna forma (rozdelena ¢iastocne do prezencnej a distanc¢nej formy)
o Poéet dni

o konané v jeden den
o rozdelené do viacerych dni (napr. forma vecernych hodinovych semindrov,
viacdnovy kurz)

C1- vymenovanie a opis cielovych skupin
C2 - vymenovanie a opis foriem prevedenia



V tejto kapitole zacina tvoja prdaca na samostatnom vzdeldvani.

Tu bude tvojou tlohou pretavit nastavené kompetencie a obsah do vzdelavacich blokov,
ktoré maju uz definovanu dizku, obsah, metédu prevedenia, formu overenia a sleduji
nejakd kompetenciu.

AK potrebujes nejaku kompetenciu rozdelit do 2 vzdelavacich blokov, odporia¢ame vytvorit
podkompetencie, z ktorgch kazZdej venujes jeden vzdelavaci blok. Napriklad hlavnia
kompetenciu: “Ucastnik ovidda bezpecné zakladanie ohiia a dokdZe to vhodnym spésobom
naucit novdcika” by sme rozdelili na 2 podkompetencie: “U¢astnik ovidda viaceré techniky
zakladania ohria a vie ho bezpecne zaloZit aj uhasit.” (120 min) a “Ucastnik vie vysvetlit a

v

prakticky podat svoje vedomosti o zakladani ohria.” (60 min).

Vymuysli teda jasny a dobre znejici ndazov vzdeldavacieho bloku (D1), urci mu dostato¢na
¢asovu dotaciu (D2), v bodoch vypis obsahova napln (D3) a doplin kompetenciu, resp.
podkompetenciu ktoru tymto blokom sledujes (D4). K metdde prevedenia (D5) sa dostaneme
neskor v tomto manudli.

Dal$im bodom je forma overenia (D6), pouzivame hlavne 3 zdkladné formy overenia
kompetencii - teoretickd otdzka, praktickd ¢innost a odporiéanie garanta/timu. Tu sa
zamysli, akgym spoésobom by si vedel najlepsie overit tvoju nastaveni kompetenciu. Niektoré
kompetencie sa daju overit len teoretickou otazkou, niektoré, ako napriklad vyssie
spomenutd kompetencia o zakladani ohna, sa da overit iba praktickou ¢innostou.

AK potrebujes k vzdeldvacieho bloku nie¢o dodat, v ¢asti pozndmky (D7) je na to priestor.

Priklad vzdelavacieho bloku ndjdes v Prilohe €.2.



V tejto Casti by uz organizator mal byt oboznameny s modulom a so vzdelavanim, ktoré
ponuka. Tvojou tlohou v tejto kapitole bude poskytnut organizatorovi navrh ¢asovej matice
jednej z foriem prevedenia, ktoru si si urcil pri Nastaveni modulu. Ak by sa organizator
rozhodol upravovat tvoju maticu alebo vytvorit iplne novi, bude mu treba poskytnut
usmernenia pre dodrZanie celistvosti modulu.

Opis dodrzanie naslednosti vzdelavacich blokov (E1) , ktoré bloky predchddzaju ktorgm,
napr. Zakladanie ohna nesmie byt pred blokom Zaklady skautskej praxe atd.

V Casti Navrh ¢asovej matice modulu (E2) poskytni ndavrh matice aspon jednej z foriem
prevedenia modulu. Ak jedna z foriem je vikendova vzdeldvacia akcia, vytvor maticu pre
vikendovku atd.

Casovi maticu pripravuj aZ po dokonéeni nasledujtcich kapitol - Metédy prevedenia
vzdeldvacich blokov a Ndpady na aktivity.



Pred zaciatkom prdce na tejto kapitole sa uisti, Ze mas kompetencie dobre pripravené a
nastavené. Ku kazdému vzdelavaciemu bloku bude potrebné vypracovat aspon jednu
metodu prevedenia vzdelavacieho bloku.

Bude to predndska? Praktickd ukazka? Diskusia? Kombindcia viacergych met6d? Toto

rozhodnutie uz nechdvame na teba, odporucame pracovat s Vodcovskiym handoutom -

Zaklady metod neformalneho vzdelavania v ktorom ndjdes dopodrobna rozpisané viaceré

formy prevedenia.

Kazdy vzdelavaci blok rozpis (F1) ako strukturovany bodovy scendr. Opis v nom aktivity,
energizeéry, obsah v bodoch - iba heslovite, celg obsah patri len do handoutu, aby to bolo
lahko zrealizovatelné.

Nemusi$ poskytovat materidly na aktivity iplne dopodrobna!

Nastav jednotlivé casti tak, aby ich vodca vedel svojpomocne pripravit bez velkej ndmahy.

Ku kazdej rozpisanej metdde pridaj Instrukcie k overeniu kompetencie tohoto vzdelavacieho
bloku (F2). Patria tu napr. pomocné otazky k teoretickej skiiske, napady na prakticka

skasku alebo kritéria pri odporucani.

Ak budes mat formu prevedenia hotov(, nezabudni ju dopisat do tabulky vzdelavacieho
bloku vyssie a pripadne uprav ¢asovu dotaciu vzdelavacieho bloku.

Priklad formy prevedenia vzdeldvacieho bloku ndjdes v Prilohe €.3.


https://docs.google.com/document/d/17_sGz1AmD8QAS-bcWAZPAH9ggWtmTGJw/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/17_sGz1AmD8QAS-bcWAZPAH9ggWtmTGJw/edit#heading=h.1y810tw

V tejto kapitole je tvojou tlohou poskytnut spisané aktivity pouzité pocas vzdelavacich
blokov (G1), materialy k modulu (G2) a niekol'ko aktivit, ktoré by mali savisiet s témou
modulu ale nie st povinné (G3). Postupuj podla $ablony v prirucke.

Kazda aktivita spomenuta v matici by tu mala byt rozpisana.

Ak tvoj modul nepotrebuje napr. podkapitolu $pecidlne materidly, dant podkapitolu
pokojne vymaz.

AK uz mads hotové napady na aktivity a metédy prevedenia vzdelavacich blokov, mézes sa
vratit a dokonéit Navrh ¢asovej matice.

Tato kapitolu mozes nechat ako je, popripade, ak existuju nejaké Specifikd, na ktoré treba
mysliet pocas realizacie tvojho modulu, spomen ich tu (H).

Na toto miesto patri obsahovy handout, v ktorom organizator aj ucastnik ndjde kompletny
obsah modulu (I). Handout pis vo formate Priruc¢ky k modulu, popripade ho mozes
poskytnut aj ako oddelené PDF.

Do poslednej kapitoly patri administrativa a dodato¢né odporuc¢ania.

V Casti certifikat je potrebné urcit skratku modulu. Mala by mat 2 pismena a nejakgm
rozumnym spésobom vystihovat modul. Napriklad pre modul Zaklady skautingu je to
skratka ZS. Skratku napis do casti (J1).

V Casti Zdroje (J2) uved vsSetku literatdru, ktora si pouzil pri tvorbe handoutu a aktivitiek.
Poskytni organizdtorom kontakt na seba, aspon mailova adresu (J3).

Milou povinnostou na zdver je prihovorit sa organizatorom tvojho modulu, napis tu kratke
povzbudivé slovo :) (J4).
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Prirucka uspesne pripravena

Ak si sa dopracoval az sem, gratulujem k ispe$nému vytvoreniu tvojho modulu!

Predtym, nez bude modul pripraveny na pouzivanie, Rada pre Vzdeldvanie ho musi
schvalit. Ak si dodrzal format, a komunikoval si s RpV uz pocas vytvarania Modulu,obsah
je dostatocne prepracovany a nemal by s tym byt problém.

Pred zaslanim modulu na RpV skontroluj nasledovné:
Uisti sa, Ze si vyplnil vSetky povinné ¢asti (vzdelavacie bloky, casovd matica, metody
prevedenia vzdel. blokov...)
Skontroluj si formatovanie (font, kapitoly, farby...), ulah¢is tak pracu grafikovi.
Precitaj si priruc¢ku z pohladu vodcu, ktory v tejto téme nie je odbornik. Je tato
prirucka zrozumitelna a lahko pouzitelna?

Jazykova korektara

AK si si svojou priruckou isty/a, je ¢as poslat ju do RpV:
Prirucku zasli vo formdte PDF na vzdelavanie@skauting.sk a este ju zazdielaj cez
Google Drive, kde pouzivatelovi vzdelavanie@skauting.sk nastav rolu Redaktor.
RpV ti prirucku bud schvali, alebo ti ju vrati aj s pripomienkami alebo poziadavkami
na opravu/doplnenie.
Po schvdleni RpV pripravi priru¢ku na findlne vydanie (jazykova korektura, iprava
formatu...)
Po vydani sa dohodni s RpV na propagdcii tvojho Modulu, a na tvojej Glohe v tomto
procese. Odporucame sa zapojit do propagdcie ¢o najviac, nech sa tvoj modul
dostane do celého SLSK.

Casom sa méZu zjavit rézne pripomienky k tvojmu moduluy, pribudnat nové informdcie a
techniky, bolo by teda dobré, ak by si garantoval svoj Modul aj nadalej. V praxi by to
znamenalo raz za rok alebo dva zvazit aktudlnost obsahu, ziskat a zapracovat padne
pripomienky a vydat aktualizovani Priru¢ku k modulu.
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Prilohy

Vzorovy podklad kompetencii vzdelavacieho modulu - v tomto pripade Skautskd prax, s
cielovou skupinou radcovia/rangeri.

Prierezova kompetencia:

Absolvent modulu je zru¢ny v zakladani ohnia a je schopny naucit to aj ostatnych.

Podkompetencie z nej vypljvajace:
Dokaze bezpecne zalozit a udrziavat ohen v beznych aj ndaroéngch podmienkach.
Poznd vhodné materialy na zaloZenie ohna a vie si ich zaobstarat.
Dokdze vysvetlit a naucit zakladanie ohria mladsich ¢lenov.
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Vzorovy podklad vypisanej tabulky vzdeldvacieho bloku.

Néazov vzdel. | Ohne, ich vijznam a pouZitie
bloku: 150
Obsahova Typy ohnov - kedy aky pouzit(varenie, strazenie, sladvnostné udalosti)
napli: Zakladanie ohnia od A po Z
Zakladanie ohna v ndroénych podmienkach (sneh, iba kresadlo, mokré
drevo)
Typy drevin a materidlov, ekologicky dopad palenia materidlov
Kde (ne)mdzem zakladat ohen? (CHKO, ndr. parky..)
Specifika pri skautskom vijcviku deti zameranom na zakladanie ohiia
(bezpecnost...)
e Vyuzitie zakladania ohna v programe
Sledované e Dokaze bezpecne zalozit a udrziavat ohen v beznych ale aj ndroénych
kompetencie: podmienkach.
Poznd vhodné materialy na zaloZenie ohna a vie si ich zaobstarat.
Dokaze vysvetlit a naucit zakladanie ohiia mladsich ¢lenov.
Metoda Prednaska, Prakticka ukazka, Praca v skupindch, Prakticka ¢innost
prevedenia:
Forma Prakticka ¢innost
overenia:
Poznamkuy: e Kedze skusenosti uc¢astnikov vzdel. bloku sa mo6zu lisit, odporacame

vyuzit to, ¢o Gcastnici vedia - pocas predndsky vytvarat priestor na
zdielanie svojich vedomosti a navzdjom sa takto obohacovat.
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Vzorovy podklad vypisanej kostry metddy prevedenia vzdeldvacieho bloku.

Ohne, ich vijznam a pouZitie

Priebeh:
1. Aktivita na@vod (10 min) - i¢astnikov predndsky rozdelime do skupin pomocou hry
Molekuly

2. Predndskova ¢éast (25 min) - odpredndsat ¢asti Typy ohriov, Typy drevin a
materidlov, Ekologicky dopad, Kde nemézZem zakladat oheri?, Extrémne podmienky

3. Praktickd ukdZka (20 min) - v praxi ukazat postup zakladania ohiia od A po Z,
poskytovat tipy a triky, zdoraznit detaily

4, Prakticka ¢innost (60 min) - skupindm dat za tilohu ndjst si spravne miesto a
vytvorit ohnisko, v ktorom si kazdyg vyskusa zakladanie ohna

5. Predndskova éast (20 min) - odprednasat éast Specifikd pri skautskom vycviku deti
zameranom na zakladanie ohiia, poskytnut tipy a triky ako zakomponovat tito cast
do programu

6. Zaver (15 min) - priestor pre diskusiu, otdzky, zdielanie skiisenosti a vedomosti

Instrukcie k overeniu kompetencie:

Ak je to mozné, v ¢asti Prakticka ¢innost kontrolovat kazdého pri zakladani ohiia a
automaticky takto overit kompetencie DokdZe bezpecne zaloZit a udrZiavat oheri v bezngch
ale aj ndro¢nych podmienkach a Poznd vhodné materidly na zaloZenie ohiia a vie si ich
zaobstarat.

Vzorovy podklad vypisanej aktivity k prednadske.

Vzdelavaciblok: | Ohne, ich vyznam a pouzitie

Charakteristika | Uéastnici sa hjbu v priestore rjchlostou, aki1 im in§truktor aktivity uréi
aktivity: - teda napriklad 10 je velmi pomald chddza, 50 je klus a 100 je $print.

Po chvili menenia rychlosti inStruktor prikaze, do akych skupin sa
musia Gi¢astnici spojit. Teda napriklad dvojice, trojice, pdtice... Géastnici
sa musia ¢o najrychlejsie dat do poZadovanych skupin a ti, ktorgm sa to
nepodarilo, vypadavaji. Teda ak sa delime do pdtic pri pocte i¢astnikov
23, traja ucastnici vypadavaju.

Ku koncu hry zavoldme spdt aj tgch, ktori vypadli, a rozdelime ich tak,
aby sme mali pozadovany pocet skupin - ak mame pocet i¢astnikov 23
tak prikazeme rozdelit sa do Sestic a vznikni nam 3 skupiny po 6 a
jedna pdtica. Takto sme vytvorili 4 skupiny.
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