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PREAMBULA

Rada pre vzdelavanie (dalej len ,RpV®) v sulade s Organizaénym poriadkom, Kapitolou 8 vydava
Internd smernicu RpV €. 5 (dalej len ,1S*) — Gilwellska instruktorska lesna Skola.

2.

1.

UVODNE USTANOVENIA

I. Uéel vydania IS

IS RPV - Gilwellska instruktorska lesna skola stanovuje a blizSie konkretizuje obsahovu napln
GILS, kompetené&ny profil pre hodnost instruktor, organizovanie GILS, naplfi instruktorske;j
Cinnosti a inStruktorské skusky.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Il. Casové dotacie tém

Uvedené &asové dotécie pri témach si miniméalne. Vzdelavaci tim GILS si ich méze podla
potreby navysit.

Vzdelavaci tim pripravuje vzdelavaciu zlozku GILS podla nasledujuceho kltuga pre &asovu
dotaciu:

a) min. 35 hodin povinnych tém obsahovej naplne

b)  min. 2 hodiny povinne volitelnych tém (vzdelavaci tim podfa vlastnych potrieb
pripravi tému, ktorl chce zaradit do povinne volitelnych tém. Tu predlozi
predsedovi RpV na doplnenie do prilohy, aby sa tak stala su¢astou ponuky aj pre
iné vzdelavacie timy). Povinne volitelné témy su prostriedkom na dal$i rozvoj
udastnikov GILS a zéroven davaju moznost S$pecializovat sa na konkrétnu
oblast.

lll. Obsahové napline Gilwellskej inStruktorskej lesnej Skoly a kompetenény profil jej

absolventa

Kazda téma obsahuije:
® nazov témy

e min. Casovu dotaciu
e  konkrétnu obsahovu népli
e kompetencie pre danu tému

e spdsob overenia
Obsahové naplne a kompetenény profil pre hodnost’ InStruktor su uvedené v tabulke Prilohy
€. 01 tohto dokumentu.
Potvrdenie o ukonceni inStruktorskej ¢innosti, Potvrdenie o ukonéeni Gilwellskej inStruktorske;j
lesnej Skoly a Potvrdenie o splneni podmienok uUcasti na instruktorskej skuske bez
absolvovania Gilwellskej inStruktorskej lesnej Skoly maju vzdelavacie timy dostupné v
podkladoch RpV.
Vzdelavaci tim GILS mézZe do obsahovej naplne zaradit aj témy, ktoré st vhodné a délezité
pre uspesnu pracu instruktora i absolventa v jeho osobnom Zivote, bez ohladu na to, ¢i sa
budu skusat alebo nie.
Formy overenia su:
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a. Odporucanie timu - Vzdelavaci tim sam urCuje spdsob sledovania nadobudania
kompetencie udastnikmi GILS: praktické zadanie, diskusia, aktivity, samostudium,
kladenie otdzok polas prednasky a spatna vazba od ucastnikov prednasky atd.
Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim Potvrdenia o
absolvovani GILS. V pripade G&asti na instruktorskych skiskach bez absolvovania
GILS odporuéa osoba dana kapitolou 8 OP SLSK.

b. Instruktorska ¢innost - Kompetencie ucastnici nadobuldaju prostrednictvom realizacie
inStruktorskej &innosti. Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim
Potvrdenia o ukon&eni instruktorskej innosti kandidata na inStruktorsku skisku.

Cc. Skusky: teoretickd otazka/modelova situacia - Nadobudnutie kompetencie sa
deklaruje pred skuSobnou komisiou. Konkrétnu formu instruktorskej skusky urCuje
vzdelavaci tim GILS po dohode s predsedom RpV. V pripade z&ujemcov o
indtruktorské skugky bez absolvovania GILS o podobe sku$ok rozhoduje predseda
RpV po dohode so skuSobnou komisiou.

d. Praktické zadanie na skuskach.

IV. Organizacia GILS

Organizator GILS a podmienky opravnenia vzdelavacieho timu GILS

Gilwellsku instruktorsku lesnu $kolu (GILS) méze uskutoénit iba tim, ktory v danom roku
ziskal opravnenie realizovat vzdelavacie podujatia. Opravnenie sa ziskava na zaciatku
kalendarneho roka a ma platnost jeden rok. Vzdelavaci tim ma povinnost komunikovat' s
tajomnikom Rady pre vzdelavanie (dalej tajomnik) (vzdelavanie@skauting.sk).

Vzdelavaci tim GILS vedie vodca zvoleny &lenmi timu. Vodca vzdelavacieho timu GILS je
schvaleny Nacelnictvom SLSK na navrh predsedu RpV.

Do 31.10. posle zastupca (planovany vodca timu, iny €len timu) za vzdelavaci tim tajomnikovi
RpV ziadost o opravnenie realizovat vzdelavacie podujatie v danom roku a informacie o
vzdelavacom time (logo, fotky, predstavenie timu). Tieto informacie slizia na propagaciu
vzdelavacieho timu na webstranke Slovenského skautingu, v ¢asopisoch a tiez na vydavanie
dekrétov.

Vzdelavaci tim prostrednictvom kontaktnej osoby uvedenej v Ziadosti o opravnenie aktivne
komunikuje s tajomnikom RpV a s predsedom RpV.

Podmienky uskutoénenia roénika GILS

Vzdelavaci tim GILS ma platné opravnenie pre dany rok. V roku, kedy neprebieha ro&nik
GILS, moze posobit ako poradny tim pre predsedu RpV.
Jeho vodcom je €len SLSK s min. hodnostou instruktor a garantom je ¢len SLSK's hodnostou
instruktor. Clenovia timu, ktori predna$aji a vedu vzdelavacie aktivity, maji minimalnu
hodnost inStruktor.
Pocet ucastnikov je nasledovny:

a. Minimalny pocet u€astnikov (mimo organizatorov): 10.

b. Maximalny pocet ucastnikov: 20.
Roénik GILS sa sklada zo vzdelavacej asti (8asti) a samostatnych instruktorskych skugok.



10.

11.

12.

Interna smernica RpV €. 05 — Gilwellska inStruktorska lesna skola
verzia: 01
Strana €. 5

Planovacie stretnutia GILS

Planovacie stretnutia GILS su oficialne podujatia SLSK.

Vzdelavaci tim vykaze svoje planovacie stretnutia (trvajuce dlhSie ako 3 hodiny) v systéme
Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK a zarover za$le na Ustredie SLSK
prezencnu listinu.

Propagacia, administrativa a material z Ustredia SLSK

Minimalne dva mesiace pred konanim prvej &asti GILS oslovi vzdelavaci tim tajomnika so
Ziadostou o propagaciu, ak ma o nu tim zaujem. Sucasne zasle propagacné materialy.

Ak ma vzdelavaci tim zaujem mat propagaciu v skautskych €asopisoch, poSle material na
propagaciu k terminu uzavierok ¢asopisov (spravidla v mesiacoch januar, jun, august, oktéber
- uzavierku uréuje Séfredaktor skautskych ¢asopisov). Tajomnik RpV informuje vzdelavaci tim
o ustanoveni uzavierky.

Tri tyZzdne pred konanim prvej Casti vzdelavaci tim poSle tajomnikovi RpV zoznam
prihlasenych uc€astnikov (meno, priezvisko, zbor, datum narodenia) a moze ho poziadat o
kontrolu splnenych podmienok ucastnikov v Tee-pee. Tajomnik overi, ¢i su v danom roku
vSetci prihlaseni U€astnici registrovani v SLSK.

Ustredie SLSK propaguje GILS podla dohody so vzdeldvacim timom a podla vlastného
uvazenia prostrednictvom mailingu (Zvesti), na webe, socialnych sietach, pripadne v
Casopisoch.

Miniméalne 7 dni pred konanim prvej ¢asti GILS musi byt prihlasené dostatoéné mnoZstvo
uCastnikov. Ak doslo k navySeniu poctu ucastnikov alebo sa niektori dodato¢ne prihlasili,
vzdeldvaci tim ich nahlasi tajomnikov RpV, ktory aktualizuje zoznam uc&astnikov (bod 2).
Ugastnici musia mat zaplatené Gdastnicke poplatky (tento bod stadi spinit pred prvou
¢astou).

Zaroven posle tim kompletny zoznam materialu, ktory si chce poziat z Ustredia, tajomnikovi
RpV. Niektoré vikendy sa organizuje viac kurzov naraz, preto nie je vZdy mozné dostat’ vSetok
poZadovany materidl. Na dni prevzatia materidlu sa dohodne tim s tajomnikom. Do 7 dni po
konani danej ¢asti GILS vrati vzdelavaci tim material na Ustredie SLSK.

Vzdelavaci sa mdze obratit na tajomnika RpV so ziadostou vystavenia ospravedinenia do
Skoly pre uc€astnikov (resp. organizatorov - Studentov), s ktorym sa zaroveri dohodne na
spOsobe ich prevzatia. Vzdelavaci tim tak vykona najneskér 7 dni pred konanim danej Casti
GILS.

Pred kazdou &astou GILS vzdelavaci tim vytvori v Tee-pee udalost (termin a miesto konania,
Ucastnici, organizatori). Po kazdej Casti vzdelavaci tim vykaZe danu ast GILS v systéme
Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK a za$le tajomnikovi RpV prezenéné
listiny na adresu Ustredia SLSK. Tajomnik RpV skontroluje, &i st &asti GILS riadne vykazané
v systéme Tee-pee. V pripade potreby poskytne timu podporu.

Maximalne 7 dni po konani prvej éasti GILS aktualizuje vzdelavaci tim Géastnikov (ak sa
niekto odhlasil). Aktualizaciu robi na zaklade podpisov na prezen&nych listinach.

Ak nastali problémové situacie (zranenia, kradez, nekonanie podujatia...), vzdelavaci tim to
bezodkladne nahlasi tajomnikovi RpV a v pripade potreby i Ustrediu SLSK.

Maximalne 30 dni po konani kazdej &asti GILS zas$le tim finanénému manazérovi SLSK
vyuctovanie kurzu.

Pre Ggely priebezného hodnotenia vzdelavania v SLSK zbiera vzdelavaci tim GILS po
ukoné&eni kurzu odpovede v anonymnom dotazniku. Jeho formular posiela timu tajomnik RpV.
Odpovede z neho tajomnik RpV spristupni aj vzdelavaciemu timu danej GILS . Ak ugastnici
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nevypinaju dotaznik priamo na poslednej vzdelavacej éasti, vyplnia ho do 30 dni od
ukonc&enia vzdelavacej Casti online formu.
Min. 1 mesiac pred konanim skusok vzdelavaci tim GILS
a. urdi termin a ohlasi ho (elektronicky/listom) kazdému absolventovi GILS
b. posle tajomnikovi RpV zoznam Gcastnikov skuSok. Tajomnik RpV pripravi
inStruktorské dekréty po dohode so vzdelavacim timom. Vzhladom na charakter
inStruktorskych c¢innosti nemusia byt inStruktorské dekréty odovzdané hned po
uspesSnom zlozeni indtruktorskych skusok.
SkusSobné komisie zabezpedia vedenie protokolu z inStruktorskej skusky. Najneskér do 1
mesiaca po skonceni skusok predseda RpV (alebo nim povereny instruktor) zasle protokoly z
inStruktorskych skusSok a zoznam absolventov skuSok tajomnikovi RpV, ktory ich nasledne
archivuje.
Tajomnik RpV zapiSe uspednych absolventov inStruktorskych skusok do systému Tee-Pee a
do evidencie RpV.

Povinnosti tajomnika a predsedu RpV

Aktivne komunikuju so vzdelavacim timom GILS.

Na zaciatku kalendarneho roka oboznamia ¢lena vzdelavacieho timu zodpovedného za
administrativu a komunikaciu o jeho povinnostiach (posielanie nevyhnutnych udajov...) a
postupoch.

V spolupraci so vzdelavacim timom GILS zabezped&uju vhodnu propagaciu GILS v skautskych
médiach.

Kontroluju, &i su vSetci prihlaseni G&astnici GILS zaregistrovanymi élenmi SLSK na aktualny
rok.

Vystavuju potvrdenia, dekréty a ospravedinenky pre ucastnikov.

Zabezpeduju odovzdanie materialu na GILS.

Kontroluju pinenie podmienok opravnenia (akreditacie) vzdelavacieho timu GILS realizovat
vzdelavacie podujatie.

Poskytuju podporu a servis vzdeldvaciemu timu GILS.

Oznamia vodcovi GILS minimalne mesiac dopredu termin, ku ktorému musi predlozit
rozpodet GILS.

Vedu evidenciu odovzdanych dekrétov z GILS a staraju sa o zaznamenanie absolventov do
systému Tee-pee.

Pravidelne uverejnuju pre vzdelavacie timy prostrednictvom zvoleného kanalu (napr. zdielany
kalendar) terminy kurzov z narodnej urovne. Ak maju k dispozicii terminy oblastnych kurzov,
zverejnia v kalendari aj tie.

Kontroluji napifianie podmienok financovania v pripade, e SLSK pobera grant na
vzdelavacie aktivity RpV.

Financovanie GILS

Ak sa vzdelavaci tim uskuto&fiujuci GILS uchadza o podporu z narodnej Grovne, je povinny
zaslat' navrh rozpoctu na vzdelavanie@skauting.sk najneskdr v oktébri predchadzajuceho
roku. Ak sa bude GILS organizovat napr. v roku 2018, rozpocet na kurz tim predlozi v
priebehu oktébra 2017. Pri priprave rozpoctu sa riadi pokynmi finanéného manazéra SLSK a
predsedu RpV.



Interna smernica RpV €. 05 — Gilwellska inStruktorska lesna skola
verzia: 01
Strana €. 7

Rozpocet vzdelavacieho timu sa sklada z min. dvoch zloziek: dotacia a u€astnicke poplatky.
Na obe zloZky sa vztahuju nasledovné podmienky:

a. Maximalna dotacia na jeden osoboderi: 12 € (planovany pocet u€astnikov x poc€et dni
trvania GILS x 12 €). Vysledna &iastka je maximalnou sumou dotéacie, ktord konkrétny
vzdelavaci tim dostane z narodnej Urovne na zrealizovanie GILS a vSetkych
potrebnych planovacich stretnuti.

b. Miniméalny G&astnicky poplatok na GILS: poget dni x 7,50 €. U&astnicke poplatky je
nutné zaplatit pred konanim kurzu na Géet Ustredia SLSK. Tyzder pred kurzom
musia mat vSetci U€astnici zaplatené.

V pripade odrieknutia G&asti na GILS sa G&astnikom uéastnicky poplatok nevracia. Vynimku
predstavuju nahle vazne pripady, ktoré su posudzované individualne. VSetky uctovné doklady
su vystavené na aktuélne fakturaéné udaje Ustredia SLSK.

O odovzdani finanénej zalohy a preplacani blo¢kov sa vzdelavaci tim dohodne individualne s
finan€nym manazérom SLSK.

V pripade neolakavanych vydavkov vzdelavaci tim kontaktuje predsedu RpV a individuélne
sa dohodnu na mozZnostiach navysenia rozpoctu.

V pripade, Ze SLSK pobera grant na vzdelavacie aktivity GILS, predseda a tajomnik informuiju
vzdelavaci tim GILS a dohodnul sa na dalsom postupe.

Archiv vzdelavacieho timu

Vzdelavaci tim GILS si vedie vlastny archiv, v ktorom archivuje:
a. prihlasky ucastnikov na vzdelavacie podujatie (po ukonéeni ro¢nika vzdelavaci tim
skartuje, resp. odstrani z elektronického UloZiska osobné udaje u€astnikov),
b. zoznamy prednasatelov jednotlivych tém alebo matice jednotlivych ¢asti (v pripade
potreby su tieto dokumenty na vyzZiadanie dostupné tajomnikovi alebo predsedovi
RpV).
V pripade posielania suborov, ktoré obsahuju osobné udaje uc€astnikov vzdelavacieho
podujatia ¢i ¢lenov vzdelavacieho timu, su tieto subory zaheslované.

V. InStruktorska ¢innost’

Charakteristika a zamer inStruktorskej ¢innosti

Realizacia inStruktorskej €innosti je v Slovenskom skautingu (SLSK) podmienkou
UCasti na instruktorskej skuske. Instruktorskou ¢&innostou ma buddci inStruktor
preukazat schopnost aplikovat svoje vedomosti do praxe.
Nalezitosti inStruktorskej Cinnosti su blizSie konkretizované v dvoch moznostiach pre
zaujemcov o instruktorské skusky:
- podmienky in$truktorskej ¢innosti pre absolventa GILS (org. Slovenskym skautingom)
- podmienky in$truktorskej ginnosti pre zaujemcu bez absolvovania GILS

Napln instruktorskej ¢innosti a podmienky pre jej absolvovani

Casti instruktorskej &innosti st vSetky nasledovné:
a. ,Scout master minute“ (Uvaha buduceho instruktora ako jeho pohlad na vybrani
skautsku/spoloCensku tému zverejnena v skautskom médiu)
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b. Dobrovolnicka ¢&innost (Pisomné dokladovanie realizovaného cieleného
usilia/prace (t. j. dobrovolnickej &innosti) v uréitom ¢asovom rozpati (spravidla 12
mesiacov) v min. na oblastnej alebo narodnej drovni: v time Ustredia SLSK, rady
SLSK, kruhu SLSK, oblastnej rade alebo v samostatnom projekte na narodnej alebo
oblastnej urovni. Zapojenie sa do existujucich aktivit alebo vyber a realizaciu
samostatnych aktivit/projektov musi buduci instruktor koordinovat’ s veducim alebo
¢lenom organizacénej zlozky SLSK a vykonavat s jej suhlasom.

c. Portfélio lektorovanych tém (Predlozenie pisomného portfélia lektorovanych tém
na oblastnej, narodnej alebo medzinarodnej Urovni (vzdelavacie, programové kurzy,
skautské seminare, workshopy). Nalezitosti k podkladom lektorovanych tém su
uvedené v tabulke Prilohy €. 03.

d. Autorska ¢innost’ (Pisomne spracované autorské (prip. Inovované uz existujuce)
vzdeldvacie alebo z&Zitkové aktivity (rozsah realizacie jednej aktivity vratane
uvedenia a review je min. 30 min.). Nalezitosti k podkladom autorskej ¢innosti su
uvedené v tabulke Prilohy €. 03.

e. Instruktorsky projekt (InStruktorsky projekt je prinosom pre narodnu alebo
oblastnu droven. Nie je nutné, aby bol inStruktorsky projekt ukonéeny k datumu
skusok. Autor projektu uvedie vo formuldri stav, v akom sa ma projekt nachadzat k
terminu skuSok. Splnenie projektu sa hodnoti na zaklade splnenia planu k
uvedenému datumu vo formulari.)

2. Blizsia $pecifikacia instruktorskej &innosti pre absolventa GILS a pre zaujemcu o
instruktorské skusky bez absolvovania GILS st uvedené v Prilohy &. 03 tejto IS.

3. Na vypracovanie instruktorského projektu sluzi ,Formular inStruktorského projektu“ (Priloha
€. 04 tohto dokumentu).

4. InStruktorskd c¢innost nemusi byt hotova ku driu inStruktorskych skusok. V pripade
absolventa GILS uréuje termin ukon&enia inStruktorskej ¢innosti tim GILS, v pripade
kandidata na instruktorsku skusku bez absolvovania GILS tento termin uréuje predseda
RpV po dohode s kandidatom a jeho tutorom.

5. VSetka dokumentacia k inStruktorskej €innosti je archivovana tajomnikom RpV. Realizator
inStruktorskej &innosti ju po skonceni odovzda v elektronickej podobe do archivu RpV v
elektronickej podobe.

VL. InStruktorské skusky
Podmienky ziskania potvrdenia o absolvovani a opravnenia absolventa GILS

1. Podmienky ziskanie potvrdenia su:
a. Splnenie podmienok, ktoré od u&astnika vyzaduje konkrétny vzdelavaci tim na GILS
(ako napr. maximalny pocet vynechanych dni...).
b. Rozhodnutie vzdelavacieho timu, Ze ufastnik ma vSetky predpoklady stat sa
inStruktorom v SLSK a vykonavat najvysSie funkcie v SLSK. V pripade, Ze vzdelavaci
tim rozhodol, Ze u&astnik nema predpoklady stat sa inStruktorom v SLSK a a
vykonavat najvyssSie funkcie v SLSK, potvrdenie o absolvovani GILS mu nebude
vydané. Vzdelavaci tim sa méze individualne s nelspeSnym absolventom dohodnut,
za akych podmienok mu bude potvrdenie dodato¢ne vydané. Vzdelavaci tim méze,
ale nemusi vyuZzit' tdto moznost.
2. Absolvent dostava potvrdenie o absolvovani GILS. MéZe sa prihlasit' na instruktorské skusky.
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Organizovanie instruktorskych skusok

Povinnosti vzdelavacieho timu a dalSich zainteresovanych oséb pri organizovani
vodcovskych skusok po absolvovani GILS:

a. 1 mesiac pred konanim skusok

i. Tim GILS ur&i termin a ohlasi ho (elektronicky/listom) kazdému absolventovi
GILS daného rognika. Zaroveri posle tajomnikovi RpV zoznam ugastnikov
skusok. Tajomnik RpV pripravi najneskdr dva tyzdne pred konanim skuSok
inStruktorské dekréty a insignie pre uspesnych absolventov a dohodne sa s
organizatorom skuSok o spOsobe ich prevzatia. Predseda RpV posle
inStruktorom SLSK vyzvu ohfadom nominovania do skuSobnych komisii.

b. Na skaskach

i. SkuSobné komisie zabezpecia riadne vedenie protokolov z inStruktorskych
skusok.

c. 1 mesiac po skuskach

i. Predseda RpV alebo inStruktor povereny predsedom RpV viest skusky
odovzda protokoly do archivu RpV. Tajomnik RpV zapiSe uspeSnych
absolventov instruktorskych skuSok do systému Tee-Pee a do evidencie RpV.
InStruktorské dekréty, ktoré neboli vydané - t. j. dekréty neuspesnych
ugastnikov GILS - organizator skartuje.

d. Na spbsobe odovzdania instruktorskych dekrétov a insignii sa predseda RpV
dohodne so vzdelavacim timom GILS. Spravidla sa instruktorské dekréty spolu s
prisluSnymi insigniami odovzdavaji na Skautskom sneme, pripadne pri ingj vhodnej
prilezitosti za u€asti Nacelnictva SLSK.

Povinnosti vzdeladvacieho timu a dalSich zainteresovanych oséb pri organizovani
vodcovskych skusok bez absolvovania GILS:

a. Min. 2 mesiace pred konanim skusok

i. Organizator instruktorskych skuSok (predseda RpV & nim povereny
indtruktor) uréi termin a miesto konania skuSok a ohlasi ho elektronicky
prostrednictvom kanalov SLSK. Spolu s tym oznami spbsob a termin
prihlasovania na skusky. Zarovef poSle tajomnikovi RpV zoznam ucastnikov
skusok. Tajomnik RpV pripravi najneskdr dva tyzdne pred konanim skuSok
inStruktorské dekréty a insignie pre Uuspesnych absolventov a dohodne sa s
organizatorom skusok o spbsobe ich prevzatia.

b. Min. 1 mesiac pred konanim skisok

i. Predseda RpV posle instruktorom SLSK vyzvu ohfadom nominovania do
skuSobnych komisii.

c. 3tyzdne pred konanim skusok

i. Tajomnik RpV sfinalizuje zoznam G&astnikov skusok, skontroluje, & spifiaju
vSetky podmienky. Tajomnik RpV pripravi najneskér dva tyzdne pred
konanim skudok instruktorské dekréty a insignie pre Uspesnych absolventov
a dohodne sa s organizatorom skusok o spdsobe ich prevzatia.

d. Na skuskach

i. SkuSobné komisie zabezpecia riadne vedenie protokolov z inStruktorskych
skusok.

e. 1 mesiac po skuskach

i. Predseda RpV alebo inStruktor povereny predsedom RpV viest skusky
odovzda protokoly do archivu RpV. Tajomnik RpV zapiSe uspesSnych
absolventov instruktorskych skuSok do systému Tee-Pee a do evidencie RpV.
InStruktorské dekréty, ktoré neboli vydané, organizator skartuje.
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f. O spbdsobe odovzdania inStruktorskych dekrétov a insignii rozhodne predseda RpV.
Spravidla sa inStruktorské dekréty spolu s prislusnymi insigniami odovzdavaju na
Skautskom sneme, pripadne na inej vhodnej prilezitosti za ucasti Nacelnictva SLSK.

Hodnotenie inStruktorskej skusky

Hodnotenie skusky kazdého kandidata sa robi pisomne do protokolu z inStruktorskej skusky.
Protokoly z instruktorskych skudok su vedené v evidencii RpV.

Vysledok skusok sa vyjadruje hodnotenim ,vyhovel“ alebo ,nevyhovel.

Skusobna komisia rozhoduje o vyhoveni, resp. nevyhoveni kandidata vzajomnym
konsenzom. V pripade, Ze v komisii neddjde ku konsenzu, o vysledku rozhoduje hlasovanie
Clenov komisie, pricom kazdy Clen skuSobnej komisie ma povinnost vyjadrit svoj nazor
(vyhovel/nevyhovel), kazdy &len ma rovnocenny hlas. V pripade rovnosti po¢tu hlasov ma
predsedov hlas vahu dvoch hlasov. SkuSobna komisia po skoneni skuSok oboznami
kazdého kandidata s vysledkom hodnotenia.

V pripade, ze kandidat nevyhovel, mdze poziadat predsedu RpV o opakovanie skusky v inom
termine, najskor vSak 3 mesiace po predchadzajucich skuskach.

Uspesny absolvent instruktorskych skisok, v pripade splnenia véetkych podmienok, dostane
najneskér do 12 mesiacov od konania instruktorskych skusok instruktorsky dekrét, spravidla
na Skautskom alebo Malom sneme za U€asti Nacelnictva SLSK.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato interna smernica je zavazna pre vSetkych &lenov SLSK.

Vynimku z konkrétnych bodov méze udelit predseda RpV po dohode s GILS timom, resp. s
tutorom zaujemcu o inStruktorské skusky.

Datumom ucinnosti tejto internej smernice rusi platnost’ IS RpV - Obsahova napli Gilwellskej
indtruktorskej lesnej koly a kompetencny profil pre hodnost inStruktor, IS RpV - InStruktorska
¢innost' a IS RpV - Organizovanie Gilwellskej inStruktorskej lesnej Skoly.
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Priloha €. 01: Obsahové naplne a kompetenéna profil pre hodnost’ instruktor

Prierezové kompetencie

InStruktor:

Vystupuje ako zastupca skautského hnutia a vie sa vhodne vyjadrit k vybranej
téme aktualnej pre organizaciu alebo spolo¢nost

odporucanie timu
skusky - modelova situacia

Siri myslienky skautského hnutia a dokaze zhodnotit napifianie pilierov v SLSK.

odporucanie timu

Svojou Cinnostou aktivne prispieva k pozitivnemu rozvoju organizacie.

inStruktorska ¢innost’

Rozumie a Siri povedomie o vyzname a hodnote dobrovolnickej innosti.

odporucanie timu

Dokéaze pripravit, viest’ a vyhodnotit' indtruktorsky projekt. Rozumie prinosu
inStruktorskych projektov pre oblastnd a narodnu uroven SLSK.

inStruktorska ¢innost’

Osobnost’ inStruktora a jeho zivotny Styl

90

poslanie, ulohy a postavenie inStruktora, jeho opravnenia a povinnosti
inStruktor ako vzor a vzory hodné nasledovania

rézne pristupy k rozvoju osobnosti/liderstva: serving leadership...
silné a slabé stranky, sebarozvoj

plan osobného rozvoja, stanovenie cielov

InStruktor:

Forma overenia

Rozumie vyznamnej role inStruktorov v SLSK a ich opravneniam a povinnostiam.

odporucanie timu

Dokéaze si nastavit' a pinit’ plan osobného rozvoja.

odporucanie timu

Komunikaé€na stratégia a kanaly v organizacii

60

e ciel komunikécie SLSK
e komunikaénd stratégia SLSK
° - vnutorna - Sirenie informacii dostupnost informacii, slusna komunikacia
° - vonkajSia - obraz SLSK pre verejnostou, komunikacia s verejnymi organmi, spravodajstvom...
e komunikacné kanaly SLSK a dizajn manual organizacie
e tvorba komunikaCnej stratégie od A po Z
InStruktor: Forma overenia

Pozna komunikaénu stratégiu organizacie a dokaze sa podielat na jej tvorbe.

skusky

Dokaze pripravit urcité formy pisomnosti zameranych na verejnost (tlacova
sprava, vyro¢na sprava, informacie o ¢innosti oblasti/organizacie...)

odporucanie timu

Vie zvolit vhodny komunikaény kanal a vhodne ho vyuzivat (forma, prejav...).

odporucanie timu
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Organizaény tim vzdelavacej akcie a velkej akcie

90

e Specifika timu vzdelavacej a velkej akcie

stretnutia, motivaéné stretnutia, motivacia

vedenie a fungovanie timu - planovacie stretnutia, vykonna &ast' vzdelavania/€innosti, hodnotiace

e starostlivost o timu ako celok a jeho jednotlivych €lenov
e ziskavanie ¢lenov timu a ich zapojenie do vzdelavacieho/organizatného procesu
e rieSenie problémov v time - komunikaéné, organiza¢né, nastupnictvo, odborné
e kedy ostat, kedy a ako odist, kontinuita timu
e oslovovanie a praca s externymi odbornikmi
InStruktor: Forma overenia

Dokaze viest vzdelavaci tim a tim velkej akcie s dorazom na starostlivost’ o ¢lenov,
rieSenie problémov a kontinuitu timu.

odporucanie timu
skusky - modelova situacia

Pozna Specifika vzdelavacieho timu a timu velkej akcie.

skusky - teoreticka otazka

Monitoring a evaluacia

120

e metddy monitoringu a evaludcie organizacie - hodnotenie kvality, hibkovy monitoring a evaluacia, GSAT

e metddy hodnotenia kurzu a akcie s u€astnikmi
e postupy pri pripomienkovani strategickych dokumentov

InStruktor:

Forma overenia

Pozna rézne metody monitorovania a evaluacie organizacie a dokaze si nimi
efektivne pracovat.

skusky

Vie v praxi vyuZit rozlicné metédy hodnotenia s ucastnikmi.

odporucanie timu

Hodnotenie vzdelavacieho procesu

60

e hodnotenie nadobudnutych kompetencii u¢astnikmi po€as a po skon&eni vzdelavacieho podujatia
e formy hodnotenia - odporicanie timu, ¢innost, skusky
e skusky - priprava (podklady, nélezitosti), realizacie a ukoncenie
e ako skusat, comu sa vyhnut, na ¢o sa zamerat
InStruktor: Forma overenia

Dokaze spravne vybrat' a zrealizovat' r6zne formy hodnotenia kompetencii
ucastnika ziskanych vo vzdelavacom procese a na jeho konci.

skusky

Vie, ako spravne skusat zaujemcov o instruktorské, vodcovské, liderske,
radcovské skusky.

odporucanie timu
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Komunikaéné a prezentaéné zruénosti

180

prejav, vystupovanie, rétorické zruénosti
psychologicka priprava prezentujuceho
typy posluchaéov, analyza publika
verbalna priprava, praca s hlasom
neverbalna komunikacia

zasady prezentovania

zvladanie trémy

InStruktor:

Forma overenia

Dokaze primerane prezentovat' pred roznymi typmi publika a prispésobit’ svoj
prejav situacii.

odporucanie timu
inStruktorska ¢innost’

Zaklady argumentacie

60

e argumentacia a najbeznejsie chyby v argumentacii
e reakcie na namietky (pozitivne/negativne)

InStruktor:

Forma overenia

Vie, ako argumentovat' a dokaze rozoznat zakladné chyby v svojom
argumentovani i v argumentovani druhych.

odporucanie timu

Zazitkové vzdelavanie v SLSK

60

e prepojenie zazitkovej pedagogiky s formaénym procesom a vzdelavacimi cielmi

e ako vytvorit originalny format kurzu - dlhodoby, vikendovy
e vyuzitie zazitkovej pedagogiky vo vzdelavani

InStruktor:

Forma overenia

Dokaze vytvorit koncept kurzu s prepojenim vzdelavacich ciefov, zazitkovej
pedagogiky a formacie ucastnikov.

odporucanie timu

Mentoring a koucing

150

e formy vedenia dobrovolnikov
e mentoring a jeho zasady
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e koucing a jeho zasady

InStruktor:

Forma overenia

Je schopny v praxi vyuzit mentoringovy a koucovaci pristup.

odporucanie timu

Praca a starostlivost’ o dobrovolnikov/dobrovolnicky

90

zaviest’ do organizacie

praca s dobrovofnikmi - cyklus dobrovolnika - MOVIS , pravne predpisy suvisiace s dobrovolnictvom
rézne typy dobrovolnikov - podla funkcie, vekovej kategoérie, formy zapojenia sa, predoslych skusenosti
eticky kédex dobrovolnikov - ako s nim pracovat, revidovat ho a ako ho zapracovat’ do organizacie
vzajomné/dobrovolnicke dohody (mutual agreement) - vyznam, vyhody, ako s nimi pracovat a ako ich

e nasledovnictvo (succesion planning) - stratégia rozvoja nasledovnictva, ako udrzat v organizacii kultdru

hfadania si nasledovnikov

InStruktor:

Forma overenia

Dokaze zabezpedit primerany cyklus dobrovolnika a starostlivost ofi ho na réznych

odporucanie timu

urovniach organizacie. skusky
Dokaze zaviest rozny formy nasledovnictva na regionalnej aj narodnej arovni. skusky
Kompetenény profil (prerekvizita prednasky Lektorovanie vzdelavacej 90

aktivity)

e vedomosti, zru€nosti, postoje
e Bloomova taxonémia
e kompetencie ziskané pri skautskom vzdelavani a programe

Forma overenia

Forma overenia

Dokaze vypracovat’ kompletny kompetencny profil absolventa daného
vzdelavacieho bloku.

odporucanie timu
skusky - praktické zadanie

Metédy neformalneho vzdelavania

120

e formalne vs. neformalne , informalne ucenie
metdda, technika, aktivita

e rdzne typy metdd (skupinova praca, brainstorming, diskusia, prednaska, sebareflexia, rolova

hra, simulacia, pripadova studia...)
e noveé trendy v neformalnom vzdelavani
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Forma overenia

Forma overenia

Dokaze vysvetlit rozdiel medzi formalnym a neformalnym
vzdelavanim a informalnym ucenim.

skusky

Pouziva rézne vzdelavacie metddy a aplikuje ich na zadklade zameru
vzdelavacieho bloku a cielovej skupiny.

odporucanie timu
inStruktorska ¢innost’

Lektorovanie vzdelavacej aktivity

90

e zasady lektorovania, praca so skupinou, motivacia ucastnikov a facilitaéné zruénosti
e ako vytvorit vzdelavaciu aktivitu/prednasku - postup od kompetencie az po prevedenie (aplikovanie

Bloomovej/inej taxondmie), ako zacat, ako udrzat pozornost
e prepajanie teoretickych vedomosti s praxou
e priprava prezentacii vratane technického spracovania

e tvorba vlastnych podkladov zo vzdelavacej aktivity, osnovy, priprava handoutu

Forma overenia

Forma overenia

Dokaze vytvorit’ a lektorovat’ vzdelavaciu aktivitu.

odporucanie timu

Samostatne zvladne pripravit podklady k vzdelavacej aktivite.

odporucanie timu
inStruktorska &innost’

Organizacia narodnej/oblastnej akcie a vzdelavacej akcie

90

e Specifika pri organizovani narodnej alebo oblastnej akcie
e organizacia vzdelavacej akcie od A po Z
e odovzdavanie nadobudnutého know-how

Forma overenia

Forma overenia

Je schopny zorganizovat narodnu a oblastnu akciu alebo kurz s prihliadnutim na
jednotlivé Specifika a spravne zasady organizovania takychto podujati.

odporucanie timu
inStruktorska €innost

Strategické planovanie

180

e pojmy - misia, vizia, hodnoty, strategicky plan, akény plan

e ako vytvarat stratégiu organizacie od zberu dat, analyzy, cez urCenie vizie a zakladnych priorit , az po

pripomienkovanie a implementaciu cez akény plan

e metddy analyzy - SWOT, Pestel metdda, Fishbone, analyza stakeholderov 5 Whys

e aktualny strategicky plan organizacie




Interna smernica RpV €. 05 — Gilwellska inStruktorska lesna skola

verzia: 01
Strana ¢. 16

InStruktor:

Forma overenia

Dokaze vypracovat strategicky plan pre narodnu aj regionalnu uroven.

odporucanie timu
skusky - praktické zadanie

Pozna a vie sa orientovat’ v aktudlnom strategickom plane SLSK.

odporucanie timu

Rast organizacie cez kvalitu a changemanagement

90

e zvySovanie kvality a rast organizacie - continuous improvement
e prinaSanie zmien do organizacie na narodnej a regionalnej Urovni
e zabezpeclenie zmeny v organizacii tak aby vSetky strany boli dostato¢ne informované
e ako komunikovat nové veci v organizacie
InStruktor: Forma overenia

Pozna jednotlivé oblasti potrebné na staly rast a rozvoj organizacie a dokaze v
nich najst oblast, ktorej sa je potrebné aktualne venovat.

odporucanie timu

Dokaze do organizacie priniest zmenu s dodrzanim spravnych zasad
changemanagementu.

odporucanie timu
skusky - praktické zadanie

Hospodarenie organizacie a fundraising

90

e financovanie a hospodarenie organizacie (dotacia, ¢lenské poplatky, granty, 2%, ...) a prerozdelenie

financii organiza¢nym jednotkam

e rozpoctova stratégia a rozpoCet SLSK - tvorba, schvalovanie, priebezna kontrola, rezervy
e fundraising - zasady, cielova skupina/persona, proces, chyby, spdsoby: kampane, crowdfunding, granty,

donori a starostlivost o nich

InStruktor:

Forma overenia

Dokaze sa spolupodielat’ na tvorbe rozpoctovej stratégie SLSK na zaklade
aktualnych zdrojov a vydavkov organizacie.

odporucanie timu
skuska - praktické zadanie

Dokaze zhodnotit su€asny stav fundraisingu SLSK a podiefat’ sa na jeho rozvoiji.

odporucanie timu
skuska - praktické zadanie

Riskmanagement organizacie a akcii 90
e riskmanagement - definicia, postupy a metddy sledovania
Mo | | H H | lo -l 4 H Hp - 4 - H- 4 il il W . Wal.\ b al AN b H =l ol
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e riskmanagement na réznych urovniach organizacie - zbor, oblast, narodna urover
e safe from harm a ochrana deti
e prevencia a krizové rieSenie vzniknutej situacie

InStruktor: Forma overenia

odporucanie timu
Dokaze pripravit riskmanagement plan organizacie a jednotlivych zloZiek s skudka - praktické zadanie
praktickym vystupom.

Tvorba zakladnych dokumentov a pravidiel fungovania organizacie 60

e hierarchia riadiacich aktov SLSK - dokumentov (stanovy, OP, IS, ) a uzneseni (Skautského snemu,
Malého snemu, N-SLSK,...)

e tvorba predpisov a dokumentov organizacie - schvalovatel, proces, zapojenia vSetkych stran, ktorych sa
to tyka, interna smernica N-SLSK €. 1 Tvorba internych riadiacich aktov SLSK

o WOSM a WAGGGS dokumenty potrebné pre SLSK a uréuje vztahy a zavazky SLSK

Forma overenia Forma overenia

Dokaze zodpovedne vytvarat a upravovat riadiace akty (dokumenty a predpisy ) odporucanie timu

SLSK s ohladom na ich hierarchiu a zi¢astnené strany. skusky - praktické zadanie
Narodna uroven 90

e kompetencie a pravomoci Skautského snemu, Malého snemu, Nacelnictva SLSK, riaditela a samotného
U-SLSK

e Stratégia vs. operativa - N-SLSK ako strategicky organ SLSK a U-SLSK s radami ako
vykonné/operativne organy SLSK

e integrity managment organizacie - ¢o potrebujeme aby bola nasa organizacia déveryhodna, vnutorne
stabilna a zrozumitelne vyprofilovana

e fungovanie a procesy na narodnej trovni - spolupraca medzi N-SLSK a U-SLSK, radami, prepojenie s
oblastnou uroviiou

e fungovanie a procesy na Ustredi SLSK - vztah riaditela U-SLSK vogi N-SLSK, zloZenie U-SLSK,
aktualne projekty narodnej urovne

e postavenie SLSK na poli mladeznickych organizacii, RMS a voci ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu

e postavenie a zaradenie SLSK do medzinarodnych skautskych Struktir na regionalnej aj celosvetovej
urovni - Krakowska skupina, V4, WOSM, WAGGGS, ISGF

e moznosti podpory - WOSM services, ...

Forma overenia Forma overenia

Pozna zloZenie, kompetencie a pravomoci jednotlivych organov a zloZiek na skusky - teoreticka Cast
narodnej Urovni a rozumie rozdeleniu strategickych a vykonnych roli na narodnej
urovni.
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Dokaze kriticky zhodnotit fungovanie N-SLSK, jednotlivych rad a U-SLSK a
priniest navrhy na zlepSenie fungovanie narodnej urovne.

odporucanie timu

Pozna postavenie SLSK na poli mladeznickych organizacii (Rada mladeze

odporucanie timu

Slovenska), vocCi Statnym organom a institiciam a v medzinarodnych skautskych skusky
organizaciach.
Oblastna uroven 60

e kompetencie, pravomoci a poslanie oblasti, spolupraca s narodnou uroviiou, zbormi a inymi partnermi a

zlozkami
e ZzloZenie a vedenie oblastnej rady a 2. kapitola OP Oblast
e Uspedné vedenie, rozvoj a rast oblasti

Forma overenia

Forma overenia

Rozumie postaveniu a poslaniu oblasti v SLSK a je schopny spolupodielat’ sa na
vedeni a rozvoji oblasti.

odporucanie timu
skusky

Kontrolné mechanizmy

90

fungovanie kontrolnych mechanizmov v SLSK

konflikty zaujmov v organizacii vplyvajuce s ¢innosti a funkcii
disciplinarne konania

Zmierovacia rada

Revizna rada

Forma overenia

Forma overenia

Dokéaze viest disciplindrne konanie na zaklade platnych predpisov.

odporucanie timu

Pozna &innost, zloZzenie a kompetencie kontrolnych organov SLSK - Zmierovacia a
Revizna rada

skusky - teoreticka otazka

Je schopny analyzovat konflikty zaujmov v organizacii a navrhovat primerané
opatrenia.

odporucanie timu
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Priloha &. 02: Zoznam uloh pre tajomnika, predsedu RpV a vzdelavaci tim GILS

Termin

prva cast’ kazda cast’

posledna vzdel. éast’

Priebezne celoro¢ne

(tajomnik RpV)

Prispevky v skautskych ¢asopisoch.

Tajomnik RpV posiela 4x ro¢ne (dané uzavierkami
Gasopisov) vyzvu vzdelavacim timom prispiet ¢lankom

Do 30. 9.

(tajomnik RpV)

Informovanie vzdelavacieho timu GILS k opravneniu
a rozpoctu.

Tajomnik RpV posle vodcovi GILS podklady pre
opravnenie a zostavenie rozpoctu. na nasledujuci
kalendarny rok.

Do 31. 10.

(tim)

e Formular opravnenia

e logo timu (v pripade nového timu aj kratky
text o novej GILS)

e navrh na rozpocet na nasledujuci kalendarny
rok

(poslat predsedovi RpV a tajomnikovi Rpi)

Predseda RpV na najblizSom zasadnuti N-SLSK
predlozi na schvalenie vodcu GILS.

Rozpocet timu zahrnie do rozpoctu RpV. V pripade
potreby Upravy rozpoctu kontaktuje vzdelavaci tim.

oktober - december

Pokyny pre externé akreditovanie ro¢nika

Ak sa vzdelavaci tim rozhodne mat akreditovany ro¢nik
(externa akreditacia), tajomnik RpV posle potrebné
dokumenty a pripadne konzultuje dalSi postup s
timom..

2 mesiace pred 1.
cast'ou

Propagacia GILS

Ak ma tim GILS zaujem o propagaciu vo Zvestiach,
posle podklady tajomnikovi RpV. Propagécia v
skautskych €asopisoch sa vzhladom na ich periodicitu
riadi 2. bodom v V. hlave tejto IS.

3 tyzdne pred 1. ¢ast'ou

Zoznam prihlasenych u&astnikov a kontrola
splnenych podmienok.

Vzdelavaci tim poSle tajomnikovi RpV zoznam
prihlasenych ucastnikov a moze ho poziadat’ o kontrolu
splnenych podmienok ucastnikov v Tee-pee (zapisané
vyzvy/odborky, sfub...). Tajomnik zaroveri overi, i su
vSetci prihlaseni u¢astnici registrovani v SLSK v danom
roku.

7 dni pred 1. ¢ast'ou

Ugastnicke poplatky a update prihlasenych
ucastnikov

V pripade zmien v zozname prihlasenych u¢astnikov
poskytne vzdelavaci tim tajomnikovi RpV update.
Tajomnik RpV spolu s finanénym manazérom SLSK
skontroluje, & maju vSetci prihlaseni ucastnici zaplateny
ucastnicky poplatok.

V tomto datume musi byt prihlasené dostato¢né
mnozstvo ucastnikov.

7 dni pred kazdou
cast'ou

e Udalost v Tee-pee )
zapozi¢anie materialu z Ustredia SLSK
e ospravedinenky pre ucastnikov

Tim vytvori udalost v Tee-pee (+ bude mat k dispozicii
prezenénu listinu).

Tim posle kompletny zoznam materialu, ktory si chce
pozi€at z Ustredia, tajomnikovi RpV a dohodnu sa na
spbsobe prevzatia.

Tim modze poziadat tajomnika RpV o vystavenie
ospravedineniek do Skoly pre ucastnikov (resp.
organizatorov - Studentov) a zaroveri sa dohodnu na
spbdsobe prevzatia.

7 dni po kazdej casti

e Vratenie materialu na Ustredie SLSK
e nahlasenie problémovych situdcii
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7 dni po prvej Casti

Aktualizacia ucastnikov

Tim nahlasi tajomnikovi RpV, €i sa niekto z kurzu
odhlasil.

30 dni po kazdej Casti

e \/yuctovanie.
e \/ykazanie udalosti v Tee-pee

Tim zasle finanénému manazérovi SLSK vyuctovanie
vzdelavacej Casti.

Vykaze udalost v Tee-pee.

posledna vzdelavacia
¢ast’/30 dni po
poslednej vzdelavacej
Casti

Hodnotenie
(podklady posiela tajomnik RpV)

Pre ucely priebezného hodnotenia vzdeldvania v SLSK
zbiera vzdelavaci tim GILS po ukongeni kurzu
odpovede v anonymnom dotazniku. Jeho formular
posiela timu tajomnik RpV. Odpovede z neho tajomnik
RpV spristupni aj vzdelavaciemu timu danej GILS.
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Zaujemca o inStruktorské
skusky

absolvent GILS (org.
Slovenskym skautingom)

bez absolvovania GILS

Stanovenie konkrétnejsich
podmienok, pripadnych tprav
(rozsah, terminy, roz$irenie na
Ciastkové ulohy) su v kompetencii
vzdelévacieho timu GILS. Su
sprostredkované ucastnikom
daného roénika GILS po po
dohode vodcu vzdelavacie timu
GILS a predsedu RpV.

Pripadné zmeny i dpravy su mozZzné po
dohode zaujemcu, jeho tutora a predsedu
RpV.

Scout master minute

cca 1000 znakov (vratane medzier)

Dobrovoflnicka ¢innost’

100 dobrovolnickych hodin

130 dobrovolnickych hodin

Portfélio lektorovanych
tém

Pisomné spracovanie

(podklad lektorovanej

témy) obsahuje:

a. podklad pre prednasatela
i. ciel prednaskového
bloku (kompetencie, ktoré
ma ucastnik prednasky
nadobudnut)

ii. cielova skupina

iii. osnova

iv. rozsah prednasky
v. obsahova naplni
prednasky

vi. pouzita
metdda/metody

b. handout pre u€astnikov

prednasky (ak bol pouzity)

rozsah odlektorovanych tém: 180
minut
(za poslednych 24 mesiacov)

rozsah odlektorovanych tém: 240 minut
(za poslednych 30 mesiacov)

Autorska ¢innost’

Pisomné spracovanie
obsahuje: ciel aktivity,
narocnost
(fyzicka/psychicka), dizka
trvania aktivity a dizka
pripravy, odporu¢ana ciefova
skupina, opis aktivity

2 autorské aktivity

4 autorské aktivity
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(pravidla, postup pri jej
realizacii), prostredie
odporuc¢ané realizaciu,
potrebné pomécky, material,
pocet ludi potrebnych na
realizaciu.

InStruktorsky projekt

presné podmienky urcuje
vzdelavaci tim GILS

Vypracovany instruktorsky projekt (podla
platného formularu) je spravidla pred
zacCiatkom jeho realizacie konzultovany a
potvrdeny tutorom. Zaroven je poskytnuty
predsedovi RpV k nahliadnutiu. V projekte
je uvedeny Zelany stav k
predpokladanému terminu inStruktorskych
skusok. V pripade dlhodobého projektu
nemusi byt projekt ukonéeny do terminu
konania skusok. Aktualny stav k danému
terminu ale musi byt riadne zhodnoteny
podla pévodného planu uvedenom v
inStruktorskom formulari.
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Priloha €. 04: Formular inStruktorského projektu

INSTRUKTORSKY PROJEKT

Identifikacné udaje:

Autor projektu

Kontakt (adresa,
e-mail)

Nazov projektu

Klacové slova (3 — 5)

Trvanie projektu

Meno tutora projektu

1. Zhrnutie projektu (max. 20 riadkov)

2. Opis vychodiskovej situacie:

3. Definovanie problému / moznosti na zlepSenie stavu:

4. Hlavny ciel projektu:

5. Vedrlajsie ciele projektu:

6. Stav projektu k datumu XY

7. Cielové skupiny projektu:

8. Prinos projektu:

Odévodnenie projektu — prospesnost projektu (komu a &im projekt prospeje, ked ho zrealizujem)
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9. Kvalitativne a kvantitativne vystupy projektu:

Kvantitativne vystupy:

Kritéria hodnotenia vystupov:

Kvalitativne vystupy:

Kritéria hodnotenia vystupov:

10. Analyza rizik projektu:

Riziko (hrozba):

Akcia (obmedzenie, predidenie riziku):

11. Personalne zabezpecenie projektu:

Realizator projektu: meno, napln prace, uloha v projekte a za €o je zodpovedny
Zoznam o0sbb — za kazdu: meno, napln prace, uloha v projekte a za €o je zodpovedna

12. Rozpocet projektu:

Zdroje:

Nar. iné EUR
spolu

Ucast.
prispevok| uroven

SPOLU

13. DalSie prilohy projektu

Tu uvedte zoznam dalSich dokumentov, ktoré prikladate k projektu.
Napr. v pripade organizovania vzdelavacich podujati prilozte k projektu maticovy scenar

Pripojte idealne vsetky prilohy k projektu(SWOT...)
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14. Podrobny harmonogram projektu:
P. [ Akcia, krok Datum Miesto Zodpovedna Material
osoba

C.




