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PREAMBULA
Rada pre vzdelavanie (dalej len ,RpV*) v sulade s Organizaénym poriadkom, Kapitolou 8 vydava
Interna smernicu RpV €. 04 (dalej len ,IS*) — Vodcovska lesnéa Skola.

UVODNE USTANOVENIA

I. Ugel vydania IS
1. IS RPV — Vodcovska lesna $kola stanovuje a blizsie konkretizuje obsahovt napli VLS,
kompetenény profil pre hodnost vodca, organizovanie VLS, néplii vodcovskej innosti a
vodcovské skusky.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Il. Casové dotacie tém

2. Uvedené sasové dotécie pri témach st minimalne. Vzdelavaci tim VLS si ich méze podla
potreby navysit.
3. Vzdelavaci tim pripravuje vzdelavaciu zlozku VLS podla nasledujiceho kitu&a pre éasov
dotaciu:
a. min. 36,5 hodin povinnych tém obsahovej naplne
b. min. 4 hodiny povinne volitelnych tém (vzdelavaci tim podla vlastnych potrieb pripravi
tému, ktoru chce zaradit’ do povinne volitelnych tém. Tu predlozi predsedovi RpV na
doplnenie do prilohy, aby sa tak stala su€astou ponuky aj pre iné vzdelavacie timy
VLS). Povinne volitelné témy su prostriedkom na dal3i rozvoj G&astnikov VLS a
zarovefi davaju moznost vodcovskym lesnym Skoldm Specializovat’ sa na konkrétnu
oblast.

lll. Obsahova naplii vodcovskej lesnej Skoly a kompetenény profil jej absolventa

1. Kazda téma obsahuje:

® nazov témy

e min. ¢asovu dotaciu

e konkrétnu obsahovu napli

e kompetencie pre danu tému

e spdsob overenia

2. Obsahové naplne a kompetenény profil pre hodnost Vodca su uvedené v tabulke Prilohy ¢.
01 tohto dokumentu.

3. Potvrdenie o ukonéeni vodcovskej ¢innosti, Potvrdenie o ukonéeni vodcovskej lesnej $koly a
Potvrdenie o splneni podmienok UCasti na vodcovskej skudke bez absolvovania vodcovskej
lesnej Skoly maju vzdelavacie timy dostupné v podkladoch RpV.

4. Vzdelavaci tim VLS méZe do obsahovej naplne zaradit' aj témy, ktoré su vhodné a délezité
pre uspesnu pracu vodcu ¢i absolventa v jeho osobnom Zivote, bez ohladu na to, ¢i sa budu
skudat alebo nie.

5. Formy overenia su:

a. Odporucanie timu - Vzdelavaci tim sam uréuje spdsob sledovania nadobudania
kompetencie G&astnikmi VLS: praktické zadanie, diskusia, aktivity, samostudium,
kladenie otazok pocas prednasky a spatna vazba od ucastnikov prednasky atd.
Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim Potvrdenia o
absolvovani VLS. V pripade G&asti na vodcovskych skuskach bez absolvovania VLS
odporuca osoba dana kapitolou 8 OP SLSK.

b. Vodcovska ¢innost - Kompetencie Ucastnici nadobuldaji prostrednictvom realizacie
vodcovskej Cinnosti. Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim
Potvrdenia o ukon¢eni vodcovskej €innosti kandidata na vodcovsku skusku.
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c. Skusky: teoretickd otadzka/modelova situacia - Nadobudnutie kompetencie sa
deklaruje pred skusobnou komisiou.
d. Certifikat/potvrdenie o absolvovani - Kurz 1. pomoci.

IV. Organizacia VLS

Organizator VLS a podmienky opravnenia vzdelavacieho timu VLS

Vodcovsku lesnu $kolu (VLS) méze uskutoénit’ iba tim, ktory v danom roku ziskal opravnenie
realizovat’ vzdelavacie podujatia. Opravnenie sa ziskava na zaciatku kalendarneho roka a ma
platnost’ jeden rok. Vzdelavaci tim ma povinnost komunikovat s tajomnikom Rady pre
vzdelavanie (dalej tajomnik) (vzdelavanie@skauting.sk).

Vzdelavaci tim VLS vedie vodca zvoleny &lenmi timu. Vodca vzdelavacieho timu VLS je
schvaleny Nacelnictvom SLSK.

V pripade vzniku nového timu sa akceptuje postup, ze tim zaklada ¢len SLSK povereny
predsedom RpV. Novy tim schvaluje predseda RpV prostrednictvom schvalenia opravnenia
vzdelavacieho timu.

Do 31.10. posle zastupca (planovany vodca timu, iny ¢len timu) za vzdelavaci tim tajomnikovi
RpV Ziadost o opravnenie realizovat vzdelavacie podujatie v danom roku a informacie o
vzdeldvacom time (logo, fotky, predstavenie timu). Tieto informéacie sluzia na propagaciu
vzdelavacieho timu na webstranke Slovenského skautingu, v ¢asopisoch a tiez na vydavanie
dekrétov.

Vzdelavaci tim prostrednictvom kontaktnej osoby uvedenej v Ziadosti o opravnenie aktivne
komunikuje s tajomnikom RpV a s predsedom RpV.

Organizatori musia na zadiatku pripravit' plan VLS, ktory zahrnie ciele VLS, organizatorov,
oCakavanych ucastnikov, ¢asovy harmonogram, miesto, program, propagaciu a rozpocet
podla IS RpV: Organizovanie VLS.

Podmienky uskutoénenia roénika VLS

Vzdelavaci tim VLS ma platné opravnenie pre dany rok.
Jeho vodcom je ¢len SLSK s min. hodnostou instruktor a garantom je ¢len SLSK s hodnostou
instruktor. Clenovia timu, ktori predna$aji a vedu vzdelavacie aktivity, maji minimalnu
hodnost vodca.
Pocet u€astnikov je nasledovny:

e Minimalny pocet u€astnikov (mimo organizatorov): 10.

e Maximalny poCet ucastnikov: 24.

e Minimalny pocet zborov, z ktorych su ucastnici: 5.

Planovacie stretnutia VLS

Planovacie stretnutia VLS su oficidlne podujatia SLSK.

Vzdelavaci tim vykaze svoje planovacie stretnutia (trvajuce dlhSie ako 3 hodiny) v systéme
Tee-pee podia terminov stanovenych Ustredim SLSK a zarover zasle na Ustredie SLSK
prezenénu listinu.

Propagacia, administrativa a material z Ustredia SLSK

Minimalne dva mesiace pred konanim prvej &asti VLS oslovi vzdelavaci tim tajomnika so
Ziadostou o propagaciu, ak ma o fiu tim zaujem. Sucasne zasle propagacné materialy.
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Ak ma vzdelavaci tim zaujem mat propagaciu v skautskych €asopisoch, poSle material na
propagaciu k terminu uzavierok ¢asopisov (spravidla v mesiacoch januar, jun, august, oktéber
- uzavierku urcuje Séfredaktor skautskych €asopisov). Tajomnik RpV informuje vzdelavaci tim
o ustanoveni uzavierky.

Tri tyZzdne pred konanim prvej Casti vzdelavaci tim poSle tajomnikovi RpV zoznam
prihlasenych U&astnikov (meno, priezvisko, zbor, datum narodenia) a méze ho poziadat o
kontrolu splnenych podmienok uc€astnikov v Tee-pee. Tajomnik overi, ¢i su v danom roku
vSetci prihlaseni ucastnici registrovani v SLSK.

Ustredie SLSK propaguje VLS podla dohody so vzdelavacim timom a podla vlastného
uvazenia prostrednictvom mailingu (Zvesti), na webe, sociadlnych sietach, pripadne v
Casopisoch.

Minimalne 7 dni pred konanim prvej ¢asti VLS musi byt prihlasené dostato&né mnoZstvo
ucastnikov. Ak doslo k navySeniu poctu ucastnikov alebo sa niektori dodato¢ne prihlasili,
vzdelavaci tim ich nahlasi tajomnikov RpV, ktory aktualizuje zoznam uc&astnikov (bod 2).
Ugastnici musia mat zaplatené Gdastnicke poplatky (tento bod stadi spinit pred prvou
¢astou).

Zaroven poSle tim 14 dni pred konanim kazdej Casti kompletny zoznam materialu, ktory si
chce pozig¢at z Ustredia, tajomnikovi RpV. Niektoré vikendy sa organizuje viac kurzov naraz,
preto nie je vzdy mozné dostat vSetok pozadovany material. Na dni prevzatia materialu sa
dohodne tim s tajomnikom. Do 7 dni po konani danej &asti VLS vrati vzdelavaci tim material
na Ustredie SLSK.

Vzdelavaci sa mbéze obratit na tajomnika RpV so ziadostou vystavenia ospravedinenia do
Skoly pre uc€astnikov (resp. organizatorov - Studentov), s ktorym sa zaroven dohodne na
spdsobe prevzatia. Vzdelavaci tim tak vykona najneskér 7 dni pred konanim danej &asti VLS.
Pred kazdou &astou VLS vzdelavaci tim vytvori v Tee-pee udalost (termin a miesto konania,
U&astnici, organizatori). Po kazdej &asti vzdelavaci tim vykaze danu &ast VLS v systéme
Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK a za$le tajomnikovi RpV prezenéné
listiny na adresu Ustredia SLSK. Tajomnik RpV skontroluje, &i su &asti VLS riadne vykazané v
systéme Tee-pee. V pripade potreby poskytne timu podporu.

Maximéalne 7 dni po konani prvej &asti VLS aktualizuje vzdeldavaci tim ugastnikov (ak sa
niekto odhlasil). Aktualizaciu robi na zaklade podpisov na prezen&nych listinach.

Ak nastali problémové situacie (zranenia, kradez, nekonanie podujatia...), vzdelavaci tim to
bezodkladne nahlasi tajomnikovi RpV a v pripade potreby i Ustrediu SLSK.

Maximéalne 30 dni po konani kazdej &asti VLS za$le tim finanénému manazérovi SLSK
vyuctovanie kurzu.

Pre Ggely priebezného hodnotenia vzdelavania v SLSK zbiera vzdelavaci tim VLS po
ukonceni kurzu odpovede v anonymnom dotazniku. Jeho formular posiela timu tajomnik RpV.
Odpovede z neho tajomnik RpV spristupni aj vzdelavaciemu timu danej VLS. Ak ugastnici
nevypifiaju dotaznik priamo na poslednej vzdelavacej asti, vypinia do 30 dni od ukong&enia
vzdelavacej Casti online formu dotaznika.

Min. 1 mesiac pred konanim skusok vzdelavaci tim VLS

e urdi termin a ohlasi ho (elektronicky/listom) kazdému absolventovi VLS
e posle tajomnikovi RpV zoznam ucastnikov skusok. Tajomnik RpV pripravi najneskor
dva tyzdne pred konanim skuSok vodcovské dekréty a dohodne sa s organizatorom
skuSok o spdsobe ich prevzatia.
SkusSobné komisie zabezpecia vedenie protokolu z vodcovskej skusky. Najneskér do 1
mesiaca po skonceni skusok predseda RpV (alebo nim povereny instruktor) zasle protokoly z
vodcovskych skudok, vodcovské ¢innosti a zoznam absolventov skuSok tajomnikovi RpV,
ktory ich nasledne archivuje.

Tajomnik RpV zapiSe uspesnych absolventov vodcovskych skuSok do systému Tee-Pee a do

evidencie RpV. Vodcovské dekréty, ktoré neboli vydané organizator skartuje.
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Povinnosti tajomnika a predsedu RpV

Aktivne komunikuju so vzdelavacimi timami VLS.

Na zaCiatku kalendarneho roka oboznamia &lena vzdelavacieho timu zodpovedného za
administrativu a komunikaciu o jeho povinnostiach (posielanie nevyhnutnych uddajov...) a
postupoch.

V spolupréci so vzdelavacim timom VLS zabezpeduju vhodnl propagaciu VLS v skautskych
médiach.

Kontroluju, &i si vSetci prihlaseni Ggastnici VLS zaregistrovanymi &lenmi SLSK na aktualny
rok.

Vystavuju potvrdenia, dekréty a ospravedinenky pre u¢astnikov.

Zabezpeduju odovzdanie materialu na VLS.

Kontroluja pinenie podmienok opravnenia (akreditacie) vzdelavacich timov VLS realizovat
vzdelavacie podujatie.

Poskytuji podporu a servis vzdelavacim timom VLS.

Oznamia vodcovi VLS miniméalne mesiac dopredu termin, ku ktorému musi predlozit rozpo&et
VLS.

VedU evidenciu odovzdanych dekrétov z VLS a staraju sa o zaznamenanie absolventov do
systému Tee-pee.

Pravidelne uverejfiuju pre vzdelavacie timy prostrednictvom zvoleného kanalu (napr. zdiefany
kalendar) terminy kurzov z narodnej urovne. Ak maju k dispozicii terminy oblastnych kurzov,
zverejnia v kalendari a;j tie.

Kontroluja napifianie podmienok financovania v pripade, e SLSK poberad grant na
vzdelavacie aktivity RpV.

Financovanie VLS

Ak sa vzdelavaci tim uskuto&hujici VLS uchadza o podporu z narodnej Grovne, je povinny
zaslat navrh rozpoctu na vzdelavanie@skauting.sk najneskdr v oktébri predchadzajuceho
roku. (Cize ak sa bude VLS organizovat napr. v roku 2018, rozpo&et na kurz tim predlozi v
priebehu oktébra 2017.) Pri priprave rozpoctu sa riadi pokynmi finanéného manazéra SLSK a
predsedu RpV.

Rozpocet vzdelavacieho timu sa sklada z min. dvoch zloZiek: dotécia a u€astnicke poplatky.
Na obe zloZky sa vztahuju nasledovné podmienky:

e Maximalna dotacia na jeden osoboder: 12 € (planovany pocet uastnikov x pocet dni
trvania VLS x 12 €). Vysledna giastka je maximalnou sumou dotéacie, ktort konkrétny
vzdelavaci tim dostane z narodnej Urovne na zrealizovanie VLS a vSetkych
potrebnych planovacich stretnuti.

e Minimalny ugastnicky poplatok na VLS: poget dni x 7,50 €. U&astnicke poplatky je
nutné zaplatit pred konanim kurzu na uget Ustredia SLSK. Tyzden pred kurzom
musia mat vSetci U&astnici zaplatené. Odporiéa sa, aby sa vzdelavacie timy VLS
dohodli na jednotnom ucastnickom poplatku, pokial sa vyrazne neodliSuje ich pocet
dni.

V pripade odrieknutia Ugasti na VLS sa uéastnikom Ggastnicky poplatok nevracia. Vynimku
predstavuju nahle vazne pripady, ktoré su posudzované individualne. VSetky uctovné doklady
su vystavené na aktuélne fakturaéné udaje Ustredia SLSK.

O odovzdani finanénej zalohy a preplacani blo¢kov sa vzdelavaci tim dohodne individualne s
finanénym manazérom SLSK.

V pripade neolakavanych vydavkov vzdelavaci tim kontaktuje predsedu RpV a individuélne
sa dohodnu na mozZnostiach navy3enia rozpoctu.
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V pripade, Ze SLSK pobera grant na vzdelavacie aktivity VLS, predseda a tajomnik informuju
vzdelavaci tim VLS a dohodnu sa na dal§om postupe.

Archiv vzdelavacieho timu

Vzdelavaci tim VLS si vedie vlastny archiv, v ktorom archivuje:
e prihlasky uc€astnikov na vzdelavacie podujatie (po ukon&eni ro¢nika vzdelavaci tim
skartuje, resp. odstrani z elektronického uloZiska osobné udaje u¢astnikov),
e zoznamy prednasatelov jednotlivych tém alebo matice jednotlivych Casti (v pripade
potreby su tieto dokumenty na vyzZiadanie dostupné tajomnikovi alebo predsedovi
RpV).
V pripade posielania suborov, ktoré obsahuju osobné udaje ucastnikov vzdelavacieho
podujatia &i €lenov vzdelavacieho timu, su tieto subory zaheslované.

V. Vodcovska ¢innost’

Charakteristika a zamer vodcovskej ¢innosti

Realizacia vodcovskej &innosti je v Slovenskom skautingu (SLSK) podmienkou uc&asti na
vodcovskej skuske.

Zrealizovanim a zhodnotenim vodcovskej &innosti uéastnik VLS alebo zaujemca o vodcovsku
skusku preukazuje schopnost prakticky aplikovat nadobudnuté kompetencie (vedomosti,
zru€nosti a postoje) potrebné pre udelenie hodnosti vodca.

Vodcovskl &innost je mozné pinit v dvoch formach. Ugastnik VLS alebo zaujemca o

(1]

vodcovské skusky bez absolvovania VLS plini iba jednu z dvoch foriem vodcovskej &innosti.

Formy:

a. vodcovska prax. BlizSie je charakterizovana v tejto IS nizSie.

b. vodcovsky projekt. BlizSie je charakterizovany v tejto IS nizSie.
O pripadnych vynimkach z podmienok vodcovskej ¢innosti rozhoduje vzdelavaci tim
vodcovskej lesnej Skoly. V pripade, Ze je realizatorom ¢innosti zaujemca o vodcovské skusky
bez absolvovania VLS, o pripadnych vynimkach rozhoduje jeho tutor pod dohode s
predsedom RpV. O vynimkach tykajiucich sa ukoncenia vodcovskej €innosti rozhoduje
predseda RpV po dohode so vzdelavacim timom/tatorom.

Ukonéenie vodcovskej €innosti

Koneé&nu podobu ¢innosti pred jej zadiatkom plnenia schvaluje tutor.

Ukonc&enie vodcovskej Cinnosti (t. j. splnenie vSetkych jej podmienok) schvaluje tutor
podpisom Potvrdenia ukonéenia vodcovskej €innosti kandidata na vodcovsku skusku. Toto
Potvrdenie maju vzdelavacie timy dostupné v podkladoch RpV. Formular zaroven na
vyziadanie posiela tajomnik RpV.

Vodcovska ¢innost musi byt ukonéena k datumu vodcovskych skisok, ktorych sa realizator
¢innosti zu€astni. V pripade formy Vodcovsky projekt sa berie do uvahy stav projektu k
terminu skusok tak, ako ho realizator uviedol vo formulari.

Odporucania pre realizatorov vodcovskej €innosti

Cinnost je zamerana aj na zruénost dokazat viest tim a pracovat v time (spolupracovat s
oddielovou/zborovou radou).
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V pripade potreby komunikovat' o naplni svojej vodcovskej €innosti s oddielovym vodcom a s
oddielovou radou/zborovym vodcom a so zborovou radou, aby sa pri planovani vodcovske;j
¢innosti vychadzalo z aktualnej situacie v oddiele/zbore.

Konzultovat’ s tatorom pripravu aj realizaciu.

Zamerat sa aj na svoj vlastny osobnostny rast, nedavat’ si lahko dosiahnutelné ciele, ale ani
neprecefiovat’ svoje sily.

Charakteristika a zamer vodcovského projektu

Vodcovsky projekt preveruje uz nadobudnuté vodcovské kompetencie pri rieSeni
konkrétneho problému oddielu alebo zboru. Zaroven prostrednictvom planovania,
realizacie a vyhodnotenia projektu jeho realizator ziskava potrebné kompetencie
priamou &innostou. Vodcovsky projekt tak v sebe spaja aplikovanie poznatkov do
praxe a u€enie sa ¢innostou.
Cielom vodcovského projektu je:
a. zlepsenie stavu vo vybranom oddiele alebo zbore v stanovenom obdobi,
(a zaroven)
b. osvojenie si niektorych vodcovskych kompetencii (vedenie timu, planovanie a pod...).
Projekt predlozeny na vyhodnotenie musi spifiat véetky nasledujiice podmienky:
Realizator vodcovského projektu:
a. naplanoval a zrealizoval vodcovsky projekt s konkrétnym cielom a stavom projektu k
predpokladanému terminu skusok.
b. viedol min. 2 stretnutia oddielovej/zborovej rady alebo projektového timu, prvd na
zaciatku projektu, druhu hodnotiacu pocas projektu.
C. savenoval projektu aspon 50 hodin dobrovolnickej ¢innost (vSetky fazy projektu).
d. vypracoval vyhodnotenie vodcovského projektu, v ktorom zhodnotil jednotlivé Casti
projektu.
V pripade, Ze realizator organizuje vodcovsku prax na zborovej urovni, po dohode so
vzdelavacim timom/tatorom bude aplikovat jednotlivé podmienky na zborovd uroven
(program pre zbor, zborova akcia, stretnutia zborovej rady...).
Pre zaujemcov o vodcovské skusky bez absolvovania VLS je stanovena min. doba trvania
projektu: 6 mesiacov.
Realizator vodcovského projektu musi byt hlavnym organizatorom dvoch stretnuti
oddielovej/zborovej rady alebo projektového timu.
Na vypracovanie vodcovského projektu sluzi Formular vodcovského projektu (Priloha €. 04).
Po realizacii vodcovského projektu realizator zhodnoti jeho priebeh, resp. ako sa mu podarilo
naplnit ciele projektu vzhladom na uvedeny predpokladany stav projektu k terminu
vodcovskych skusok. Hodnotiaci formular je su¢astou Formularu vodcovskej praxe.
Po realizacii a vyhodnoteni tutor potvrdi UuspesSné splnenie vodcovskej €innosti podpisom
Potvrdenia vodcovskej ¢innosti. Toto Potvrdenie maju vzdelavacie timy dostupné v
podkladoch RpV. Formular zaroven na vyziadanie posiela tajomnik RpV.

Formular vodcovského projektu

Formular vodcovského projektu slizi na planovanie projektu, jeho priebeZzné sledovanie
napifiania ciela a na zhodnotenie.

Formular uspesne ukonCeného vodcovského projektu je archivovany u tajomnika Rady pre
vzdelavanie v elektronickej podobe (doc/jgp/png/pdf). Realizator, resp. tim vodcovskej lesnej
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Skoly posle formular (formulare) tajomnikovi najneskdr do dvoch tyZdhiov od uspeSného
zlozenia vodcovskych skusok.

Charakteristika a zamer vodcovskej praxe

Vodcovska prax preveruje uz nadobudnuté vodcovské kompetencie v ramci €innosti
oddielu, pripadne zboru. Zaroven prostrednictvom planovania, realizacie a
vyhodnotenia svojej vodcovskej praxe ziskava jej realizator potrebné kompetencie
priamou ¢innostou. Vodcovska prax tak v sebe spaja aplikovanie poznatkov do
praxe a u€enie sa ¢innostou.

Cielom vodcovského projektu je:

a. zlepSenie stavu vo vybranom oddiele alebo zbore v stanovenom obdobi
(a zaroven)

b. osvojenie si niektorych vodcovskych kompetencii (vedenie timu, planovanie a pod...)
Prax predlozena na vyhodnotenie tutorom musi spifiat vSetky nasledujice podmienky.
Realizator vodcovskej praxe:

a. pripravil ro€ny plan rozvoja oddielu a oddielovej rady (pripusta sa spolupraca s

oddielovym vodcom, skusenejSim ¢inovnikom);

b. zrealizoval pre oddiel, radcov alebo pre oddielovd radu

i. trojdnovu oddielova akciu s konkrétnym cielom, maticovym scenarom a
bodovym scenarom (mdze byt aj Cast tabora)
alebo

i. dve samostatné akcie s dizkou trvania min. po 8 hodinach;

c. zrealizoval vybrany vzdelavaci modul pre radcov/¢inovnikov/inych zaujemcov;

d. viedol 2 stretnutia oddielovej/zborovej rady, prvé planovacie na zaciatku, druhé

hodnotiace po€as svojej vodcovskej praxe;

e. zdokumentoval pracu s vychovnym systémom SLSK (stupne napredovania, odborky,

VyZVy...);

f. vypracoval vyhodnotenie vodcovskej praxe, v ktorom zhodnoatil jej jednotlivé Casti.
Odporu¢a sa plnit' jednotlivé podmienky tak, aby boli navzajom prepojené a zaroven aby
nadvazovali na prebiehajucu alebo uz naplanovanu beznu €innost’ oddielu.

V pripade, Ze realizator organizuje vodcovsku prax na zborovej urovni, po dohode so
vzdelavacim timom/titorom bude aplikovat jednotlivé podmienky na zborova uroven
(program pre zbor, zborova akcia, stretnutia zborovej rady...).

Pre zaujemcov o vodcovské skusky bez absolvovania VLS je stanovena min. doba trvania
praxe 6 mesiacov.

Realizator vodcovskej praxe musi byt hlavnym organizatorom trojdriovej a jednodfiovej akcie
a dvoch stretnuti oddielovej rady.

Po realizacii vodcovskej praxe realizator zhodnoti jej priebeh. Hodnotiaci formular je su¢astou
Formularu vodcovskej praxe (Priloha €. 03)

Po realizacii a vyhodnoteni tutor potvrdi Uspe$né splnenie vodcovskej praxe podpisom
Potvrdenia vodcovskej ¢innosti. Toto Potvrdenie maju vzdelavacie timy dostupné v
podkladoch RpV. Formular zarover na vyziadanie posiela tajomnik RpV.

Formular vodcovskej praxe

Formular vodcovskej praxe sliZi na planovanie praxe, na priebezné sledovanie napifiania
ciela a na zhodnotenie vysledkov.

Formular uspeSne ukonfenej vodcovskej praxe je archivovany u tajomnika Rady pre
vzdelavanie v elektronickej podobe (doc/jgp/png/pdf). Realizator, resp. tim vodcovskej lesnej
Skoly posle formular (formulare) tajomnikovi najneskér do dvoch tyzdhov od uspeS$ného
zloZenia vodcovskych skusok.
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V1. Vodcovské skiusky

Podmienky ziskania potvrdenia o absolvovani a opravnenia absolventa VLS

Podmienky ziskanie potvrdenia su:
a. Splnenie podmienok, ktoré od ugastnika vyZaduje konkrétny vzdelavaci tim na VLS
(ako napr. maximalny poc¢et vynechanych dni...).
b. Rozhodnutie vzdelavacieho timu, ze U¢astnik ma vsetky predpoklady stat sa vodcom
v SLSK a pracovat s detmi a mladezou. V pripade, Zze vzdelavaci tim rozhodol, ze
ucastnik nema predpoklady stat sa vodcom v SLSK a pracovat' s detmi a mladezou,
potvrdenie o absolvovani VLS mu nebude vydané. Vzdelavaci tim sa moéze
individualne s neuspednym absolventom dohodnut, za akych podmienok mu bude
potvrdenie dodato¢ne vydané. Vzdelavaci tim mdze, ale nemusi vyuZit tuto moznost.
Absolvent dostava potvrdenie o absolvovani VLS. MéZe sa prihlasit na vodcovské skisky.

Organizovanie vodcovskych skusok

Povinnosti vzdeladvacieho timu a dalSich zainteresovanych oséb pri organizovani
vodcovskych skusok po absolvovani VLS:
a. 1 mesiac pred konanim skusok
i. Tim VLS uréi termin a ohlasi ho (elektronicky/listom) kazdému absolventovi
VLS daného roénika. Zaroven posle tajomnikovi RpV zoznam ugastnikov
skudok. Tajomnik RpV pripravi najneskdr dva tyzdne pred konanim skuSok
vodcovské dekréty a insignie pre uspednych absolventov a dohodne sa s
organizatorom skuSok o spOsobe ich prevzatia. Predseda RpV posle
indtruktorom SLSK vyzvu ohfadom nominovania do skusobnych komisii.
b. Na skuaskach
i. SkuSobné komisie zabezpecia riadne vedenie protokolov z vodcoskych
skusok. Uspesni absolventi vodcovskych skusok st vyzvani zloZit vodcovsky
slub podla platnych Stanov SLSK. Pokial sa rozhodnu zlozit slub za
pritomnosti svojho vodcu alebo iného &inovnika, vodcovské insignie mu budu
dodatoéne doru€ené po tom, €o ohlasi tajomnikovi RpV, Ze vodcovsky sfub
Zlozil.
c. 1 mesiac po skuskach
i. Predseda RpV alebo inStruktor povereny predsedom RpV viest skusky
odovzda protokoly do archivu RpV. Tajomnik RpV zapiSe uspeSnych
absolventov vodcovskych skusok do systému Tee-Pee a do evidencie RpV.
Vodcovské dekréty, ktoré neboli vydané - t. j. dekréty neuspeSnych
ugastnikov VLS - organizator skartuje.
Povinnosti vzdelavacieho timu a dalSich zainteresovanych o0sOb pri organizovani
vodcovskych skusok bez absolvovania VLS:
a. Min. 2 mesiace pred konanim skusok
i. Organizator vodcovskych skusok z narodnej urovne (predseda RpV ¢&i nim
povereny instruktor) uréi termin a miesto konania skuSok a ohlasi ho
elektronicky prostrednictvom kanalov SLSK, oblastnym instruktorom a
vodcom VLS. Spolu s tym ozndmi spdésob a termin prihlasovania na
skusky.Zaroven poSle tajomnikovi RpV zoznam ué€astnikov skudok. Tajomnik
RpV pripravi najneskdr dva tyZdne pred konanim skuSok vodcovské dekréty
a insignie pre uspesnych absolventov a dohodne sa s organizatorom skusok
0 spdsobe ich prevzatia.
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b. Min. 1 mesiac pred konanim skusok
i. Predseda RpV poSle inStruktorom SLSK vyzvu ohladom nominovania do
skusobnych komisii.
c. 3 tyzdne pred konanim skusok
i. Tajomnik RpV sfinalizuje zoznam G&astnikov skusok, skontroluje, & spifiaju
v8etky podmienky. Najneskdr tyzdenn pred konanim skuSok pripravi
vodcovské dekréty a dohodne sa s organizatorom sku3ok o spdsobe ich
prevzatia.
d. Na skuskach
i. SkuSobné komisie zabezpecia riadne vedenie protokolov z vodcovskych
skusok. Uspesni absolventi vodcovskych skugok st vyzvani zlozZit vodcovsky
slub podfa platnych Stanov SLSK. Pokial sa rozhodnu zlozit slub za
pritomnosti svojho vodcu alebo iného Cinovnika, vodcovské insignie mu budu
dodatoCne dorucené po tom, €o ohlasi tajomnikovi RpV, Ze vodcovsky sfub
zZlozil.
e. 1 mesiac po skuskach
i. Predseda RpV alebo inStruktor povereny predsedom RpV viest skusky
odovzda protokoly do archivu RpV. Tajomnik RpV zapiSe uspesSnych
absolventov vodcovskych skuSok do systému Tee-Pee a do evidencie RpV.
Vodcovské dekréty, ktoré neboli vydané, organizator skartuje.

Napln a priebeh vodcovskych skusok

Tato &ast internej smernice dopifia OP kapitolu 8 odsek o vodcovskych skugkach. Napli
vodcovskych skugok je totozna pre absolventov VLS aj pre zaujemcov o vodcovské skusky
bez absolvovania VLS.
Komisie vodcovskych skusok overuju kompetencie, ktoré su v prilohe tejto internej smernice
definované ako:

a. skusky - teoreticka otazka

b. skusky - modelova situacia
Overovanie vedomosti kandidatov na vodcovskych skuskach sa uskuto&fiuje jednotlivo.Clen
skugobnej komisie ktory nie je ¢lenom vzdelavacieho timu VLS organizujuceho vodcovské
skusky méze byt pritomny aj online
Vodcovska skuska sa kona formou rozhovoru, ktorého zakladom je odpoved na jednu otazku
z nosnych tém VLS, jednu otazku z ostatnych tematickych okruhov a vyrieSenie modelovej
situacie, ktoré si skuSany vyZrebuje pred ustnou skudkou. Témy uUstnych skuSok musia
vychadzat z tém prednasanych na VLS a schvaluje ich RpV. Cela skuska prebehne formou
vzajomnej diskusie, Clenovia komisie kladu adeptovi rézne otazky z uzSieho i SirSieho okruhu
preberanej témy. Modelové situacie nemusia byt zodpovedané ustne. Mézu byt vytvorené
priamo a kandidat reaguje na zahrané situacie. Konkrétne otazky z nosnych tém a ostatnych
tém a modelové situacie su sucastou IS: Vodcovské skusky.
Prilohou tohto dokumentu su:

a. zoznam nosnych tém (téma, skiSané kompetencie, podotazky) - Priloha .05

b. zoznam ostatnych tém (téma, skiSané kompetencie, podotazky) - Priloha ¢.06

Cc. zoznam modelovych situacii (vratane podpornych bodov pre skuSobné komisie) -

Priloha €.07
d. predpripravené kombinacie, vratane podotazok pri nosnej a ostatnej téme - Priloha
¢.08
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Hodnotenie vodcovskej skusky

Hodnotenie skusky kaZzdého kandidata sa robi pisomne do protokolu z vodcovskej skusky.
Protokoly z vodcovskych skusok su vedené v evidencii RpV.

Vysledok skuSok sa vyjadruje hodnotenim ,vyhovel“ alebo ,nevyhovel” ku kazdej z 2 otazok a
k modelovej situacii. Aby absolvent zlozil skusku, je nutné, aby vyhovel z nosnej témy a
aspon z jednej z nasledovnych: ostatna téma alebo modelova situacia.

SkuSobna komisia rozhoduje o vyhoveni, resp. nevyhoveni kandidata vzajomnym
konsenzom. V pripade, ze v komisii neddjde ku konsenzu, o vysledku rozhoduje hlasovanie
Clenov komisie, pricom kazdy ¢len skuSobnej komisie ma povinnost vyjadrit svoj nazor
(vyhovel/nevyhovel), kazdy ¢len ma rovnocenny hlas. SkiaSobna komisia po skonéeni skusok
oboznami kazdého kandidata s vysledkom hodnotenia.

V pripade, Ze kandidat nevyhovel, mbze poZiadat predsedu RpV o opakovanie skusky v inom
termine, najskor vdak 3 mesiace po predchadzajucich skuskach.

Uspesny absolvent vodcovskych skusok, v pripade splnenia vSetkych podmienok, dostane
najneskér do 2 mesiacov od konania vodcovskych skuSok vodcovsky dekrét, ak sa tak
nestalo v deri sku3ok.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato interna smernica je zavazna pre vSetkych &lenov SLSK.

Vynimku z konkrétnych bodov méze udelit predseda RpV po dohode s timom VLS.

Datumom ucinnosti tejto internej smernice rusi platnost' IS RpV - Obsahova naplfi Vodcovskej
lesnej Skoly a kompeten&ny profil pre hodnost vodca, IS RpV - Vodcovska &innost, IS RpV -
Vodcovska prax, IS RpV - Vodcovsky projekt, IS RpV - Vodcovské skusky a IS RpV -
Organizovanie Vodcovskej lesnej Skoly.
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Prierezové kompetencie

Vodca:

Stotozfiuje sa s principmi, poslanim a vychovnou metddou a Siri ich vo svojom okoli.

odporucanie timu

Sprava sa priatelsky a empaticky.

odporucanie timu

Dokaze sa zapojit do aktivity a chape jej vyznam a délezitost.

odporucanie timu

Vie aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti zo skautskej €innosti v kazdodennom
Zivote a naopak.

odporucanie timu

Dokaze budovat fungujuce vztahy v oddiele, zbore a oblasti.

odporucanie timu

ReSpektuje individualitu inych fudi.

skusky - modelova situacia

Ovlada prvu pomoc min. v rozsahu 8-hodinového kurzu prvej pomoci.

certifikat

Osobnost’ vodcu a jeho zivotny Styl

60

postavenie vodcu v oddiele, zbore a oblasti

idealny vodca (skautské a neskautské vzory)

spravanie sa podla roverského hesla ,Slizim“ (vodca ako vzor)
¢inovnicky sfub

budovanie autority a jej nezneuzivanie

leadership pozicii)

povinnosti, opravnenia a kompetencie vodcu — vychovné, organiza¢né, vzdelavacie

moznosti dalSieho rozvoja, napredovania, vzdelavania (hadobudnuté zru€nosti v skautingu a vo

Vodca:

Forma overenia

Uvedomuje si dblezitu ulohu vodcu v oddiele, zbore a oblasti v réznych funkciach a
pozna ich kompetencie a opravnenia. Dokaze si z nich vybrat taku, v ktorej sa citi
komfortne.

odporucanie timu

Prostrednictvom sebareflexie dokaze zhodnotit seba samého ako vodcu.

odporucanie timu

Komunikacia s verejnost'ou

60

e definicia skautingu pre rézne cielové skupiny

eRko, Domka...)

budovanie pozitivheho imidz skautingu na lokalnej urovni

kde sa da najst

e komunikovanie rozdielov medzi skautingom a inymi mladeznickymi organizaciami (Slovenski branci,

e spolocenskeé klié o skautingu a spésob reakcie na ne (bobrici, viazanie uzlov, zbieranie odpadu, sedenie
pri ohni, hranie sa, chodenie do lesa, polovojenska organizacia, krestansky spolok, pionieri, sekta...);

e vystupovanie a spravanie sa na verejnosti (vonkajSia Uprava - obleCenie, vyjadrovanie)
e aktualne stanovisko SLSK (N-SLSK) k Gc€asti na ob€. iniciativach, pochodoch a pod.; kto ho vyhlasuje,

e postup v pripade zapojenia sa do verejnych pochodov &i iniciativ ako ¢len SLSK
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e komunikécia s verejnostou (miestne autority, partneri, sponzori, rodicia, Skola...)
o informacné kandaly SLSK; fenomén socialnych sieti
e |logomanudl Slovenského skautingu
Vodca: Forma overenia
Pozna zasady propagacie skautingu na verejnosti a vie prispdsobit svoje skusky - modelova situacia
vystupovanie a spravanie konkrétnej situacii.
Dokaze budovat pozitivnu tvar skautského hnutia na lokalnej Urovni skusky - modelova situacia
prostrednictvom ¢€innosti oddielu/zboru a vytvaranie vztahov s verejnostou.

Miesto na poznamky
e [ip na podtému: ako spravit’' vhodny prispevok (plagat/socialna siet/text na webe) o skautingu a jeho
Cinnosti pre neskautsku verejnost’
e [ip na aktivitu: tému o klisé o skautingu formou diskusie, zapojit' i neskautov, pripadne odbornikov na PR
a pod.

Nabor deti/élenov (zakladanie oddielu) 45

e formy naboru a ich organizacia (ukazky dobrej praxe)
e kroky pri zakladani oddielu (zhodnotenie situacie, jednotlivé kroky, potrebna administrativa...)

Vodca: Forma overenia

Pozna spdsoby organizacie naboru novych ¢lenov a dokaze ho zorganizovat. skusky - teoreticka otazka,
modelova situacia

Dokaze zalozit’ skautsky oddiel. skusky - tedria
Vedenie a budovanie timu 60
e dblezitost a vyznam timov (praca v time verzus - praca ako jednotlivec)
e osobnost lidra, typy lidrov
e fazy budovania timu
e ako ziskat a zaclenit nového ¢lena timu
e vedenie timu (Styly vedenia), chyby vo vedeni timu, RACI matica, pravidla v time a ich dodrziavanie
e teambuilding a teambonding ako nastroj
Vodca: Forma overenia
Vie, ako pracovat so skupinovou dynamikou a rieSit’ problémy v time. skusky - modelova situacia
Dokaze efektivne viest a budovat tim i v time pracovat. vodcovska Cinnost

Rozumie délezitosti timovej spoluprace a budovania timu a pozna nastroje na jeho | skusky - teoreticka otazka
budovanie a rozvijanie.




Interna smernica RpV €. 04 - VODCOVSKA LESNA SKOLA

verzia: 01
Strana ¢. 15

Spatna vazba

60

e spatna vazba, reflexia, hodnotenie (charakteristika, vyznam, rozdiely a vyhody)

e zasady pouzivania spatnej vazby (prijimanie a davanie spatnej vazby)

e vyuzitie spatnej vazby v oddielovom a inom prostredi (v zbore, osobnom Zivote...)

Vodca:

Forma overenia

Pozna rozdiely medzi spatnou vazbou, hodnotenim a reflexiou a vie ich vyuzit vo
svojej ¢innosti.

skusky - teoreticka otazka a
vodcovska ginnost

Dokaze vhodnou formou dat, prijat a vyuzit spatnu vazbu.

odporucanie timu

Zaklady prezentovania

90

e zaklady prezentovania - (mimika, gestikulacia, proxemika, posturolégia, vyzor a vhodna vonkajSia tuprava

- imidz - , o¢ny kontakt)

e praca s hlasom (barliCky, intenzita, intonacia, rezonancia hlasu, pauzy,) a publikom (interakcie...)

e praca so stresom
e aplikovanie do praxe

Vodca:

Forma overenia

Dokaze vhodnou formou komunikovat s mensim publikom a udrzat pozornost.

odporucanie timu

Pri prezentovani dba na primeranu gestikulaciu i celkové vystupovanie (zvolené
verbalne/neverbalne prostriedky)

odporucanie timu

Oddielova rada a nasledovnictvo

90

e ZzloZenie, priprava a vedenie stretnutia oddielovej rady a naplf ¢innosti oddielovej rady

e praca s radcami a lidrami v oddiele (tréning, motivacia, modulové kurzy)

e vyznam budovania oddielovej rady a nasledovnictvo - succesion planning na lokalnej urovni

Vodca:

Forma overenia

Pozna spdsoby, ako postupovat pri cielenom nasledovnictve.

skusky - teoreticka otazka

Dokaze pripravit a zrealizovat stretnutie oddielovej rady a usmernit naplfi ¢innosti
oddielovej rady.

vodcovska ¢innost’

Vie kde je miesto radcov a lidrov v oddielovej rade, dokaze ich zallenit do rady a
primerane motivovat’ a vzdelavat.

skusky - teoreticka otazka
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Zbor

60

e vedenie zboru (pravna stranka oddiel vs. zbor) a spolupraca s oddielmi a oblastou (benefity zo

spoluprace)

e zborova rada (zlozenie, povinnosti a kompetencie, ¢innost) a dalSi ¢inovnici a funkcie v zbore

e programova ¢innost zboru v porovnani s tou v oddiele

Vodca:

Forma overenia

Vie, ako viest skautsky zbor a rozumie pravnej stranke vedenia zboru.

skusky - teoreticka otazka

Zborova administrativa, financie a fundraising

90

e administrativa pocas roka

e z3kladné zasady GDPR

e skautsky informaény systém Tee-pee (riadenie zborovej/oblastnej jednotky)

e vyuctovanie podujati, dotacie, priebezné uctovanie , inventarizécia; finanéné terminy

e monitoring (Hodnotenie kvality), evaluacia v oddiele a zbore a vyuZitelnost vystupov z nich v praxi

e zmluva o dotacii, o pravnej subjektivite zboru

e moznosti ziskania finan¢nej podpory — dary, projekty, granty, brigady a bartrové dohody, fundraising (Klub
priatelov skautingu, 2% z dane, crowfunding)

Vodca: Forma overenia

Dokaze zvladnut administrativu potrebnu k vedeniu oddielu, zboru a oblasti
(evidencia €lenov zboru, praca so systémom Tee-pee, vykazovanie akcii...).

skusky - teoreticka otazka,
vodcovska ¢innost’

Vie popisat rdzne moznosti ziskania finan&nej podpory pre zbor a oddiel (2%, Klub
priatelov skautingu, ...).

skusky - teoreticka otazka

Dokaze pracovat s nastrojom Hodnotenie kvality oddielu a zboru a zapracovat do
fungovania oddielu/zboru nové zistenia.

odporucanie timu

Oblast’

60

e oblast (ako funguje, jej Specifika, zloZenie oblastnej rady)

e Co ponuka oblast zborom, ako aktivhe komunikovat s oblastou (z pozicie zborového vodcu) a ostat' s

fou v kontakte
e programova a vzdelavacia ¢innost (v porovnani s tou v oddiele/zbore)

Vodca:

Forma overenia

Ma vedomost, ako viest oblast po organiza¢nej a programovej stranke.

skusky — teoreticka otazka

Pozna postavenie oblasti a ich prepojenie na oddiely a zbory.

skusky — teoreticka otazka
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Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 60

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (ako s nimi pracovat, ako rieSit problémy) -
charakteristika, postup a prispésobenie programu pri vybranych diagnézach

akceptovanie a reSpektovanie deti so SVVP

zvladnutelnost deti so SVVP (moznost povedat nie, korektna komunikécia s rodiémi)

odbornici a autority v téme deti so SVVP (na koho sa obratit' s potrebou konzultacie, odbornej pomoci)

Vodca: Forma overenia
M4 znalost’ o tom, ako pracovat' s detmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi skusky - teoreticka otazka,
potrebami a vedie k tomu i ostatnych ¢lenov oddielu. modelova situacia
Dokaze spozorovat, Ze ¢len sa sprava neStandardne a vie, ako v takejto situacii skusky - modelova situacia
postupovat.
Pravna zodpovednost’ 60

e obcianska, trestna, pravna zodpovednost (pravne predpisy)

e vekové limity na zodpovednost v jednotlivych odvetviach

e zodpovednost individualna (FO) alebo kolektivna (PO)

e sankcie v skautingu a mimo skautingu (disciplinarna komisia, zmierovacia rada)

e disciplinarne konanie (vyznam v SLSK, postup, vedomost o existencii Disciplinarneho poriadku)

e zodpovednost pravnickej osoby - ob&ianskopravna, trestnopravna

e ochrana sukromia a GDPR

e konanie za zbor bez plnomocenstva a s plnomocenstvom
Vodca: Forma overenia
Pozna pravne normy potrebné pre skautského vodcu (praca s detmi a mladezou, skusky - teoreticka otazka,
porusenie prav dietata/druhych) a vie, ako ma v pripade ich porusenia modelova situacia
postupovat.
Zaklady metod neformalneho vzdelavania 90

e zaklady realizacie vzdelavacieho bloku od A - Z (motivacna €ast na uUvod, teoretické jadro, praktické

prevedenie, praca s casom...)
e metdda, technika, aktivita (rozdiel medzi nimi a ich poradie)
e vybrané vzdelavacie metody: prednaska, skupinova praca, diskusia, hra... (vyhody/nevyhody, vyuzitie v
praxi)

e kreativne techniky - brainstorming, mapa mysle

e priprava modulového vzdelavania
Vodca: Forma overenia

Vie vysvetlit rozdiel medzi metddou, technikou a aktivitou. skusky - teoreticka otazka
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Dokaze pripravit a zrealizovat’ na zaklade metodickych podkladov modulové
vzdelavanie pre oddiel, zbor alebo oblast.

vodcovska ¢innost’

Tabor

90

e vedenie tabora - programovy tim, vodca tabora, kuchynsky tim, MTZ..

e planovanie taborov (pre€o planovat dopredu, na €o pamatat’ pri planovani, s kym planovat, Specifika pri
planovani taborov, akcii, rozdelenie uloh pri organizacii, cestovanie na tabor);
e povinnosti pri planovani a organizovani tabora (a tladiva potrebné pre realizaciu tabora)

e realizacia tabora(aj priprava logistiky) a jeho vyhodnotenie

e taborové stavby (popis, postup prac pri budovani tabora, usporiadanie) - zasady stravovania, uskladnenie

potravin a hygienické predpisy, denny rezim
e Specifika programu pre tabory
e chranené Uzemia na Slovensku a stupne ochrany prirody na Slovensku

Vodca:

Forma overenia

Dokaze zaistit organizaciu tabora po vSetkych strankach.

skusky - teoreticka otazka,
modelova situacia

Projektové myslenie

90

e priprava, realizacia, hodnotenie projektu - projekt od A po Z (ukazka napr. na Strategickom plane)
e SWOT analyza a eventualne aj iné metddy (napr. PESTEL)
e kvantitativne a kvalitativhe ukazovatele
e rozpocet
e vyuZitie projektového myslenia v praxi
Vodca: Forma overenia

Vie naplanovat, zrealizovat’ a vyhodnotit' projekt.

vodcovska ¢innost’

Dokaze vypracovat analyzu svojho oddielu/zboru.

vodcovska ¢innost’

Ma viziu rozvoja oddielu/zboru/oblasti.

vodcovska ¢innost’

Bezpecnost’

60

e bezpeclnostné zasady a ich dodrziavanie na akciach pre verejnost (zodpovednost), na akciach pre 50 a

viac fudi
e miera pripustného rizika

e prezentovanie predpisov a zasad ucastnikom podujatia

dodrZiavanie hygienickych zdsad na viacdfiovom podujati/podujati s viac ako 50 u&astnikmi
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e postup v situaciach v pripade porusenia predpisov (pravne predpisy SR, interné predpisy — rozdiely medzi
nimi)
e Safe from harm

Vodca: Forma overenia
Pozna pravidla bezpecnosti (aj pri Specifickych Cinnostiach, ako napr. plavanie, skusky - teoreticka otazka,
jaskyniarstvo...) a riadi sa nimi. modelova situacia
Dokaze zvazit potencialne rizika a snazi sa im predchadzat. skusky - modelova situacia
Dokaze zabezpedit pre podujtie prostredie zodpovedajuce bezpeénostnym a skusky - modelova situacia
hygienickym zdsadam.
Dokaze viest oddiel a vytvorit prostredie v sulade so zasadami Safe from harm. skusky - teoreticka otazka
Krizové situacie 60

e vystupovanie v krizovych situaciach, forma vedenia ludi a z&klady risk managementu

e oSetrenie krizovych situacii po ich ,uhaseni”

e rieSenie konfliktov medzi vodcami, vodcami a ¢lenmi, ¢lenmi; mediatorstvo a nestrannost

e modelové krizové situacie

Vodca: Forma overenia

Dokaze riesit krizové situacie. Pozna postup, ako sa zachovat v pripade krizovych | skusky - modelova situacia
situacii v oddiele a v pripade medzifudskych konfliktov a aké su odporucané
postupy v Slovenskom skautingu.

Piliere a ich aplikacia do praxe 90

vyznam pilierov skautingu a vyuzitie v praxi

poslanie

principy

vychovna metdda (jej Casti, vztahy medzi nimi a ich aplikacia do oddielového Zivota)
aplikovanie tedrie o pilieroch do praxe a Zivota oddielu

odlisnost’ skautingu od inych

detskych/mladeznickych) organizacii

Vodca: Forma overenia

Dokaze vysvetlit vyznam a vyuzitie pilierov skautingu v praxi vychovného procesu. | skusky - teoreticka otazka

Vie parafrazovat’ poslanie skautingu a vysvetlit ho verejnosti. skusky - teoretickd otazka

Dokaze aplikovat piliere skautingu do vychovného procesu v skautingu. odporucanie timu
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Struktura organizacie a zakladné dokumenty 60

e Slovensky skauting (pravna forma, charakteristika obCianskeho zdruzenia, sidlo, ¢lenenie, pravna
subjektivita nizSich zloziek; apolitickost' verzus nepolitickost obianskeho zdruzenia)

Skautsky, Mimoriadny a Maly snem (vyznam, delegati, frekvencia, pravomoci)

Nacelnictvo a rady SLSK (€lenovia, kompetencie, vyznam Nacelnictva i jednotlivych rad)
kontrolné organy (vyznam, kontakt, kompetencie)

roka (Den zamyslenia, Den so skautskou Satkou, Betlehemské svetlo...)
e Stanovy SLSK a Organiza¢ny poriadok SLSK (kto prijima, ¢o upravuju, vzajomny vztah)
e Vodni skauti (Struktura, fungovanie)

Vodca: Forma overenia

Ustredie (fungovanie, vyznam, kontakt, riaditel Ustredia, vztah vog&i Nagelnictvu); aktivne kampane po&as

Pozna organizacnu Strukturu Slovenského skautingu, vyznam jej jednotlivych skusky - teoreticka otazka

zlozZiek a dokaze vysvetlit vztahy medzi nimi.

Pozna Stanovy a Organizaény poriadok Slovenského skautingu, ich vyznam, vie skusky - teoreticka otazka

ako su Clenené a kto ich upravuje.

Pozna kampane (projekty) na narodnej urovni, vie, kde si o nich najde informacie a | odporucanie timu
vie, ako sa do nich zapojit.

Mé povedomie o organiza€nej Strukture vodnych skautov a vie ako méze odporucanie timu
nadviazat spolupracu so slovenskymi vodnymi skautmi, pozna zdroje informacii o
nich

Medzinarodny rozmer skautingu 60
e svetové skautské hnutie a Slovensky skauting
e susedné skautské organizacie, iné skautské organizacie na Slovensku a ich vztah k SLSK
e mySlienkova jednota svetového skautského hnutia
e WOSM, WAGGGS (ako funguju, Comu sa venuju, ¢lenovia, ponuky, vizia a misia), ICCS, ICCG, ISGF
e Zahrani¢na rada (Struktura) a jej informacné kanaly
e Vodca ako IST/CMT + akcie pre neho
e zahrani¢né akcie ako prevencia pred xenofébiou a rasizmom; reSpektovanie inakosti; multikulturalizmus v

programe
e povinnosti pri ceste do zahranicia (manual)

Vodca: Forma overenia

Pozna svetové skautské organizacie WOSM a WAGGGS a dalsie (ICCS, ICCG, skusky - teoreticka otazka

ISGF) a moznosti/sluzby zo svetovych skautskych organizacii.

Ma prehlad o zahrani¢nej ponuke podujati a dokaze lidrom a radcom v oddiele odporucanie timu
sprostredkovat tuto ponuku.

Odmieta akékolvek xenofdbne Ci rasistické prejavy. Vedie k tomu ¢lenov svojho odporucanie timu
oddielu/zboru.




Interna smernica RpV €. 04 - VODCOVSKA LESNA SKOLA

verzia: 01
Strana ¢. 21

Duchovno v skautingu a aktivity na duchovny rozvoj

60

e vztah skautského hnutia k duchovnu a k duchovnému napredovaniu
e formy duchovna v skautingu
e vyuzitie duchovna pri individualnom rozvoji ¢lenov
e tvorba narocnejSej duchovnej aktivity pre rézne vekové kategoérie (typy a priklady)
e bezpecnost a tolerancia pri tvorbe duchovného programu
Vodca: Forma overenia

Vie vysvetlit vyznam duchovna v skautingu a pri individualnom rozvoji ¢lenov.

skusky - teoreticka otazka

Dokaze vhodnym spdsobom zapojit duchovno do programu oddielu a zboru aj do
individualneho rozvoja ¢lenov.

odporucanie timu, skusky -
modelova situacia

Dokaze naucit svoju oddielovu radu, ako pracovat’ s témou duchovna.

odporucanie timu

Vychovny program

150

e vychova v SLSK/skautingu - plnohodnotny ¢lovek a aktivny ob¢an ---- v programe hlbsi zmysel

jednotlivych prvkov

e programova ponuka SLSK s hlavnym zameranim na roverov, dospelych, predskolakov, vodnych skautov
(stupne napredovania, odborky, vyzvy, volné programové moduly, DofE, najvysSie programové ocenenia)

e praca s programovou ponukou a ako pomahat radcom a lidrom aby ju dokazali aplikovat do programu
e osobné napredovanie ¢lenov - RACE metdda (reflexion - analysis - consideration - evaluation)
e prispdsobovanie programovych prvkov ¢lenom oddielu
e Programova rada Slovenského skautingu (kruhy) a 12. kapitola OP ; podporné materialy (metodiky a
pomocné materialy)
Vodca: Forma overenia

Pozna hibsi vyznam, zmysel a SirSi kontext stupfiov napredovania, odboriek,
vyziev, volnych programovych modulov a najvy$Sich programovych oceneni
SLSK.

skusky - teoreticka otazka

Vie o znamena vychova v SLSK/skautingu, preco ju robime (ciel), €o je touto
vychovou (ponuka) a ako ju uvddzame do praxe (metdda a praca s programovymi
prvkami).

skusky - teoreticka otazka

Dokaze prispOsobit vSetky prvky programu individualite ¢lenov a zaroven pozna
svoje pravomoci pri zmene vychovného programu.

vodcovska ¢innost,
odporucanie timu

Vzdelavaci systém

60

e vzdelavaci systém SLSK (vzdelavacie stupne, moduly, volné kurzy - zamer jednotlivych zloziek

vzdelavacieho systému, kompetencie absolventa, obsahové napine)
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hodnosti (radca, lider, vodca, inStruktor), insignie

moznosti vzdelavania v SLSK a v inych organizaciach

skusky v systéme RpV (systém a naplii skisok RK a LRS, zaklady skusania)

doélezitost vzdelavania v SLSK, zodpovednost vodcu a jeho uloha v oddiele/zbore v suvislosti so

vzdelavanim (motivacia ¢lenov k vzdelavaniu, odpordc¢anie vhodného kurzu, neuprednostiiovanie
jedného kurzu pred ostatnymi, dblezitost zastupenia absolventov réoznych LRS a VLS v oddiele/zbore...)
e Rada pre vzdelavanie SLSK a 8. kapitola OP; podporné materialy RpV; komunikacné kanaly RpV

e oblastny inStruktor

Vodca:

Forma overenia

Pozna vzdelavaci systém SLSK (mozZnosti ziskania jednotlivych hodnosti, volné
kurzy, kto zastreSuje vzdelavaci systém) a akou formou je aplikovany do praxe
(narodné timy, oblast, modulové kurzy).

skusky - teoreticka otazka

Rozumie zodpovednosti vodcu za vzdelavanie ¢lenov oddielu a zboru.
Vie odporucit ¢lenom vhodny vzdelavaci stuperi/modul/kurz.

odporucanie timu

Pozna princip a priebeh radcovskych a liderskych skuSok a dokaze zastavat
poziciu ¢lena skuSobnej komisie.

skusky - teoreticka otazka

Histoéria skautského hnutia

60

e histdria skautingu: pévod skautingu, zakladatel, ddévody zalozenia skautingu, vyznamné roky
e skauting na Slovensku, medzniky skautingu vo svete a na Slovensku, skauting na Slovensku po roku

1989
e ako pracovat s histériou, vyuZitie v programe
e Skautské muzeum
e Historicka komisia SLSK

Vodca:

Forma overenia

Ma prehlad o histérii skautingu ako hnutia, ako aj skautingu na Slovensku.

odporucanie timu

Dokaze s histériou skautingu pracovat a aplikovat' jej poznavanie do skautskych
aktivit.

odporucanie timu

Skautska rovnosata

60

e Kapitola 15: Rovnosatovy predpis a rovnosata (pévod, vyznam, rovnoSatovy predpis, popis)
e nove a upravené prvky na rovnoSatu v sulade s OP (vytvaranie/prisvojenie si novych prvkov na

rovnosate)

e budovanie identity cez rovnoSatu - rovnoSatove prvky z kurzov, oblastné prvky, zborové prvky

Vodca:

Forma overenia

Dokaze budovat identitu cez nové prvky na rovnoSate v sulade s OP a vkusom.

odporucanie timu
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Pozna kapitolu 15. OP: Rovno$ata a pri noseni rovnoSaty sa fiou riadi.

odporucanie timu

Skautska symbolika, tradicie a ritualy

60

e tradicie a ritualy (priklady na oddielové a zborové, resp. oblastné, pévod, vyznam, udrziavanie tradi¢nych,

zavedenie novych)

e zborové, oddielové a druZinové symboly (a iné symboly)
e nastup, vedierka, Gilwellsky kruh (vyznam a prevedenie)
e vlajky (zasady pouZivania, skautska a slovenska vlajka, oddielové, zborové)
e woodcraft a jeho prepojenie so skautingom; symbolika zapalovania ohfia
e prirucka Ceremonialy SLSK
Vodca: Forma overenia

Vie vysvetlit, pre€o su v zZivote druziny/oddielu/zboru symboly, tradicie a ritualy
dolezité.

skusky - teoreticka otazka

ReSpektuje ritudly a tradicie ostatnych.

odporucanie timu

DokéazZe budovat vlastné, pripadne inovovat existujuce tradicie a ritualy na zaklade

potrieb ¢lenov.

odporucanie timu

Skautska prax - vyuzitie vo vychovnej €innosti

60

o dblezitost skautskej praxe (u€enie sa €innostou, soft skills)
e zapracovanie do skautského programu

Vodca:

Forma overenia

Pozna vyhody vyuzivania skautskej praxe v ¢innosti oddielu a dokaze radcom a
lidrom pomdct aplikovat’ skautsku prax do oddielovej €innosti.

odporucanie timu

Zapojenie komunity

30

e charakteristika, vyznam a formy zapojenia komunity
e prakticka aplikacia do oddielovej, zborovej a oblastnej Cinnosti

Vodca:

Forma overenia

Dokaze pracovat' s prvkom metédy zapojenie komunity v ramci oddielu, zboru a
oblasti.

odporucanie timu

Pozna vyznam zapojenia komunity ako su&asti vychovnej metédy.

skusky - teoreticka otazka
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Sfub a zakon

60

vyznam sfubu a zakona

zapracovanie do skautského zivota

skladanie sfubu, obrad, obnova sfubu a jej vyznam
uplathovanie skautského zakona v Zivote
sebareflexia dodrziavania zakona

eticky kddex dobrovolnika ako dalSi prvok, ktory uréuje hodnotové smerovanie dospelych skautov.

Vodca:

Forma overenia

Rozumie postaveniu a vyznamu skautského zakona a sfubu v skautingu a vie
vysvetlit ich hlbsi vyznam.

skusky - teoreticka otazka

Dokaze sfub a zakon zapracovat’ do zivota oddielu/zboru/oblasti.

odporucanie timu a
modelova situacia

Zivot v prirode - ochrana prirody a ako méze skauting pomahat’ prirode

60

e aktivity a program rozvijajuci environmentalnu vychovu (na skautskych podujatiach i v sikromnom zivote)
e ochrana prirody (vedenie deti k ochrane, zakon o ochrane prirody a krajiny, lesny zakon)

Vodca:

Forma overenia

Rozumie vyznamu pomoci skautingu pri ochrane prirody.

skusky - teoreticka otazka

Pozna zakon o ochrane prirody a krajiny a lesny zakon.

skusky - teoreticka otazka

DokaZze svojim ¢lenom ukazat’ ako vie skauting pomahat prirode skrz aktivity a
vychovu mladeze.

odporucanie timu

Podpora od dospelych (prvok metédy) a starostlivost o dobrovolnikov
(dospelych/nedospelych)

90

e spdsoby podpory od dobrovolnikov a priaznivcov skautingu (dospelych aj nedospelych)
e motivacia a ocenenie dobrovolnikov (Sluzba skautingu, Syrinx...), formy starostlivosti o dobrovolnikov

(syndrom vyhorenia...)

e MOVIS - WOSM cyklus dobrovolnika, nabor dobrovolnikov
e skautovanie ako celozivotna cesta
e eticky kédex dobrovolnika, dobrovolnicke dohody (mutual agreement)
e Kruh starostlivosti o dospelych ako Struktura v ramci SLSK; oddiely dospelych skautov a rodinny
skauting; vyznam dospelych v SLSK; moZnosti sebarealizacie dospelych v organizacii
Vodca: Forma overenia
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Pozna zakladné postupy a zasady pri podpore od dospelych (ako prvok vychovnej | skusky - teoreticka otazka,
metddy) a starostlivosti o dospelych (i nedospelych) dobrovolnikov a dokaze ich v | modelova situacia
praxi aplikovat'.

Osobné napredovanie ¢lenov: mentoring 45

e mentoring ako nastroj, zdklady mentoringu

Vodca: Forma overenia

Dokéaze vyuZivat osobné vedenie ¢lenov v oddieloch a zboroch. odporucanie timu
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Priloha é. 02: Zoznam uloh pre tajomnika, predsedu RpV a vzdelavaci tim VLS

Termin

prva cast’ kazda cast’

posledna vzdel. ¢ast’

Priebezne celorocne

(tajomnik RpV)

Prispevky v skautskych ¢asopisoch.

Tajomnik RpV posiela 4x ro¢ne (dané uzavierkami
Casopisov) vyzvu vzdelavacim timom prispiet ¢lankom

Do 30. 9.

(tajomnik RpV)

Informovanie vzdelavacieho timu VLS k opravneniu
a rozpoctu.

Tajomnik RpV posle vodcovi VLS podklady pre
opravnenie a zostavenie rozpodctu. na nasledujuci
kalendarny rok.

Do 31. 10.

(tim)

e  Formular opravnenia

e logo timu (v pripade nového timu aj kratky
text o novej VLS)

e navrh na rozpocet na nasledujuci kalendarny
rok

(poslat predsedovi RpV a tajomnikovi Rpi)

Predseda RpV na najblizSom zasadnuti N-SLSK
predlozi na schvalenie vodcu VLS.

Rozpocet timu zahrnie do rozpoctu RpV. V pripade
potreby Upravy rozpoctu kontaktuje vzdelavaci tim.

oktéber - december

Pokyny pre externé akreditovanie ro¢nika

Ak sa vzdelavaci tim rozhodne mat akreditovany ro¢nik
(externa akreditacia), tajomnik RpV poSle potrebné
dokumenty a pripadne konzultuje dalSi postup s
timom..

2 mesiace pred 1. ¢astou

Propagacia VLS

Ak ma tim VLS zaujem o propagéciu vo Zvestiach,
posle podklady tajomnikovi RpV. Propagacia v
skautskych €asopisoch sa vzhladom na ich periodicitu
riadi 2. bodom v V. hlave tejto IS.

3 tyZzdne pred 1. Castou

Zoznam prihlasenych u&astnikov a kontrola
splnenych podmienok.

Vzdelavaci tim poSle tajomnikovi RpV zoznam
prihlasenych u€astnikov a mdze ho poziadat o kontrolu
splnenych podmienok ucastnikov v Tee-pee (zapisané
vyzvy/odborky, sfub...). Tajomnik zaroveri overi, i su
vSetci prihlaseni ucastnici registrovani v SLSK v danom
roku.

7 dni pred 1. ¢astou

Ugastnicke poplatky a update prihlasenych
ucastnikov

V pripade zmien v zozname prihlasenych ucastnikov
poskytne vzdelavaci tim tajomnikovi RpV update.
Tajomnik RpV spolu s finanénym manazérom SLSK
skontroluje, & maju vSetci prihlaseni ucastnici zaplateny
ucastnicky poplatok.

V tomto datume musi byt prihlasené dostato¢né
mnozstvo Ucastnikov.

14 dni pred kazdou
castou

e Udalost v Tee-pee )
zapozi¢anie materialu z Ustredia SLSK
e ospravedinenky pre uc¢astnikov

Tim vytvori udalost v Tee-pee (+ bude mat k dispozicii
prezencnu listinu).

Tim posle kompletny zoznam materialu, ktory si chce
pozi€at z Ustredia, tajomnikovi RpV a dohodnu sa na
spbsobe prevzatia.

Tim mo6ze poziadat tajomnika RpV o vystavenie
ospravedineniek do Skoly pre u€astnikov (resp.
organizatorov - Studentov) a zarover sa dohodnu na
spOsobe prevzatia.

7 dni po kazdej casti

e Vratenie materialu na Ustredie SLSK
e nahlasenie problémovych situacii
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7 dni po prvej casti

Aktualizacia ucastnikov

Tim nahlasi tajomnikovi RpV, &i sa niekto z kurzu
odhlasil.

30 dni po kazdej casti

e Vyuctovanie.
e Vykazanie udalosti v Tee-pee

Tim zaSle finanénému manazérovi SLSK vyuctovanie
vzdelavacej Casti.
Vykaze udalost v Tee-pee.

posledna vzdelavacia
¢ast’/30 dni po
poslednej vzdelavacej
Casti

Hodnotenie
(podklady posiela tajomnik RpV)

Pre Ucely priebezného hodnotenia vzdelavania v SLSK
zbiera vzdelavaci tim VLS po ukoné&eni kurzu odpovede
v anonymnom dotazniku. Jeho formular posiela timu
tajomnik RpV. Odpovede z neho tajomnik RpV
spristupni aj vzdelavaciemu timu danej VLS.
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Priloha €. 03: Formular vodcovskej praxe

FORMULAR VODCOVSKEJ PRAXE

1. Prax predloZena na vyhodnotenie musi spifiat vietky nasledujice podmienky.
Realizator vodcovskej praxe:

a.
b.

c.
d.
e.

f.

9.

pripravi roény plan rozvoja oddielu a oddielovej rady;

zrealizuje trojdriovd oddielovu akciu s konkrétnym cielom, maticovym scenarom a
bodovym scenarom (mdze byt aj Cast tabora);

zrealizuje jednodfiovu oddielova akciu s konkrétnym ciefom a bodovym scenarom;
zrealizoval vybrany vzdelavaci modul pre radcov/€inovnikov/inych zaujemcov;

vedie 2 stretnutia oddielovej rady, prvu planovaciu na zadiatku, druhu hodnotiacu
poc&as svojej vodcovskej praxe;

zdokumentuje pracu s vychovnym systémom SLSK (stupne napredovania, odborky,
vyzvy...);

vypracuje vyhodnotenie vodcovskej praxe, kde zhodnoti jej jednotlivé Easti.

2. Pre zaujemcov o vodcovské skisky bez absolvovania VLS je stanovena min. doba trvania
praxe 6 mesiacov.

Identifikacné udaje:

Meno a priezvisko

Kontakt (adresa, e-mail)

Oddiel a zbor

Funkcia u€astnika v SLSK v Funkcia alebo aktualna naplf €innosti v SLSK
Case realizacie praxe

Nazov absolvovanej VLS a rok Vypitia len ugastnik VLS

Nazov oddielu

prax realizovana

(zboru), v ktorom je

Trvanie praxe

od —do

Meno tatora

a) Roény plan rozvoja oddielu a oddielovej rady

Plan programu

Ciel planu

Zavedenie skautskej praxe, zlepSenie prace so stuprfiami napredovania,
komunitna zahrada pre miestnu faru, vzdelavanie v oddiele...

Termin akcie /
konkrétneho
kroku

Akcia Ciel akcie
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b) Trojdiova akcia

Trojdnova akcia

Nazov akcie

Ciel akcie

Termin akcie

Miesto akcie

Organizacny tim Meno Uloha poéas akcie

Material

Rozpocet

Zdroje:

Ucast. fin.od |in| EUR
prispevok oddielu | é| spolu

SPOLU

Priloha: Maticovy scenar akcie a Bodovy scenar akcie

c) Jednodrnova akcia

Jednodnova akcia
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Nazov akcie

Ciel akcie

Termin akcie

Miesto akcie

Organizaény tim | Meno Uloha podas akcie

Material

Rozpocet

Zdroje:

ucastn. fin. od in| EUR
rispevok |oddielu é | spolu

SPOLU

Priloha: Bodovy scenar akcie

d) vzdelavaci modul
(nazov modulu, ciel, cielova skupina a poc€et ucastnikov, kompetencie absolventa modulu)

e) Stretnutia oddielovej rady

Stretnutie oddielovej rady 1

Termin konania datum a ¢as
Zucastneni mena a priezviska
Program Zoznam tém/bodov, o ktorych sa bude oddielova rada rozpravat,

diskutovat, rozhodovat.
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Priebeh Ku kazdému bodu programu niekolkymi vetami napisat’ priebeh
rozpravy a velmi stru¢ne napisat' vysledok rozpravy. V pripade
potreby je su€astou i odkazanie na €islo ulohy alebo uznesenia.
Ulohy a uznesenia | 1.
2.
3.
Stretnutie oddielovej rady 2
Termin konania datum a Cas
Zucastneni mena a priezviska
Program Zoznam tém/bodov, o ktorych sa bude oddielova rada rozpravat,
diskutovat, rozhodovat
Priebeh Ku kazdému bodu programu niekolkymi vetami napisat priebeh
rozpravy a velmi stru¢ne napisat vysledok rozpravy. V pripade
potreby je su€astou i odkazanie na Cislo ulohy alebo uznesenia.
Ulohy a uznesenia | 1.
2.
3.
f) Pracas vychovnym programom SLSK
Praca s vychovnym programom SLSK
Prvok vychovného programu Kto sa rozvijal Moja rola
konkrétny stupen napredovania Vekova kategoria, vek, | praca s konkrétnym prvkom, jeho
(viGiacky, skautsky, rangersky), pohlavie zapracovanie do programu a moja
odborka, vyzva alebo volny rola v tom

programovy modul
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dg) Vyhodnotenie vodcovskej praxe

Formular vyhodnotenia vodcovskej praxe

Vyhodnotenie roéného planu rozvoja
oddielu a oddielovej rady (zbor):

Ako si zapracoval ciel svojho planu?
Co by si nabudtce urobil inak?
Pomohol ti plan vo vodcovani?

Vyhodnotenie trojdiiovej akcie:
Dosiahol si jej ciel?

Ako hodnotis spolupracu so

svojim timom?

Podarilo sa zrealizovat’ program podla
planu?

Ako hodnoti$ podujatie celkovo?

Vyhodnotenie jednodnovej akcie:
Dosiahol si jej ciel?

Co sa na akcii podarilo a ¢o by si naopak
nabudtce urobil inak?

Ako hodnotis spolupracu so

svojim timom?

Ako hodnoti$ podujatie celkovo?

Vyhodnotenie oddielovych rad:

Co sa podarilo a o by si naopak nabudtce
urobil inak?

Prekvapilo Ta pri realizéacii nie¢o?

Vyhodnotenie prace s vychovnym
programom SLSK:

Ako sa ti pracovalo s vychovnym
programom?

Podarilo sa ti ho zapracovat’ do beznej
Cinnosti oddielu?

Co ti robilo najvécésie tazkosti?

Realny rozpocet
Dodrzal si pbvodny rozpocet? Ak nie, preco?
Aké opatrenia si urobil?
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Komunikacia s tutorom:

Viyhovoval ti princip tatorovania?

Ako sa ti s tutorom spolupracovalo?

Aké odportcania od tatora si dostal?
Viyuzije$ princip tutorovania vo svojej dalSej
skautskej ¢innosti?
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Priloha €. 04: Formular vodcovského projektu

FORMULAR VODCOVSKEHO PROJEKTU

1. Projekt predloZeny na vyhodnotenie musi spifiat véetky nasledujice podmienky:
Realizator vodcovského projektu:

a. naplanuje a zrealizuje vodcovsky projekt s konkrétnym ciefom a stavom projektu k
terminu skusok.

b. vedie min. 2 stretnutia oddielovej rady alebo projektového timu, prvd na zaciatku
projektu, druht hodnotiacu po€as projektu.

c. venuje projektu aspor 50 hodin dobrovolnickej €innost (vSetky fazy projektu).

d. vypracuje vyhodnotenie vodcovského projektu, kde zhodnoti jednotlivé Easti projektu
(tie, ktoré boli zrealizované k stanovenému terminu)

a) Vodcovsky projekt

Identifikacné udaje:

Meno a priezvisko

Kontakt (adresa, e-mail)

projekt realizovany

Organizacéna zlozka SLSK,
v ramci ktorej je vodcovsky

Case realizacie projektu

Funkcia uc¢astnika v SLSK v

rok

Nazov absolvovanej VLS a

Meno tatora

Nazov projektu:

Trvanie projektu

od - do

1. Zhrnutie projektu (max. 20 riadkov):
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3. Cielové skupiny projektu:

4. Definovanie problému/moznosti na zlepsSenie stavu:

5. Hlavny ciel’ projektu:

6. VedlajSie ciele projektu:

7. Prinos projektu:

8. Predpokladany stav projektu k terminu skusok:

9. Kvalitativne a kvantitativne vystupy projektu:

Kvantitativne vystupy: Kritéria hodnotenia vystupov:

Kvalitativne vystupy: Kritéria hodnotenia vystupov:
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akcie

® deti v oddiele samy bez
predchadzajuceho upozornenia
udrZiavaju v klubovni poriadok

® radcovia sami iniciuju oddielové

10. Analyza rizik projektu:
Pod rizikom rozumieme vsetko, €0 nam méze skomplikovat' cestu za nastavenym cielom. Pri
analyze rizik je vhodnejSie zapisat si vSetky mozné rizika a idealne i zapisat osobu, ktora v pripade,
ze dojde k riziku, bude v tom momente zodpovedna za napravu/obmedzenie rizika.

Riziko (hrozba):

11. Personalne zabezpecenie projektu:
Realizator projektu a zoznam os6b v time.

Akcia (obmedzenie, Osoba zodpovedna
predidenie riziku): za napravu /
obmedzenie rizika:

Meno

Rola v time

naplf prace/ldloha v
projekte/zodpovednost

12. Rozpocet projektu:
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13. Podrobny harmonogram projektu:
Akymi konkrétnymi krokmi chces$ dosiahnut stanovené ciele.

PC | Akcia,
krok

Datum | Miesto | Zodpovedna | Material
osoba

b) Stretnutia oddielovej rady alebo projektového timu

Stretnutie ¢. 1

Termin konania

datum a ¢as

Zucastneni mena a priezviska

Program Zoznam tém/bodov, o ktorych sa bude oddielova rada rozpravat,
diskutovat, rozhodovat.

Priebeh Ku kazdému bodu programu niekolkymi vetami napisat’ priebeh rozpravy

a velmi stru¢ne napisat vysledok rozpravy. V pripade potreby je
sucastou i odkazanie na Cislo ulohy alebo uznesenia.
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Ulohy a uznesenia | 1.
2.
3.
Stretnutie ¢. 2
Termin konania
Zucastneni
Program
Priebeh
Ulohy a uznesenia | 1.
2.
3.

c) Dobrovornicka €éinnost’ - 50 hodin

Dobrovoflnicka ¢innost’

Aktivita/€innost Pocet hodin
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Spolu:

d) Vyhodnotenie vodcovského projektu

Formular vyhodnotenia vodcovského projektu

Dosiahnutie hlavného ciela projektu
Dosiahol si hlavny ciel projektu?
Pomohol Ti plan pri realizacii?

Aké akcie sa Ti nepodarilo uskuto¢nit a
preco?

Zmenil si plan pocas realizacie?

VedrajsSie ciele projektu

Dosiahol si vetky vedlajsie ciele projektu?
Menili sa pocas realizacie vedlajsie ciele?
(pribudli dalie/stali sa nerelevantné pre
projekt)

Kvalitativne a kvantitativne vystupy
Zhodnot kvalitativne a kvantitativne
vystupy na zaklade svojich kritérii
hodnotenia.

Riadil si sa kritériami po¢as realizacie?
Naplnil si vietky stanovené kritéria?

Stali sa niektoré vystupy pocas realizacie
irelevantné?

Analyza rizik projektu

Ako hodnoti§ po ukonéeni projektu svoju
analyzu rizik?

Zvolil si realne rizika a k nim adekvatne
opatrenia?

Objavili sa rizika, s ktorymi si pri pldanovani
nepocital? Ako si reagoval?

Stav projektu k terminu skusok
Dosiahol si Zelany stav k terminu skGSok?
Ako sa zmenil tento stav?

Harmonogram projektu

Popis realny harmonogram projektu v
pripade, Ze sa lisi od toho pévodne
stanoveného (ak do$lo k zmene
Jednotlivych krokov, nie terminov Ci
zodpovednych oséb)
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Realny rozpocet

Dodrzal si pbvodny rozpocet? Ak nie,
prec¢o?

Aké opatrenia si urobil?

Vyhodnotenie stretnutia timu:

Co sa podarilo a &o by si naopak nabudtce
urobil inak?

Prekvapilo Ta pri realizécii nie¢o?

Vyhodnotenie dobrovolnickej €innosti:
Ako sa ti darilo naplriat podmienkou 50
dobrovolnickych hodin?

Ktora ¢innost ta najviac bavila?

gy v v

Ktora bola pre teba najtazsia?

Komunikacia s tutorom:

Viyhovoval ti princip tatorovania?

Ako sa ti s tutorom spolupracovalo?

Aké odportucania od tatora si dostal?
ViyuZzijes princip tatorovania vo svojej dalsej
skautskej ¢innosti?

[1] Pozn. pod realizatorom rozumieme U&astnika VLS i élena SLSK, ktory realizuje vodcovsky projekt
s cielom spInenia podmienok na vodcovské skusky bez absolvovania VLS.

[2] Dobrovolnicku ¢innost, ktora je su¢astou vodcovského projektu, mozno zahrnut' do podmienok na
ziskanie ocenenia Orli skaut.
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Priloha €. 05: Nosné témy, skusané kompetencie a podotazky

Piliere a ich aplikacia do praxe

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Dokaze vysvetlit vyznam a vyuzitie pilierov skautingu v
praxi vychovného procesu.

e Vie parafrazovat poslanie skautingu a vysvetlit ho
verejnosti.

Kratko charakterizuj jednotlivé piliere SLSK.

Aky je vyznam pilierov skautingu (samostatne aj ako celku) a ich vyuzitie v
praxi vychovného procesu?

Co je poslanim SLSK? Ako by si ho vysvetlil neskautovi: rodigovi
potencialneho ¢lena a poslancovi miestneho zastupitelstva?

Cim sa skauting li8i od inych organizacii? Co maji rovnaké?

Vychovny systém

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna hilbSi vyznam, zmysel a SirSi kontext stupriov
napredovania, odboriek, vyziev, vofnych programovych
modulov a najvyssich programovych oceneni SLSK.

e Vie o znamena vychova v SLSK/skautingu, preco ju
robime (ciel), €o je touto vychovou (ponuka) a ako ju
uvadzame do praxe (metéda a praca s programovymi
prvkami).

Vysvetli, ¢o podla teba znamena vychova v SLSK/skautingu, preco ju
robime (ciel), €o konkrétne sa v praxi mysli vychova (ponuka).
Porozpravaj o SirSom kontexte (€o to je, vyznam, cielova skupina) stupriov
napredovania, odboriek, vyziev, vofnych programovych modulov a
najvyssich programovych oceneni SLSK.

Ako sa zavadza vychova do praxe? Ako moze$ pomdct radcom a lidrom
aplikovat programovu ponuku do ¢innosti druzin, oddielu?

Co je naplfiou &innosti Programovej rady Slovenského skautingu a ako
funguje (kruhy)? Ako konkrétne teba ovplyviuije jej €innost?

Struktira organizacie a zakladné dokumenty

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna organiza¢nu Struktiru Slovenského skautingu,
vyznam jej jednotlivych zloziek a dokaze vysvetlit vztahy
medzi nimi.

e  Pozna Stanovy a Organiza¢ny poriadok Slovenského
skautingu, ich vyznam, vie ako su ¢lenené a kto ich
upravuje.

Aka je organizacna Struktura Slovenského skautingu a vyznam jej
jednotlivych zloziek? Aké s medzi nimi vztahy? V €om ti vedia jednotlivé
zlozky poméct, resp. s &im sa mdze$ na nich ako
oddielovy/zborovy/oblastny vodca obratit?

Aky je vyznam Stanov a Organiza¢ného poriadku Slovenského skautingu?
Ako vyzeraju? Kto ich upravuje? Ako sa ty osobne mézes zapojit do
navrhov na ich zmenu, resp. ako ich méze$ menit?

Co by si zmenil v Slovenskom skautingu a na koho by si sa ohfadom
tohto navrhu obratil?

Slub a zakon

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Rozumie postaveniu a vyznamu skautského zakona a
sfubu v skautingu a vie vysvetlit'ich hibsi vyznam.

Aké je miesto zakona a slubu v ramci pilierov SLSK?

Vysvetli (vlastnymi slovami) vyznam zakona a slubu pre skautov v ¢innosti
aj v osobnom Zivote.

AKa je zavaznost znenia slubu a zakona? Ktory dokument zachytava ich
znenie a kto ich znenie méze menit?

Aka je zavaznost slubu vzhladom na jeho Cast' ,Ze sa vynasnazim zo
vSetkych sil”.

Ako postupovat v pripade, Ze ¢€len sustavne nedodrziava skautsky zakon a
slub vo svojom sukromnom Zivote?
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Priloha €. 06: Ostatné témy, skisané kompetencie a podotazky

Nabor deti/clenov (zakladanie oddielu)

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Pozna spbsoby organizacie naboru novych lenov a
dokéaze ho zorganizovat.
Dokaze zalozit skautsky oddiel.

Popi$, v &om sa liSia nabory deti, tinedZerov, dospelych dobrovolnikov.
Aké su vhodné/nevhodné aktivity na nabore pre deti? Uved priklad.
Popi§, ako postupovat pri zakladani oddielu v novej lokalite
(administrativne Ukony, prepojenie na zbor, komunikacia s miestnymi
autoritami, o je potrebné zabezpelit pre chod oddielu a ako to
zabezpedit)

Vedenie a budovanie timu

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Rozumie dblezitosti timovej spoluprace a budovania timu
a pozna nastroje na jeho budovanie a rozvijanie.

Povedz, aky je vyznam prace v time. V akych situaciach by si
uprednostnil/-a €innost jednotlivcov (teda nie pracu v time?)

Aké su fazy budovania timu? Na ¢o by si sa ty ako lider timu zameral v
jednotlivych fazach?

Povedz, aké nastroje na budovanie a rozvijanie timu poznas a ako by si
ich pouzil. Pouzi praktické priklady.

Spatna vazba

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Pozna rozdiely medzi spatnou vazbou, hodnotenim a
reflexiou a vie ich vyuzit vo svojej ¢innosti.

Aky je vyznam spatnej vazby, hodnotenia a reflexie v skautskej €innosti i
v osobnom napredovani?

Aké su rozdiely medzi spatnou vazbou, hodnotenim a reflexiou?

Ako by si ich vyuzil vo svojej €innosti?

Oddielova rada a nasledovnictvo

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Pozna spbsoby, ako postupovat’ pri cielenom
nasledovnictve.

Vie kde je miesto radcov a lidrov v oddielovej rade,
dokaze ich zaclenit do rady a primerane motivovat a
vzdelavat.

Co je to cielené nasledovnictvo? Aké ma vyhody/nevyhody?

Preco je potrebné hladat si nastupcov? Ako by si pri tom postupoval?
Popi$ oddielovt radu, jej zloZenie, funkcie a fungovanie. Co by si robil
pre dobré zaclenenie radcov a lidrov do oddielovej rady, ako by si ich
motivoval a ako by si sa snazil o ich dalSie vzdelavanie.

Zbor

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Vie, ako viest skautsky zbor a rozumie pravnej stranke
vedenia zboru.

Porovnaj vedenie oddielu a zboru po pravnej stranke. Ako mbzu
jednotlivé organiza¢né jednotky (oddiel - zbor - oblast) navzajom
spolupracovat? Aké su benefity z tejto spoluprace pre jednotlivé
jednotky?

Aké je zlozenie zborovej rady, aké ma povinnosti a kompetencie, ¢im sa
zaobera? Aké iné zborové ¢inovnicke pozicie a funkcie poznas a aka je
ich naplin?

Porovnaj programovu ¢innost zboru v porovnani s tou v oddiele.

Zborova administrativa, financie a fundraising

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

Dokaze zvladnut administrativu potrebnu k vedeniu
oddielu, zboru a oblasti (evidencia ¢lenov zboru, praca so
systémom Tee-pee, vykazovanie akcii...).

Vie popisat r6zne moznosti ziskania finan¢nej podpory pre
zbor a oddiel (2%, Klub priatelov skautingu, ...).

Popi$ jednotlivé administrativne Ukony pocas roka na oddielovej a
zborovej Urovni (registracia a praca so systémom teepee, Uétovnictvo)
Ako viest evidenciu ¢lenov tak, aby bola v sulade s GDPR?

Akymi réznymi spbsobmi by si sa pokusal ziskat finanéni podporu pre
tvoj oddiel a zbor? Aké su vyhody/nevyhody jednotlivych moznosti?

Oblast’
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e  Ma vedomost, ako viest oblast po organiza¢nej a
programove;j stranke.

e  Pozna postavenie oblasti a ich prepojenie na oddiely a
zbory.

Porovnaj vedenie zboru a oblasti. Ako mbézu jednotlivé organizacné
jednotky (oddiel - zbor - oblast’) navzajom spolupracovat? Aké su
benefity z tejto spoluprace pre jednotlivé jednotky?

Aké je zloZenie oblastnej rady, aké ma povinnosti a kompetencie, ¢im
sa zaobera?

Porovnaj programovu a vzdelavaciu €innost oblasti v porovnani s tou v
oddiele ¢i zbore.

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Ma znalost o tom, ako pracovat s detmi so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a vedie k tomu i
ostatnych ¢lenov oddielu.

Co su to to $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby ($vvp)?

Vlastnymi slovami porozpravaj (vSeobecny) postup, ¢o by si robil, keby
za tebou priSiel lider s podozrenim, Ze jeden ¢len z oddiel ma
pravdepodobne Svvp.

Co mozes$ ty ako vodca oddielu urobit’ pre integraciu deti so $vvp do
oddielu/zboru?

Pravna zodpovednost’

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna pravne normy potrebné pre skautského vodcu
(préaca s detmi a mladezou, poru$enie prav
dietata/druhych) a vie, ako ma v pripade ich poruSenia
postupovat.

Aké su zakladné pravne normy potrebné pre skautského vodcu (praca s
detmi a mladezou, porusenie prav dietata/druhych)? Na ¢o vSetko treba
v tejto oblasti mysliet? Ako treba postupovat v pripade poruSenia tychto
pravnych noriem? Aké mozu byt sankcie za ich nedodrzanie?

Zaklady metod neformalneho vzdelavania

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Vie vysvetlit rozdiel medzi metédou, technikou a aktivitou.

Co je to neformalne vzdelavanie a ako by si ho vyuZil v oddiele/zbore?
Vysvetli, ¢o je to metdda, technika a aktivita a aké su medzi nimi
rozdiely. Uved priklad, na ¢o konkrétne by si ich vyuZi v ramci modulu.
Vyber si tri metédy neformalneho vzdelavania a povedz o ich vyhodach
a nevyhodach.

Tabor

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  DokazZe zaistit organizaciu tabora po v8etkych strankach.

Aky je vyznam tabora v skautskej ¢innosti? Aké rézne formy taborenia
pozna$ a kedy je vhodné zvolit alternativy ku klasickému pobytovéemu
taboru?

Popi$ vedenie tabora z hladiska rozdelenia kompetencii a funkcii.

Aké su povinnosti tdborového vodcu v planovani a realizovani tabora?
(administrativa, logistika...) Aké su jeho povinnosti po zrelizovani
tabora?

Ktoré predpisy je potrebné sledovat pri priprave tabora?

Bezpecnost’

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna pravidla bezpecnosti (aj pri Specifickych
¢innostiach, ako napr. plavanie, jaskyniarstvo...) a riadi sa
nimi.

e  Dokaze viest oddiel a vytvorit prostredie v sulade so
zasadami Safe from harm.

Aké bezpecnostné zasady treba dodrziavat na akciach pre verejnost a
aké na akciach pre 50 a viac ludi?

AKa je tvoja predstava spravneho prezentovania predpisov a zasad
ucastnikom podujatia?

Popi$, ako by si postupoval v situaciach v pripade porusenia predpisov
(prévne predpisy SR, interné predpisy — rozdiely medzi nimi).

Ako by si vo svojom oddiele vytvoril prostredie v sulade so zasadami
Safe from harm?

Medzinarodny rozmer skautingu

Overované kompetencie

Pomocné podotazky
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e  Pozna svetové skautské organizacie WOSM a WAGGGS
a dalSie (ICCS, ICCG, ISGF) a moznosti/sluzby zo
svetovych skautskych organizacii.

V akom vztahu je Slovensky skauting voci svetovému skautskému
hnutiu? V' €om spociva myslienkova jednota svetového skautského
hnutia?

Charakterizuj susedné skautské organizacie, iné skautské organizacie
na Slovensku a ich vztah k SLSK.

Aké moznosti/sluzby ti ponukaju WOSM, WAGGGS (ako funguju, Comu
sa venuju, ¢lenovia, ponuky, vizia a misia), pripadne ICCS, ICCG,
ISGF?

Popis, ako funguje Zahrani¢na rada (Struktara) a aké su jej informacné
kanaly, prostrednictvom ktorych sa mézes§ dozvedat aktuality.

Duchovno v skautingu a aktivity na duchovny rozvoj

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Vie vysvetlit vyznam duchovna v skautingu a pri
individualnom rozvoji ¢lenov.

Aky vztah ma skautské hnutie k duchovnu a k duchovnému
napredovaniu?

Uved priklady na rézne formy duchovna v skautingu.

Ako by si vyuzil duchovno pri individualnom rozvoji ¢lenov?

Vzdelavaci systém

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna vzdelavaci systém SLSK (moznosti ziskania
jednotlivych hodnosti, volné kurzy, kto zastreSuje
vzdelavaci systém) a akou formou je aplikovany do praxe
(narodné timy, oblast, modulové kurzy).

e  Pozna princip a priebeh radcovskych a liderskych skusok
a dokaze zastavat poziciu ¢lena skiSobnej komisie.

Ako funguje vzdelavaci systém SLSK (moznosti ziskania jednotlivych
hodnosti, volné kurzy, kto zastreSuje vzdelavaci systém...)?

Akou formou je vzdelavaci systém aplikovany do praxe (narodné timy,
oblast, modulové kurzy...)?

Ako konkrétne tebe méze RpV poméct v beznej €innosti?

Clen tvojej oddielovej rady (lider) ide skusat po prvykrat na oblastné
radcovské skusky. Co mu poradi$, o sa skisania tyka?

Skautska symbolika, tradicie a ritualy

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Vie vysvetlit, preo su v zZivote druziny/oddielu/zboru
symboly, tradicie a ritualy dblezité.

V ¢om vidi§ vyznam, aby sme v skautingu pouzivali symboly, tradicie a
ritualy?

Uved konkrétne priklady na tradicie a ritualy.

Ako a kedy zavadzat nové tradicie a ritualy? Ako postupovat v pripade,
Ze Clenovia oddielu/zboru neprikladaju vaSim tradiciam a ritualom
vyznam?

Zapojenie komunity

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna vyznam zapojenia komunity ako sucasti vychovnej
metody.

Vysvetli podstatu zapojenia komunity ako prvku vychovnej metddy.
Uved praktické priklady aplikovania tohto prvku v skautskej ¢innosti.
Aky je z tvojho pohladu vyznam zapojenia komunity ako suc€asti
vychovnej metody?

Zivot v prirode - ochrana prirody a ako méze skauting pomahat’ prirode

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Rozumie vyznamu pomoci skautingu pri ochrane prirody.
e  Pozna zakon o ochrane prirody a krajiny a lesny zakon.

Co je to environmentalna vychova a ako ju aplikujeme do skautskej
¢innosti? Uved priklad.

Prec€o ako skauti dbame na aplikovanie starostlivosti o prirodu do nasej
¢innosti?

V ¢om spociva vyznam pomoci skautingu pri ochrane prirody?

Na ¢o sa zameriava zakon o ochrane prirody a krajiny a lesny zakon?
Pri akych aktivitach sa nimi potrebuje$ riadit?

Podpora od dospelych (prvok metody) a starostlivost’ o dobrovolnikov (dospelych/nedospelych)

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Pozna zakladné postupy a zasady pri podpore od
dospelych (ako prvok vychovnej metédy) a starostlivosti o

Ako by si postupoval pri podpore a starostlivosti o dospelych (i
nedospelych) dobrovolnikov? Ako by si ich motivoval a ocenoval?
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dospelych (i nedospelych) dobrovolnikov a dokaze ich v e V ¢om spociva napln ¢innosti Kruhu starostlivosti o dospelych ako

praxi aplikovat. Struktary v ramci SLSK?

e  Aky vyznam pre teba ako oddielového alebo zborového vodcu maju
oddiely dospelych skautov a rodinny skauting?

e Co povazuje$ za tlohu dospelych v SLSK?
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Priloha ¢. 07: Modelové situacie

Overovana kompetencia: Respektuje individualitu inych ludi.

Si vodcom tabora. VSimnes si, ze si deti (12-rocni a starsi) zacinaju doberat’ 16-roéného radcu, lebo je vraj ,teplos®, a nahlas
komentuju jeho spravanie ako ,zZenstilé“. PoCas navstevného dna, kedy vas priSlo pozriet’ aj zopar rodi€ov deti, sa v ramci
turnaja v ringu jeden 14-rocny skaut ohradi, Ze on nebude s ,buzerantom” v time a odide na okraj ihriska. Incident si vSimli aj
rodicia, ktori turnaj pozorovali. Ked' sa na zaver dia IU¢i$ s jednym rodi€ovskym parom, na rovinu sa ta opytaju, ¢i si myslis, ze
je bezpecné, aby homosexual radcoval detom.

Poznamka pre
komisiu

Pri modelovke treba mysliet na to, ze v tejto situacii ide o komunikaciu, resp. rieSenie situacie na viacerych urovniach:

e vztah vodca - 16-ro¢ny radca - vodca by mal radcu ubezpedit, Ze mu déveruje a Ze za nim stoji on aj oddielova
rada. Tiez by sa s nim mal porozpravat' (kedZe sa situacia negativna dotkla predovSetkym jeho - radcu), ako sa
citi, ako na neho cela situacia pdsobi, ¢i ma zaujem situaciu riesit

e vodca - rodicia - vodca by mal rodiCom dorazne vysvetlit, Ze radcom doveruje, svoju ¢innost’ vykonavaju dobre a
nie je dévod na pochybnosti. M6Ze vyzdvihnut pozitivne skusenosti s radcom. Zaroven je na mieste zdoraznit, Ze
sexualna orientacia neovplyvruje radcovanie a skauting stoji na istych hodnotach, za ktorymi si stojime. Vodca sa
mdze rodiCov priamo opytat, ¢i maju povedomie o tom, Ze by sa vyskytol nejaky problém alebo nejaka neziaduca
situacia v druzine. Na mieste je tiez otazka, preco si rodiCia myslia, Ze by jeho radcovanie malo byt nebezpecné.

e vodca - oddiel- snaha o vychovu deti k tolerancii ku vSetkym bez rozdielu a akceptacii rdznorodosti, rieSenie
predsudkov a buranie stereotypov, a prevencia Sikany. Vyhybanie sa stereotypnému vnimaniu ludi typu: “Zena sa
ma spravat iba takto a muz sa ma spravat iba takto” - vysvetlit detom, Ze skaut je priatelom v3etkych ludi dobrej
vOle a bratom kazdého skauta.

Overovana kompetencia:

Dokaze budovat’ pozitivnu tvar skautského hnutia na lokalnej Grovni prostrednictvom ¢&innosti
oddielu/zboru a vytvaranie vztahov s verejnostou.

Pozna zasady propagacie skautingu na verejnosti a vie prispdsobit’ svoje vystupovanie a
spravanie konkrétnej situacii.

2. Si vodcom oddielu. Vo vasom meste sa uskutocnil maly festival na namesti. V tom ¢ase mladsi roveri prechadzali mestom z oddielovky
domov, niektori sa spontanne pridali k festivalu. Lokalne média, ktoré informovali o festivale, pouzili fotografie, na ktorych su zachyteni
tvoji ¢lenovia oddielu (17 — 18-ro¢ni) so skautskymi Satkami na krku a pivom v rukach, v dave podnapitych mladych ludi s cigaretami.
Ozvalo sa ti niekolko prekvapenych rodiCov skautov, ale aj dalSie lokalne média, ktoré sa chytili fotografie a planuju vydat ¢lanok na tuto

tému.

Poznamka pre
komisiu

Navrhovany postup rieSenia modelovky:

e  \odca by si mal ¢im skor zistit' podrobnosti (vidiet danu fotografiu,prezistit, ¢i su na nej naozaj ¢lenovia daného
oddielu). Rodi¢ov mbzZe vodca ubezpedit, Ze situaciu bude riesit a nasledne ich bude informovat o pripadnom
vyvodeni désledkov. Co sa lokalnych médii tyka, mdze vodca poziadat o ¢as pre vyjadrenie stanoviska (tak sa
méze vodca poradit napr. s odbornikom z Ustredia, pripadne s &lenom Oblastnej rady, ktory ma na starosti
komunikaciu s verejnostou).

e  Prinajbliz8ej prilezitosti treba clenom dbrazne vysvetlit, Ze skaut nieCo takéto nerobi, nieto eSte so skautskou
Satkou na krku - vodca by ich mal oboznamit’ so vSeobecne platnymi zasadami, ¢o sa nosenia rovnosaty tyka, a
zaroven je mozno na mieste aj napr. debata o skautingu a o tom, ako je nadou nedelitelnou sucastou - skautmi
sme stale, v kazdej situacii. To je aj podstata hnutia, ktoré nam ponuka moralny kédex, ktorym sa riadime v
beznom Zivote a za jeho porusenie mézeme znasat dosledky. Vzhladom na starSi vek ¢lenov oddielu méze vodca
poukazat na to, aké su mechanizmy v SLSK v pripade nedodrziavania OP ¢&i Stanov. Zaroven méze zdoéraznit, ze
v skautingu ma vyznamné miesto vychova prostrednictvom pozitivnych vzorov a Ze ako vychovna organizacia
dbame na to, aby nasi veduci vystupovali a konali tak, aby boli tymito pozitivnymi vzormi. Médiam aj rodic¢om
treba vysvetlit, Ze skauting sa diStancuje od takychto prejavov a tito ¢lenovia oddielu nebudu zastavat’ Ziadnu
funkciu - budu voci nim vyvodené dbsledky

e V pripade potreby (pokial si to vaznost situacie vyzaduje) sa vie vodca obratit na svojho zborového vodcu alebo aj
na Ustredie SLSK (v otazke propagacie skautingu) a na Zmierovaciu radu, ktoré mu mézu poskytnat' dal$iu
pomoc.

3. Si vodcom, ktory je zodpovedny za projekt a vyucétovanie financii ziskanych z grantu niektorej verejne ¢innej nadacie. Po odovzdani
vyuctovania zisti$, zZe jeden z €lenov tvojho timu ti do UCtovnictva predlozil faloSné uctovné doklady za sumu cca 600 €. Podklady su uz
odovzdané nadacii. 17-ro¢ny ranger, ktory to urobil, sa ti priznal a peniaze, ktoré takto ,usetril*, ti odovzdal.

Poznamka pre
komisiu

Vodca by si mal uvedomit, Ze on je zodpovednou osobou za projekt. Preto aj v komunikacii vo¢i nadacii tak ma vystupovat.
Nadaciu by mal bezodkladne kontaktovat a priznat sa, Ze boli predlozené falosné uctovné doklady. V pripade, Ze bude
Nadacia pozadovat vratenie plnej sumy, vodca sa mdze obratit na zborovu radu (napr. ju poziadat’ o zaplatenie). Voci
rangerovi treba vyvodit dosledky (napr. navrh na zacatie disciplinarneho konania, ktorého vysledkom méze byt aj opatrenie,
Ze dany ranger nemdze akokolvek manipulovat s financiami zboru).
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Si vodcom oddielu, ktory ma klubovriu v susedstve s niekolkymi prevadzkami drobnych podnikatefov. S va¢sinou z nich vychadzate uplne
bez problémov a ty ako vodca sa snazi$, aby ste boli pre dom aj prinosom, a tak sa starate o okolie budovy alebo v zime odhffiate sneh.
Jeden z vasich susedov vSak na to ma iny nazor. Je presvedCeny, zZe deti hlukom ruSia jeho zakaznikov, nechavaju na chodbe
neporiadok a hlavne mu vadi, Ze deti st &asto v klubovni bez dozoru dospelého. Podal na vas staznost na MiU, ktory je majitefom
nehnutelnosti a klubovriu vam prenajima. Kontrola z mestského Uradu, ktord mala preverit skutoény stav veci, vSak prisla v ¢ase, ked v
klubovni nebol nikto z dospelych ¢inovnikov. Kontrola zistila viaceré pochybenia v oblasti poru§enia zmluvnych podmienok (nemali ste
platni zmluvu o odvoze odpadu), hygienickych predpisov (v sklade boli nespotrebované potraviny z poslednej akcie a zjavne sa zacinali
kazit) aj bezpe€nostnych predpisov (chybal vam poziarny evakuacny plan aj hasiace pristroje). Pani, ktora viedla kontrolu, bola zjavne
nahnevana a vo svojej sprave bude mestskému zastupitel'stvu navrhovat prehodnotit zmluvu o prenajme priestorov.

Poznamka pre Vodca by si mal uvedomit’ délezitost postupovat v tomto pripade Cestne, ni¢ nezatajova, naopak, priznat si chybu. S parnou z

mestského uradu (alebo priamo s miestnym zastupitelstvom) méze komunikovat, ¢i by nebolo mozné ziskat' ¢as na napravu
pochybeni. Zarover méze vodca zorganizovat “Skolenie” pre radcov a ostatnych ¢inovnikov ohladom bezpecénostnych
pravidiel. Co sa dozoru dospelého tyka, tak pokial to nebolo uvedené v zmluve a rodicia vasich &lenov vedia, Ze radcovia nie
su plnoleti a na druzinovkach nie su dospeli pritomni, je potrebné to takto komunikovat. Ostatnym najomnikom je potrebné

sa ospravedInit’ za vzniknuté neprijemnosti

Prevencia v buducnosti - jednotlivé ukony suvisiace s prenajmom (zmluva o odvoze odpadu, hygienické predpisy,
bezpecnostné predpisy) by mal mat permanentne niekto na starost, pricom sa zodpoveda zborovej rade. O okolie klubovne
(Cize de facto aj spolocné priestory) sa pravidelné starate, preto je na mieste spytat sa na konkrétny pripad, kedy bol
neporiadok. Tiez mbzete hladat konsenzus, ¢o sa tyka hluénosti - zvolit hlu€nejsie aktivity az v €ase, kedy napr. ma vacsina
najomcov obchody zavreté.

Overovana kompetencia: Pozna spdsoby organizacie naboru novych ¢lenov a dokaze ho zorganizovat.

Mesto vas poziadalo, Ci by ste si na jednej z ich akcii nevzali na starost niekolko stanovisk s hrami. S mestom ste sa zarover dohodli, ze
to vyuzijete ako prilezitost pre nabor novych clenov a tak ste pripravili typické skautské hry a aktivity. Boli ste naozaj dost dobri a
vysledkom bolo, Ze na najbliz§iu oddielovku vam pri$lo 23 novych ¢&lenov (vo veku 8 az 13 rokov, nakolko ste na akcii ne$pecfikovali, na
ktord vekovu kategoriu sa zameriavate). Ty ako vodca oddielu vS8ak mas vofného len 1 radcu a asi 4 trochu skusenejSich skautov (sice po
novacikovskej skuske, ale si menej ako 2 roky v skautingu, vSetci Styria maju 12 rokov). Si vodcom skautského koedukovaného oddielu
(skauti a skautky vo veku cca 11 az 14 rokov).

Poznamka pre e Vzhladom na aktudlnu situaciu dokaze vodca urcite otvorit’ iba jednu druZinu, pri€om 1 radcovi by mohol byt

prideleny jeden zo 4 skautov ako podradca. Cize z naboru mézete vziat max. 7-8 &lenov (zavisi to od skisenosti
radcu), priom uprednostneni by mali byt ti zaujemcovia, ktori vekovo zapadaju do vasho oddielu. Zvysni traja
skauti by sami nemali viest druzinu (nizky vek, nedostato¢né vzdelanie), minimalne im ale méze$ ponuknut
moznost sa realizovat napr. na vyletoch &i oddielovkach, na ktoré by pripravovali napr. kratSie aktivity
(samozrejme za predpokladu, ze by ich s tebou predtym konzultovali a po aktivite by si im daval spatnu vazbu.
Pripadne by do vysSie spomenutej novovzniknutej druziny mohli by byt aj dvaja podradcovia, ¢o ak by boli
zodpovedni a Sikovni, by mohlo spésobit to, Ze by druzina zvysila poCet ¢lenov na 9.

e V tejto situacii je tiez moznost’ odkazat zaujemcov na iny oddiel €i zbor (ak funguje v blizkosti iny zbor), pripadne
komunikovat rodi¢om, Ze aktualne nemate kapacity, ale Ze sa im ozvete, ked bude moznost “otvorit” novu druZinu.
Tiez im mbzZete ponuknut, Ze ich sem-tam zavolate na vypravu (za takych okolnosti ale bude potrebné, aby sa s
dietatom zucastnil aj jeho zakonny zastupca). Nestratite tak vzajomny kontakt a zaroven aj zistite, ¢i ma

e V buducnosti by malo byt priamo na podujati komunikované, deti v akom veku oddiel prijima. Moznostou je tiez
spolupracovat na stanoviskach s inym oddielom, zborom &i dokonca s inou organizéaciou, ktora sa venuje detom a
mladezi. Tak prejdu deti prirodzenym “sitom” - rozhodnu sa, ¢o im je blizSie, pripadne budu mat viac moznosti. V
pripade plnych kapacit je Uplne v poriadku, ak po¢as takychto podujati je tento fakt jasne odkomunikovany. Oddiel
moéze zaujemcom ponuknut, Ze ich da na “Cakacku”, pripadne mdze oslovit' rodiCov, ¢i by nemali zaujem byt
dobrovolnikmi (méze vzniknut napr. oddiel rodinného skautingu)

Overovana kompetencia: Vie, ako pracovat so skupinovou dynamikou a rie$it problémy v time.

Si vodca tabora (tdbor ma spolu cca. 60 ucastnikov). Asi v polovici tabora zacina$ pozorovat, Zze sa v ramci vedenia tabora (oddielovi
vodcovia, tvoj zastupca, kuchar, programovi veduci...) zaginaju delit do dvoch skupiniek, pricom jedna skupina zacina zo vSetkého, ¢o
nevyjde, vinit druht skupinu. Konflikt vyvrcholi na ve€ernej porade, ked oddielovy vodca L. zisti, Ze tvoj zastupca bez toho, aby niekoho
informoval, dal jednému z ¢lenov oddielu L. mobil, aby mohol €len zavolat rodi€¢om, lebo mu chybali (na tabore mate pravidlo, Zze deti
mozu telefonovat domov kazdy treti deni, ak nie je vazna situacia, s ¢im suhlasili deti aj rodic¢ia). Niektori ¢lenovia tdborového vedenia pre
to ostro vystupia proti tvojmu zastupcovi. Zastupca vyhlasi, ze on teda ide na druhy deri domov. Ako budes$ postupovat?

Poznamka pre Taborovy vodca ma kone¢nu zodpovednost, na druhej strane ale neméze zakazat' (dospelému) dobrovolnikovi skér opustit’

tabor. Na mieste je osobny (sukromny) rozhovor medzi 4 o€ami medzi vodcom tabora a zastupcom, po¢as ktorého by sa mal
vodca tabora pokusit’ zistit, preCo zastupca porusil dohodnuté pravidla. Zaroveri by mal vodca vystrihat zastupcu pred
unahlenou reakciou (na “protest” opustit taborisko). Vodca méze vyzvat vedenie, aby sa stretli na druhy den, ked si vSetko
nechaju uloZit v hlave (je veCerna porada, konflikt sa vyostril). Na dalSi dern je potrebné vytvorit priestor, ktord nebudu
narusat’ deti, kedy zacne vodca otvorenu diskusiu s vedenim tabora, pricom ma vystupovat ako mediator. Na zaklade toho,
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Overovana kompetencia:
Ma znalost o tom, ako pracovat’s detmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a
vedie k tomu i ostatnych ¢lenov oddielu.
Dokaze spozorovat, Ze Clen sa sprava neStandardne a vie, ako v takejto situacii postupovat.

7. Sivodcom oddielu skautov. Pred cca 2 rokmi ste do oddielu prijali chlapca, ktory mal diagnostikovany aspergerov syndrom. Naudili ste sa
s nim vychadzat a on sa zase prispdsobil podmienkam, ktoré v oddiele panuju. Jeho rodi€ia vam boli velmi napomocni a su velmi radi, Zze
vas ma, pretoZe inak nema takmer ziadnych kamaratov. Napriek tomu, Ze si sa ty ako vodca spolu s oddielovou radou snazili, stale vidis,
Ze ho deti medzi seba tak Uplne neprijali a ob&as sa medzi nimi vyskytni nezhody. Prvé vaznejsie problémy, ktoré si si v§imol, sa stali na
minulom tabore. Okrem niekolkych menSich, najvaznejsSim incidentom, ktory sa odohral, bolo, Ze po upozorneni radcom dfia, Zze si ma po
sebe upratat’ zo stola, vybuchol a zacal po detoch v okoli hadzat’ vSetko, €o mu priSlo pod ruky. KedzZe bol v kuchyni, bolo to pomerne
nebezpecné. Od tej doby sa hlavne diev€ata netaja, ze sa ho boja. Poslednou vaznou spravou, ktoru si dostal, bolo, Ze po Utoku na svoju
triednu ucitelku pdjde pre¢ zo svojej pdvodnej Skoly a bude sa tym zaoberat aj rada Skoly.

Poznamka pre
komisiu

8. Na mail sa vam ozvala pani, ktora by dala rada do vasho oddielu svojho syna. Ma 11 rokov a ma diagnostikovanu poruchu pozornosti s
hyperaktivitou a lahku formu poruchy autistického spektra. Chlapec je integrovany v beznej $kole a podla panej sa len v istych vypatych
situaciach sprava nestandardne. Ked sa spolu stretnete v klubovni, zisti§, Zze dieta sa sprava dost’ nekontrolovatelne a zabranit mu, aby
kde-tu neposkodilo aj nieCo z vybavenia klubovne, je naro¢né aj pre jeho mamu. Ona ta vSak prosi, aby ste to s nim skusili aj tak, pretoze
on naozaj inych kamaratov nema. Ako budes reagovat a jej prosbu a aké moznosti pre rieSenie situacie mas?

Poznamka pre
komisiu

9. Na tabore strazi§ s jednym zo svojich skautov, 11-roénym J., ked sa ta zrazu opyta, ¢i by ti bolo smutno, keby tu on zrazu nebol.
Nechapes, spytas sa ho, ako to mysli, a on ti odpovie, Ze ob&as rozmysla, aké by to bolo jedného dra sa neprebudit — jednoducho, keby
tu uz nebol. Ked sa ho opatrne spytas, ¢i mysli na smrt, odpovie, ze ob&as ano, ale ze ani nevie, aké by to bolo — zomriet. Pytas sa ho
dalej, ale viac ti toho nepovie. Na druhy deri sa opatrne opyta$ aj inych ¢lenov oddielu, ale nikto na tuto tému nijako zvlast nereaguje.

Poznamka pre
komisiu

Overovana kompetencia:
Pozna pravne normy potrebné pre skautského vodcu (praca s detmi a mladeZou,
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poruSenie prav dietata/druhych) a vie, ako ma v pripade ich poruSenia
postupovat.

10. Si vodcom oddielu. Skautky z jednej druziny sa ti stazovali, Ze ich radkyna (16-ro€.) uz mesiac nebola na druzinovke ani na inej skautskej
akcii. Stretol si sa s fiou a zistil si, Ze uz nechce chodit na skauting a nebude viest druzinu. Dévod svojho rozhodnutia ti prezradit
nechcela a videl si na nej, Zze je nesvoja a uhyba pohladom. Na jednej z oblastnych akcii zapoc€ujes, Ze jeden z vaSich roverov nema
prave najlepSiu povest a Ze jedna z vodkyn s nim mala kedysi neprijemny zazitok, ktory navySe neskor aj zverejnil. Ked sa o to zacne$
zaujimat, od starSich skautov sa sukromne dozvie$, Ze ten rover sa pred ostatnymi pochvalil, ako spominanu radkyru z tvojho oddielu
Ldostal®.

Poznamka pre
komisiu

Overovana kompetencia: DokazZe zaistit organizaciu tabora po vSetkych strankach.

11. Si vodcom tabora, ktory o dva dni zacina. Ide o lokalitu, kde ste predtym nikdy netaborili. Pripravy st v plnom prude, ked sa podvecer
spusti prietrz mracien a na druhy den rano ti volaju z obce, kde mate taborisko, ze vaSa taborova lika je zatopena. Idete sa tam rychlo
pozriet a zistite, Ze Iuka je miestami zaplavena do vysky asi 15 — 20 cm a zanesena bahnom. Zdroj vody je po okraj zaplaveny —
znehodnoteny — a cesta rozbahnena.

Poznamka pre
komisiu

Overovana kompetencia:
Pozna pravidla bezpecnosti (aj pri $pecifickych ¢innostiach, ako napr. plavanie,
jaskyniarstvo...) a riadi sa nimi.
Dokaze zvazit potencialne rizika a snazi sa im predchadzat.
Dokaze zabezpecit pre podujtie prostredie zodpovedajice bezpecnostnym a hygienickym
zasadam.

Overovana kompetencia:
DokaZe riesit’ krizové situacie. Pozna postup, ako sa zachovat'v pripade Krizovych situacii v
oddiele a v pripade medziludskych konfliktov a aké su odportcané postupy v Slovenskom
skautingu.

12. Si vodca tabora. Na tabore sa vam vratili viata a skauti z naroénejsieho vyletu, preto sa dohodnete, Ze no&nl straZ preberu rangeri a
roveri, ktori s tym suhlasia. Prerozdelite no¢né sluzby a tabor ide spat. Asi o pol $tvrtej nadranom ta zobudi jeden z roverov s tym, aby si
iSiel rychlo s nim. Smeruje do kuchyne a cestou ti hovori, Ze mal mat no¢nu sluzbu, ale nikto ho nezobudil. Nahodou sa zobudil sam a
ked zistil, ze uz mal polhodinu strazit, vybral sa pozriet, ¢i sa nie€o nestalo predchadzajucej no¢nej strazi. Tu nasiel sediet v kuchyni,
pri¢om javili zretelné znamky opitosti, pred jednym (tym mladSim) boli na zemi zvratky. Bol to dospely €inovnik (18 rokov) a o nie¢o
mladsi lider (17 rokov). Nie su hluéni ani agresivni. Ako bude$ postupovat?

Poznamka pre
komisiu
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13. Si vodcom oddielu a jeden z tvojich radcov D. R. (16) je velmi Sikovny, dokonca si ho vie$ v buducnosti predstavit aj ako svojho nastupcu
(D. R. nema hodnost radca). Uz niekolkokrat sa ti zdalo, Ze sa k svojim ¢lenom sprava autoritativnejSie, nez je dobré, ale jeho druzina
vzdy fungovala a patrila medzi najlepSie, takze si tomu neprikladal velky vyznam. Dnes si sa v8ak stretol s mamkou jedného z byvalych
¢lenov a od nej si sa dozvedel, Ze jej dieta z oddielu odislo prave preto, Ze ich D. R. doslova Sikanoval. Skusil si obvolat niekolko ¢lenov,
terajSich aj tych, o nedavno odisli, a oni ti to potvrdili. Dozvedel si sa dokonca, Zze mladsi ¢lenovia neraz plakali a Ze fyzické tresty (nie
bitka) su v jeho druzine bezné.

Poznamka pre
komisiu

Doélezité je nenechat situaciu tak. Aj ked je radca dobrovolnik, jeho €iny nemézu ostat bez nasledkov. Vodca by si mal na
uvod zistit' ¢o najviac informacii, pripadne sa prist “nahodou” (neohlasene) pozriet do klubovne v ¢ase, kedy ma D. R.
druzinovku. Vodca méze D. R. poziadat o rozhovor, v ramci ktorého ho konfrontuje s tym, ¢o sa k nemu dostalo. Vodca by
mal este predtym vyzvat D. R., aby mu porozpraval, ako sa mu dari s druzinou, ¢ nenarazil na nejaké problémy a pod. Po
konfrontacii mu vodca méze ponuknut spatni vazbu: da mu tak priestor na zlepSenie sa, méze mu ponuknut skisSobné
obdobie. V takom pripade by mal mat vodca moznost prichadzat na druzinovky, pozorovat spravanie D. R. voci detom,
pripadne mu aj ukazat vhodné postupy a komunikaciu s detmi. Ak by sa situacia nezlepsila, dalsim krokom by malo byt
odobratie druzZiny radcovi. V takom pripade treba mysliet' aj na pripady, kedy by D. R. mohol opat hrubo vystupovat' voci
detom - napr. poCas etapovky na tabore. To sa da oSetrit napr. tak, Ze vSetka €innost, ktort bude D. R. robit’ s detmi, bude
robit' v dvojici s inym dobrovolnikom (zodpovednym rovesnikom, pripadne so skusenejSim rovesnikom). Pripadne ponuknut
D. R. v oddiele taku poziciu, ktora si nevyzaduje priamy kontakt s mladSimi ¢lenmi oddielu.

14. Si vodcom oddielu. Na akciu, kde idete ako starSi ¢lenovia zboru spolu do kina a na pizzu, priSiel jeden z ¢lenov tvojho oddielu, 17-rocny
ranger, v tricku s napisom Bound for glory na hrudi a ¢islami 14 na jednom a 88 na druhom rukave. VSetci ste v ,civile*, nemate ani Satky.
Jednu zo sestier (roverka, 19-ro€na) to tak pobdirilo, Zze sa zvrtla a odchadza. Dobehol si ju a ona ti na schodoch vysvetlila, Ze je to predsa
jasny symbol neonacistov a Ze ona takéto veci vnima velmi citlivo, pretoze velka Cast jej rodiny zahynula po¢as vojny v koncentraénom

tabore.

Poznamka pre
komisiu

(Vysvetlenie v pripade, Ze ucastnik skuSok nepozna kontext:
e  "Bound for glory" - neonacisticka hudobna skupina z USA
e Cisla 14 a 88 - Cislo 14 odkazuje na vyrok neonacistu Davida Lane s rasistickym vyznamom; Cislo 88 odkazuje na
8. pismeno v abecede (H) a ide o skratku nacistického pozdravu)

To, Ci ide o oficalne alebo neoficialne skautské podujatie, je irelevantné - v oboch pripadoch je nosenie neonacstickych
symbolov neakceptovatelné.

Vodca méze ponuknut odchadzajucej roverke rozhovor, pripadne vyzve iného ¢lena (jej dobrého priatela), aby ju odprevadil
domov - pokial je odchadzajuca roverka prili§ rozrusena, nemala by ostat sama. TieZ jej to méze pomdct, porozpravat sa s
niekym. Zaroven by ju mal vodca ubezpedit, Ze mu nie je jedno, €o sa stalo a Ze situaciu s rangerom bude riesit. Kedze
vodca nateraz nevie, €i ranger rozumie roverkinej reakcii, nemal by vodca presvedie¢at roverku, aby na akcii ostala.

Vodca by mal vzapati konfrontovat rangera, ¢i rozumie, preco jeho triCko roverku tak rozrusilo. Pokial nerozumie, vodca by
mal vysvetlit rangerovi, €0 znamena symbolika na jeho tricku a o propagaciu akej hudobnej skupiny ide. Zarover by ho mal
vyzvat, ak chce s nimi ostat na podujati, aby si tricko pretoCil tmavou stranou alebo aby si dal napr. sveter, pripadne inak
prekryl nevhodnu symboliku. Ak ranger porozumie, ako pochybil a chce ist preto domov, vodca by ho mal nechat - méZze mu
ponuknut, Ze sa stretni mimo podujatia, porozpravaju sa o tom. Tiez by mal vodca iniciovat stretnutie rangera a roverky, kde
by vystupoval ako mediator na urovnanie situacie (ak bude roverka suhlasit) a ranger by mal dostat priestor na
ospravedlnenie sa.

Ak si je ranger vedomy, ¢o symbolika znamena, vodca by ho mal okamzite upozornit na potencialne porusovanie zakona
(podpora a propagacia hnuti smerujucich k potlaceniu zakladnych prav a slobéd je trestna) a zaroven ho aj informovat, ze
ide aj o porusenie skautského slubu, zakona a vSeobecne pokial inklinuje k takémuto zmyslaniu, je v rozpore s hodnotami
Slovenského skautingu. Ak ranger aj nadalej trva na noseni tricka, vodca ho v pripade, ze ide o oficialne podujatie, méze
poziadat, aby odiSiel z podujatia. Ak nejde o oficidlne podujatie a ranger trva na tom, Zze ostane, méze skupinu opustit vodca
s tym, Ze nahlas pred vSetkymi zddvodni svoje rozhodnutie. Nasledne po par drioch vodca mdze iniciovat sukromny
rozhovor s rangerom (predtym sa mdze vodca popytat ostatnych €lenov oddielu, do ktorého ranger patri, €i ide len o nosenie
oble¢enia s nevhodnymi symbolmi alebo si vSimli aj iné prejavy; ak su vodca a ranger priatelmi na Instagrame &i Facebooku,
vodca si mdze pozriet, aké prispevky ranger zdiela, pridava a pod.) a zistit' viac: pre€o ranger sympatizuje s totalitnym
rezimom, ako sa k tomu dostal, ¢i pozna SirSie suvislosti a pod. V zavislosti od toho, ako sa rozhovor bude vyvyjat, by mal
vodca podniknut dalSie kroky: napr. zabezpecit, aby ranger neprichadzal do kontaktu s detmi v oddiele, porozpravat sa s
jeho rodiémi, obratit sa na zborovu radu. Ak by sa situacia nezlepsila, ranger méze byt vylu¢eny zo Slovenského skautingu.
V pripade, Zze by medzitym dosiahol 18 rokov, méze dat vodca podnet na disciplinarne konanie.

Zaroven by mal vodca mysliet na prevenciu: spolu s oddielovou radou (alebo aj s ostatnymi oddielovymi vodcami) sa
zamerat na také programoveé prvky, ktoré su prevenciou voci radikalizmu, prejavom rasizmu, xenofébie a pod.

15. Si oddielovy vodca. Oddiel funguje, druziny maju dobry program, napreduju, ¢lenov aj radcov je dostatok. V zbore vSak zacinate
pocitovat, Ze zborovy vodca si neplni svoje povinnosti. Registraciu neodoslal na¢as napriek tomu, Ze ju mal u seba, faktury za energie v
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klubovni plati neskoro a je mozné, Ze budete platit penale za omeskanie. Z Ustredia SLSK vas nahafiaju pre neodovzdan( inventarizaciu.
Zbor uz opustil jeden oddiel, ktory sa zaregistroval v inom meste. Ako nasledok niekolkych nedodrzanych zmliv a dohdéd vam na
mestskom Urade naznacili, Ze ¢o sa tyka financovania, ste na ,giernej listine”. RieSili ste to na zborovej rade, vodca v$ak tvrdi, Ze v§etko
stiha a napravi. Ani v priebehu nasledujiceho mesiaca sa tak vSak nestane.

Poznamka pre Moznosti je niekolko, ak vylu¢ime, Ze by pomohol dohovor vodcovi (moZno s nim komunikovat, zistit, kde je problém, preco

komisiu

si neplni povinnosti, navrhnat mu delegovat’ Ulohy na ¢lenov zborovej rady). Ak nepomaha ani dohovor vodcovi, méze byt
podla OP:

e  zvolané mimoriadne zborové zhromazdenie, na ktorom je moznost zvolit nového zborového vodcu

e  obratit sa na oblastnu radu a dat podnet na zacatie disciplinarneho konania voci zborovému vodcovi
Ak ni¢ nepoméze, SLSK (Statutar) moze vypovedat zmluvu o pravnej subjektivite zboru, €im ale zbor zanikne.

Zaroven je potrebné sa obratit na mestsky urad so Ziadostou o odklad, ¢as; Uprimne vysvetlit' situaciu, Ze rieSite personalne
veci a robite vSetko pre to, aby ste aktualnu situaciu napravili.

16.

Si vodcom skautského oddielu. Na oddielovej vyprave do skalného mesta, vzdialeného asi 2 hodiny (cca 9 km) od dediny, je s tebou
jeden 16-ro¢ny radca a 14 skautov vo veku 11 — 12 rokov. Jeden zo skautov sa ti na chvilu strati z dohladu, vylezie na malu ploSinku na
skalnej stene, poSmykne sa a spadne z asi 3 — 4 metrov na tvrdé podlozZie rokliny. Ked dobehnete k nemu, chlapec je pri vedomi,
komunikuje, ma vSak silné bolesti v kolene, krvacajluce dlane a laket a udretd hlavu. Na to, ¢o sa mu stalo, sa nepaméata. V skalnom
meste je zjavne len vasa skupina a nemas mobilny signal.

Poznamka pre Vodca ostava na mieste a podava prvi pomoc, dohliada na zraneného, ktory sa nemoze hybat. Okrem svojho mobilu vyzve

komisiu

aj zvySok druziny, aby si skontrolovali, ¢i nahodou nemaju signal oni. Zaroven posles 16-ro¢ného radcu, aby sa vybral
smerom k dedine (po chodniku) a snazil sa chytit mobilny signal, ktorym by privolal zachranku/horsku sluzbu. Pokial mate
réznych mobilnych operatorov, je vhodné, aby radca so sebou vzal viac mobilov (tvoj, pripadne niektory z mobilov skautov) -
v pripade, Ze by niektory chytil mobilny signal lepSie. ZvySku druziny velmi razantne oznamis, aby si sadli vSetci spolo¢ne na
jedno miesto tak, aby si ich vSetkych videl. Ak by si mal pocit, Ze niektori z nich prepadava panike ¢&i strachu, vyzves ich, aby
si zahrali napr. nejaku hru, pripadne aby si rozpravali pribeh na pokracovanie - mézu rozpravat aj tak, aby ich pocul aj
zraneny, pripadne aby sa sam sem-tam zapojil (je dblezité, aby komunikoval a ostal pri vedomi). Bude pravdepodobne
potrebné, aby so zachrankou a zranenym odiSiel aj vodca. V takom pripade ostdva s detmi radca - ti sa vyberu
najbezpecnejSou cestou domov. Radca bude vodcu napr. formou sms informovat, Ze priSiel s detmi domov v poriadku.
Vodca zaroven po prichode zachranky (a ked bude mat signal) informuje rodi¢ov o zraneného. Pokial si to lekarsky zasah
bude vyzadovat, upozorni ich, Ze bude potrebné nahlasit poistnu udalost.

Overovana kompetencia:

Dokaze vhodnym sp6sobom zapojit duchovno do programu oddielu a zboru aj do
individuéalneho rozvoja ¢lenov.

17.

Vedie$ oddiel vigat. Ste na skautskom tabore, kde sa v nedelu kona (katolicka) om$a. Jedno z tvojich vigat vidi, Ze starsi skauti a skautky
si moézu vybrat, & p6jdu na omsu, alebo sa zapoja do iného duchovného programu pre nekatolikov. Tvoj oddiel je kompletne zlozeny z
katolickych vigat (resp. ich rodigia st katolikmi), a preto sa s celym oddielom zG&astfiuje§ na omsi a nepripravuje$ pre ne alternativny
program. Spomenuté vi¢a véak protestuje, Ze ono na omsu ist nechce a radsej by iSlo na alternativny duchovny program, ako majd
skauti, pretoze omsa je nudna. Ako by si to riesil?

Poznamka pre Smerovat modelovku k tomu, aby boli spokojni rodic¢ia vicata a v idedlnom pripade aj viga. Mysliet na to, Ze v skautingu sa

komisiu

aj vychovava. Pri vigati by sa mal vodca snazit postupovat tak, aby vigatu vysvetlil, ako mu om$a poméze v duchovnom
rozvoj, pripadne mdéze po omsi vymysliet aktivitu, ktora bude v nieCom podobna alternativnemu duchovnému programu
skautov a bude v nie¢om nadvazovat na omsu. TieZ by mohlo poméct, keby sa vodca po oméi s viatom porozpraval o tom,
o ¢om sa na omsi hovorilo - mozno je ddvodom nechute to, ze via omsi nerozumie, nakolko méze byt prili§ abstraktna pre
neho. Pri vigati by vodca nemal davat na vyber, ako pri skautoch, nemal by vig¢atu povolit ist na alternativny program
namiesto oms$e, pretoZe prepojenost vigat s rodiémi je ovela vadsia, ako pri skautoch a rodigia mu dieta zverili v dobrej
viere, ze sa o dieta postara vratane nedelnej omSe. Moznostou je aj zavolat rodi€om a popytat sa ich, ¢i v poslednej dobe
nema vi¢a napr. odpor vodi chodeniu do kostola (telefonat by mal ostat len medzi rodiémi a vodcom, aby sa nenastrbila
dévera vigata vodi vodcovi). Vodca tak bude vediet, ¢&iide o dlhodoby problém alebo len vi¢a chce to, &o maju starsi (“patrit
medzi velkacov”).

Overovana kompetencia: DokazZe sfub a zakon zapracovat do Zivota oddielu/zboru/oblasti.

18. Si vodca oddielu skautov, v ktorom sa mladsi ¢lenovia pripravuju na zloZenie skautského sfubu. Pride za tebou jeden €len s tym, Ze on v
slube Ziadnu povinnost voci Bohu spominat nemieni. Nahodou to pocuju aj dalSi dvaja ¢lenovia a tieZ sa k nemu pridaju, Ze podla nich je
to totalna blbost, kedZe nie su veriaci a ani v ni¢ a nikoho ako Boh neveria. Ked' si spravi$ prieskum, zisti$, Ze podobny nazor ma vacsina
tvojho oddielu. Ako by si postupoval?

Poznamka pre Vodca by sa mal zamerat na niekolko rovin:
komisiu e Co je korefiom toho, Ze zrazu zadali takto &lenovia uvaZovat (nedékladne vysvetlenie “povinnosti vo&i Bohu™?

Alebo napr. nejaka diskusia na tuto tému na socialnych sietach?).
° RieSenie aktualnej situacie: vodca by mal zvazit, ¢i za takejto situacii pristupit k sfubovaniu. Sfub je zavazok, a
preto dovolit niekomu, kto ho nechce zlozit v jeho celistvosti, je neprijatelné. Vodca by mal (ked zisti, o sa stalo)
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zacCat systematicky pracovat’ s duchovnym rozvojom, ukazat’ ¢lenom,Co vSetko mézeme chapat pod duchovnym
rozvojom. Nésledne mozno pristupit k porozumeniu vyznamu slova Boh v slube.

Smerovat modelovku k tomu, aby vodca ¢lenom vysvetlil, Ze v sflube nejde iba o krestanského Boha, ale o ochotu
hladat’ duchovno vo svojom Zivote a snahu Zit' svoj Zivot tak, Ze je tu nie€o, €o Cloveka presahuje.

Prevencia do buducnosti: zvazit, za akych okolnosti je umozZnené &lenom zloZit skautsky sfub (vek? splneny
skautsky chodnik? - vodca by sa mal ubezpecit, Zze €lenovia pristupuju k sfubu s vedomim si sily tohto zavazku a
zaroven dobre rozumeju jeho obsahu. Ci tomu tak je moze napr. zistit prostrednictvom priatelského rozhovoru
jedného na jedného o obsahu a vyzname slubu.)

Za ziadnych okolnosti vodca nema c&lenov presviedCat o tom, Zze ak chcu zlozit sfub, musia byt veriaci
konkrétneho nabozZenstva. Na druhej strane tiez neméze dovolit, aby doslo k svojvolnému zamienaniu slov v
slube, resp. vynechanie niektorého z bodov. Znenie slubu je zavazné a je ulohou vodcu, aby dokazal ¢lenom
vysvetlit prijatelnou cestou, aké si moznosti vnimania duchovného principu a ¢o slovo “Boh” v sflube znamena.

Overovana kompetencia:

Poznéa zékladné postupy a zasady pri podpore od dospelych (ako prvok vychovnej metédy) a
starostlivosti o dospelych (i nedospelych) dobrovolnikov a dokaze ich v praxi aplikovat.

19. Si zborovy vodca. V zbore mate zaregistrovany oddiel dospelych skautov a skautiek, ktory sice formalne existuje, ale po¢as roka sa do
¢innosti nijak nezapaja a ani aktivni ¢lenovia zboru si ich na akcie vobec nevolaju, napriek tomu, ze ob&as potrebuju pomoc starsich, lebo
ich ani poriadne nepoznaju a ¢asto ani nevedia, Ze v zbore mate nejakych starSich ¢lenov registrovanych. Ked si sa o tom bavil s
dospelymi €lenmi, niektori podporovali myslienku rozbehnutia aktivnej Cinnosti, niektori boli viac pesimisticki. Aké by boli kroky, ktoré by si
spravil v prospech dospelych skautov, ako aj v prospech aktivnych &lenov vasho zboru? Co by si zmenil? Koho by si kontaktoval?

Poznamka pre Ak by si vodca nevedel rady, méze sa obratit na oblastnu radu, na zbory s podobnou skusenostou (maju oddiely dospelych

komisiu skautov),

ponuknut

pripadne na Kruh starostlivosti o dospelych. V ramci zboru je potrebné otvorit dialog medzi mladSou a starSou

generaciou: ako si vedia navzajom pomdct, ¢im sa dokazu navzajom obohatit. M&Ze sa zorganizovat napr. spolo¢na akcia -
na jej priprave by mohli participovat ako mladsi tak aj starSi. Ak maju dospeli zaujem rozbehnut svoju ¢innost, mdze sa
vodca sustredit na tych, ktori vidia cell vec optimisticky a nadchnut im spolo¢né stretnutie s vodcami inych oddielov
dospelych.

Zborovy vodca by nemal zabudat davat' najavo, ze jeho podporu maju vSetci €lenovia zboru - ako ti mladsi, aj starsi: obom

nejaké vyhody, benefity vzajomnej spoluprace, ako aj priestor na vzajomnu pomoc a sebarealizaciu.

Overovana kompetencia:

Dokaze prispésobit komunikaciu jej prijimatelovi (¢lenovia oddielu, oddielovy/zborovy vodca,
rodic¢) a situacii.

20. Si vodcom oddielu. Ma$ v oddiele &lena (17 rokov), ktory vyrastal v tvojej druZine od malého vigata. Dnes je z neho radca viastnej druziny
a jeden z najaktivnejSich ¢lenov oddielovej rady. Berie si na zodpovednost oddielové akcie, pomaha pri zborovych akciach. Z ,druhej

ruky“ si sa dozvedel,

Ze tento rok bol osloveny realizaénym timom oblastného radcovského kurzu na spolupracu pri prebiehajucom

ro¢niku R. K. Sam je ucastnikom prebiehajuceho ro¢nika liderskej $koly. Blizi sa koniec Skolského roka a musi toho v $kole vela dohanat.
Jeden zo skautov patriaci do druziny tohto radcu sa ti stazoval, ze uz niekolko tyzdfiov za sebou nerobia ni¢ nové, hraju frisbee alebo sa
opakuje program z predchadzajlcich mesiacov, pripadne sa len tak rozpravaju. So situaciou zacinaju byt nespokojni aj niektori rodicia,
ktorych poznas$, pretoze vybadali, Ze detom sa na druzinovky uz velmi nechce chodit.

Poznamka pre °
komisiu

Vodca by si mal uvedomit, Ze on sam nemdze rozhodnut za ¢lena, méze mu ale dat’ spatnu vazbu a podat mu
pomocnu ruku. V ramci priatelského rozhovoru sa ho mézZe popytat na to, ¢o vSetko robi, ako to zvlada, ¢o mu
robi radost a ¢o nie. Nasledne méze vodca Clenovi pretimocit spatnu vézbu od &lenov druziny (nepripraveny
program druzinoviek a pod.). V ramci toho méze vodca ponuknut Elenovi, Zze mu da spatnu vazbu: tu vznikne
priestor na to, aby vodca vymenoval jeho silné stranky (napr. to, ako pripravuje oddielové a zborové aktivity. ze ma
aktivny pristup k vzdelavaniu a pod.) a zaroven aj slabé stranky a navrhy na to, ako mozno veci robit inak. Vodca
tiez mdze viest rozhovor k téme o tom, Ze je dblezité vediet povedat “nie” roznym na prvy pohlad zaujimavym
ponukam. KedzZe uz ide o starSieho ¢lena (17 rokov), je v poriadku, ak mu vodca povie nie¢o viac o syndrome
vyhorenia a jeho désledkom.

Vodca mu tiez mdze ponuknut napr. zaujimavé spdsoby spracovania témy syndrom vyhorenia: podcasty, pripadne
knizky, ktoré zaujimavou (ale nie prili§ odbornou) re¢ou priblizuju syndrém vyhorenia - napr. knizka Nevyhoreni.
Pripadne zavolat do diskusie do oddielu niekoho zo skautského prostredia, kto si vyhorenim presiel. Bude ale
potrebné diskusiu dobre moderovat a zaroven dbat na to, aby sa tato téma osobne (negativne) nedotkla daného
¢lena

Vodca méze tiez €lenovi navrhnut pouzit’ rézne nastroje na trackovanie si ¢asu: napr. nech zapisuje, kolko ¢asu
venuje rodine, Skole, svojim koni¢kom, skautingu... po €ase si méze vodca spolu s ¢lenom spolo¢ne sadnut a
pozriet sa na to. Motivujuce pre neho méze byt, ak si podobny zapis spravi aj vodca.
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Nosna téma Ostatna téma
Piliere a ich aplikacia do praxe Zbor
Piliere a ich aplikacia do praxe Oblast

Piliere a ich aplikacia do praxe

Zborova administrativa, financie a fundraising

Piliere a ich aplikacia do praxe

Spatna vazba

Piliere a ich aplikacia do praxe

Zaklady metdéd neformalneho vzdelavania

Vychovny systém

Bezpecnost

Vychovny systém

Vedenie a budovanie timu

Vychovny systém

Zivot v prirode - ochrana prirody a ako méZe skauting pomahat
prirode

Vychovny systém

Podpora od dospelych (prvok metody) a starostlivost o
dobrovolnikov (dospelych/nedospelych)

Vychovny systém

Zapojenie komunity

Struktira organizacie a zakladné dokumenty

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Struktira organizacie a zakladné dokumenty

Duchovno v skautingu a aktivity na duchovny rozvoj

Struktira organizacie a zakladné dokumenty

Skautska symbolika, tradicie a ritualy

Struktira organizacie a zakladné dokumenty

Pravna zodpovednost

Slub a zakon

Oddielova rada a nasledovnictvo

Slub a zakon

Nabor deti/¢lenov (zakladanie oddielu)

Slub a zakon

Medzinarodny rozmer skautingu

Slub a zakon

Vzdelavaci systém

Slub a zakon

Tabor




