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PREAMBULA

Rada pre vzdelavanie (dalej len ,RpV") v stlade s Organiza¢nym poriadkom, Kapitolou 8 vydava
Internt smernicu RpV €. 03 (dalej len ,IS") - Liderskd rangerska Skola.

UVODNE USTANOVENIA
. Ué&el vydania IS

1. ISRPV - Liderskd rangerska $kola stanovuje a bliz3ie konkretizuje obsahovii ndpli LRS,
kompetenény profil pre hodnost lider, organizovanie LRS, ndplii liderskej ¢innosti a
liderské skusky.

VSEOBECNE A OSOBITNE
USTANOVENIA

. Casové dotacie tém

1. Uvedené tasové dotdcie pri témach st minimalne. Vzdeldvaci tim LRS si ich mdZe podla
potreby navysit.
2. Vzdeldvaci tim pripravuje vzdeldvaciu zlozku LRS podla nasledujticeho kli¢a pre ¢asovil
dotdciu:
a) min. 25 hodin povinnych tém obsahovej naplne
b) min. 2 hodiny povinne volitelnych tém (vzdeldvaci tim podla vlastnych potrieb
pripravi tému, ktoru chce zaradit do povinne volitelnych tém. Tt predlozi
predsedovi RpV na doplnenie do prilohy, aby sa tak stala sucastou ponuky aj pre
iné vzdeldvacie timy LRS). Povinne volitelné témy st prostriedkom na dalsf
rozvoj U¢astnikov LRS a zarover davaji moZznost liderskym rangerskym $koldm
Specializovat sa na konkrétnu oblast.
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lll. Obsahova napln liderskej rangerskej
Skoly a kompetencny profil jej
absolventa

1. Kazda téma obsahuje:

a. nazov témy

b.  min. ¢asovu dotaciu

c. konkrétnu obsahovu napln

d. kompetencie pre dand tému

e. spOsob overenia

2. Obsahové naplne a kompetencny profil pre hodnost Lider su uvedené v tabulke Prilohy
¢. 01 tohto dokumentu.

3. Potvrdenie o ukonceni liderskej Cinnosti, Potvrdenie o ukonceni liderskej rangerskej
Skoly a Potvrdenie o splneni podmienok Ucasti na liderskej skiSke bez absolvovania
liderskej rangerskej Skoly maju vzdelavacie timy dostupné v podkladoch RpV.

4. Vzdeldvaci tim LRS moZe do obsahovej ndplne zaradit aj témy, ktoré sii vhodné a
dolezité pre Uspesnu pracu lidra ¢i absolventa v jeho osobnom Zivote, bez ohladu na to,
Ci sa budu skusat alebo nie.

5. Formy overenia su:

a. Odporucanie timu - Vzdeldvaci tim sam urcuje sposob sledovania nadobudania
kompetencie G¢astnikmi LRS: praktické zadanie, diskusia, aktivity, samosttdium
kladenie otdzok pocas predndsky a spatnd vazba od ucastnikov prednasky atd.
Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim Potvrdenia o
absolvovani LRS. V pripade G¢asti na liderskych skukach bez absolvovania LRS
odportca osoba dana kapitolou 8 OP SLSK.

b. Liderska ¢innost - Kompetencie U¢astnici nadobtdaji prostrednictvom
realizdcie liderskej Cinnosti. Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje
podpisanim Potvrdenia o ukonceni liderskej Cinnosti kandiddta na lidersku
skusku.

c. Skuasky: teoretickd otdzka/modelova situdcia - Nadobudnutie kompetencie sa
deklaruje pred skdSobnou komisiou.

]
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IV. Organizovanie LRS

Organizator LRS a podmienky opravnenia
vzdeldvacieho timu LRS

Lidersku rangersku $kolu (LRS) mdze uskuto&nit iba tim, ktory v danom roku ziskal
opravnenie realizovat vzdeldvacie podujatia. Oprdvnenie sa ziskava na zaciatku
kalendarneho roka a ma platnost jeden rok. Vzdeldvaci tim ma povinnost komunikovat s
predsedovi Rady pre vzdeldvanie (vzdelavanie@skauting.sk).

Vzdeldvaci tim LRS vedie vodca zvoleny ¢lenmi timu. Vodca vzdeldvacieho timu LRS je
schvaleny Nacelnictvom SLSK.

V pripade vzniku nového timu sa akceptuje postup, ze tim zaklada ¢len SLSK povereny
predsedom RpV. Novy tim schvaluje predseda RpV prostrednictvom schvdlenia
opravnenia vzdeldvacieho timu.

Do 31.10. poSle zastupca (planovany vodca timu, iny ¢len timu) za vzdeldvaci tim
predsedovi RpV Ziadost o opravnenie realizovat vzdeldvacie podujatie v danom roku a
informdcie o vzdeldvacom time (logo, fotky, predstavenie timu). Tieto informacie slizia
na propagaciu vzdeldvacieho timu na webstranke Slovenského skautingu, v ¢asopisoch,
a tiez na vydavanie dekrétov.

Vzdelavaci tim prostrednictvom kontaktnej osoby uvedenej v Ziadosti o opravnenie
aktivne komunikuje s predsedom RpV.

Organizatori musia na za¢iatku pripravit plan LRS, ktory zahrnie ciele LRS,
organizatorov, o¢akdvanych ucastnikov, casovy harmonogram, miesto, program,
propagdciu a rozpocet podla platnych IS RpV.

Podmienky uskutoénenia ro¢nika LRS

Vzdeldvaci tim LRS ma platné opravnenie pre dany rok.
Jeho vodcom je ¢len SLSK s min. hodnostou vodca a garantom je ¢len SLSK s
hodnostou intruktor. Clenovia timu, ktor prednd3aj a vedu vzdeldvacie aktivity, maju
minimalnu hodnost vodca.
Pocet ucastnikov je nasledovny:

a. Minimdlny pocet ucastnikov (mimo organizatorov): 10

b. Maximadlny pocet Ucastnikov: 24

c.  Minimdlny pocet zborov, z ktorych st dcastnici: 5.

Planovacie stretnutia LRS

Planovacie stretnutia LRS st oficidlne podujatia SLSK.

Vzdeldvaci tim vykaZe svoje planovacie stretnutia (trvajlce dlhSie ako 3 hodiny) v
systéme Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK a zarovefi zadle na
Ustredie SLSK prezen¢nu listinu.
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Propagacia a administrativa

Minimdlne dva mesiace pred konanim prvej ¢asti LRS oslovi vzdeldvaci tim predsedu
RpV so ziadostou o propagdciu, ak ma o fiu tim zaujem. Suicasne zasle propagacné
materialy.

Ak ma vzdeldvaci tim zdujem mat propagaciu v skautskych ¢asopisoch, poSle material
na propagaciu k terminu uzavierok ¢asopisov (spravidla v mesiacoch januar, jun, august,
oktdber - uzavierku urcuje Séfredaktor skautskych casopisov). Predseda RpV informuje
vzdeldvaci tim o ustanoveni uzavierky.

Tri tyzdne pred konanim prvej Casti vzdeldvaci tim posle predsedovi RpV zoznam
prihldasenych ucastnikov (meno, priezvisko, zbor, ditum narodenia) a méze ho poziadat o
kontrolu splnenych podmienok ucastnikov v Tee-pee. Predseda RpVoveri, i st v danom
roku vSetci prihldseni i¢astnici registrovani v SLSK.

Ustredie SLSK propaguje LRS podla dohody so vzdeldvacim timom a podla vlastného
uvazenia prostrednictvom mailingu (Zvesti), na webe, socidlnych sietach, pripadne v
casopisoch.

Minimdlne 7 dni pred konanim prvej ¢asti LRS musi byt prihldsené dostato¢né
mnoZzstvo Ucastnikov. Ak doSlo k navySeniu poctu ucastnikov alebo sa niektori
dodatocne prihlasili, vzdeldvaci tim ich nahldsi predsedovi RpV, ktory aktualizuje
zoznam UGdastnikov (bod 2). U¢astnici musia mat zaplatené Gcastnicke poplatky (tento
bod staci splnit pred prvou Castou).

Zaroven min. 14 dni pred kaZdou ¢astou posle tim kompletny zoznam materidlu, ktory
si chce pozicat z Ustredia, predsedovi RpV. Niektoré vikendy sa organizuje viac kurzov
naraz, preto nie je vzdy mozné dostat vSetok pozadovany materidl. Na dni prevzatia
materidlu sa dohodne tim s predsedom . Do 7 dni po konani danej ¢asti LRS vrati
vzdeldvaci tim materidl na Ustredie SLSK.

Vzdeldvaci timsa méZe obratit na predsedu RpV so Ziadostou vystavenia ospravedlnenia
do Skoly pre ucastnikov (resp. organizatorov - Studentov), s ktorym sa zarover dohodne
na sposobe ich prevzatia. Vzdeldvaci tim tak vykona najneskor 7 dni pred konanim danej
&asti LRS.

Pred kaZzdou ¢astou LRS vzdeldvaci tim vytvori v Tee-pee udalost (termin a miesto
konania, Gi¢astnici, organizatori). Po kazdej ¢asti vzdeldvaci tim vykaze dant ¢ast LRS v
systéme Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK a zasle predsedoviRpV
prezen¢né listiny na adresu Ustredia SLSK. Predseda RpV skontroluje, & st ¢asti LRS
riadne vykdzané v systéme Tee-pee. V pripade potreby poskytne timu podporu.
Maximdlne 7 dni po konani prvej ¢asti LRS aktualizuje vzdeldvaci tim Géastnikov (ak sa
niekto odhlasil). Aktualizaciu robi na zaklade podpisov na prezencnych listinach.

10. Ak nastali problémové situdcie (zranenia, kradez, nekonanie podujatia...), vzdelavaci tim

to bezodkladne nahldsi predsedovi RpV a v pripade potreby i Ustrediu SLSK.

11. Maximdlne 30 dni po konani kaZdej &asti LRS zadle tim finan¢nému manazérovi SLSK

vyuctovanie kurzu.
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12. Pre (i¢ely priebeZného hodnotenia vzdeldvania v SLSK zbiera vzdeldvaci tim LRS po
ukonceni kurzu odpovede v anonymnom dotazniku. Jeho formuldr posiela timu
predseda RpV. Odpovede z neho predseda RpV spristupni aj vzdeldvaciemu timu danej
LRS. Ak ti¢astnici nevypliaju dotaznik priamo na poslednej vzdeldvacej ¢asti, vyplnia ho
do 30 dni od ukoncenia vzdeldvacej ¢asti online formu.

13. Min. 1 mesiac pred konanim skud$ok vzdeldvaci tim LRS ur¢{ termin a ohlasi ho
(elektronicky/listom) kaZzdému absolventovi LRS a posle predsedovi RpV zoznam
Gcastnikov skusok. Predseda RpV pripravi najneskor dva tyzdne pred konanim skusok
liderské dekréty a dohodne sa s organizatorom skiSok o sp6sobe ich prevzatia.

14. Vzdeldvaci tim LRS zabezpet{ vedenie protokolu z liderskej skisky. Najneskor do 1
mesiaca po skon&enf skidok vzdeldvaci tim LRS zale protokoly z liderskych skisok,
liderské Cinnosti a zoznam absolventov skiSok predsedovi RpV, ktory ich nasledne
archivuje.

15. Predseda RpV zapiSe Uspesnych absolventov liderskych skiSok do systému Tee-Pee a
do evidencie RpV. Liderské dekréty, ktoré neboli vydané (t. j. dekréty nedspesSnych
i¢astnikov LRS), organizdtor skartuje.

Povinnosti predsedu RpV

1. Aktivne komunikuje so vzdeldvacimi timami LRS.

2. Na zaciatku kalendarneho roka obozndami ¢lena vzdeldvacieho timu zodpovedného za
administrativu a komunikaciu o jeho povinnostiach (posielanie nevyhnutnych tdajov..) a
postupoch.

3. V spolupréci so vzdeldvacim timom LRS zabezpe&uje vhodnti propagdciu LRS v
skautskych médiach.

4. Kontroluje, ¢i st vietci prihldseni Gi¢astnici LRS zaregistrovanymi ¢lenmi SLSK na

aktudlny rok.

Vystavuje potvrdenia, protokolydekréty a ospravedlnenky pre tucastnikov.

Zabezpeluje odovzdanie materidlu na LRS.

7. Kontroluje plnenie podmienok opravnenia (akreditacie) vzdeldvacich timov LRS
realizovat vzdeldvacie podujatie.

8. Poskytuje podporu a servis vzdeldvacim timom LRS.

9. Oznamivodcovi LRS minimalne mesiac dopredu termin, ku ktorému musf predloZit
rozpolet LRS.

10. Vedie evidenciu odovzdanych dekrétov z LRS a starajli sa 0 zaznamenanie absolventov
do systému Tee-pee.

11. Pravidelne uverejfiuje pre vzdelavacie timy prostrednictvom zvoleného kanalu (napr.
zdielany kalendar) terminy kurzov z narodnej irovne. Ak maju k dispozicii terminy
oblastnych kurzov, zverejnia v kalendari aj tie.

12. Kontroluje naplfianie podmienok financovania v pripade, e SLSK poberd grant na
vzdeldvacie aktivity RpV.

o u
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Financovanie LRS

Ak sa vzdeldvaci tim uskuto&iujici LRS uchddza o podporu z ndrodnej trovne, je
povinny zaslat navrh rozpoctu na vzdelavanie@skauting.sk najneskér v oktdbri
predchadzajliceho roku. (Napr. ak sa bude LRS organizovat v roku 2018, rozpotet na
kurz tim predlozi v priebehu oktdbra 2017.) Pri priprave rozpocCtu sa riadi pokynmi
financného manazéra SLSK a predsedu RpV.

Rozpocet vzdeldvacieho timu sa sklada z min. dvoch zloziek: dotdcia a Ucastnicke
poplatky. Na obe zlozky sa vztahuju nasledovné podmienky:

a. Maximdlna dotdcia na jeden osoboden: 14 € (planovany pocet ucastnikov x
pocet dni trvania LRS vrdtane skisok x 14 €). Vysledna ¢iastka je maximalnou
sumou dotdcie, ktort konkrétny vzdeldavaci tim dostane z narodnej irovne na
zrealizovanie LRS a v3etkych potrebnych planovacich stretnuti.

b. Minimdlny Gcastnicky poplatok na LRS: pocet dni x 7,50 € . U&astnicke poplatky
je nutné zaplatit pred konanim kurzu na t¢et Ustredia SLSK. TyZdefi pred
kurzom musia mat vSetci Ucastnici zaplatené. Odporuca sa, aby sa vzdeldvacie
timy LRS dohodli na jednotnom G&astnickom poplatku, pokial sa vyrazne
neodliSuje ich pocet dni.

V pripade odrieknutia G¢asti na LRS sa ti¢astnikom t¢astnicky poplatok nevracia.
Vynimku predstavuju ndhle vazne pripady, ktoré su posudzované individudlne. Vsetky
i¢tovné doklady st vystavené na aktudlne faktura¢né tidaje Ustredia SLSK.

0 odovzdani financnej zalohy a preplacani blockov sa vzdelavaci tim dohodne
individudlne s financnym manazérom SLSK.

V pripade neocakavanych vydavkov vzdeldvaci tim kontaktuje predsedu RpV a
individudlne sa dohodnud na moznostiach navysenia rozpoctu.

V pripade, Ze SLSK poberd grant na vzdeldvacie aktivity LRS, predseda o tom informuje
vzdeldvaci tim LRS a spolu sa dohodnu na dalsom postupe

Archiv vzdelavacieho timu LRS

Vzdeldvaci tim LRS si vedie vlastny archiv, v ktorom archivuje:
a. prihldsky ucastnikov na vzdelavacie podujatie (po ukonceni rocnika vzdeldvaci
tim skartuje, resp. odstrani z elektronického UloZiska osobné Udaje tcastnikov),
b. zoznamy predndsatelov jednotlivych tém alebo matice jednotlivych Casti (v
pripade potreby su tieto dokumenty na vyziadanie dostupné predsedovi RpV).
V pripade posielania stiborov, ktoré obsahuju osobné tdaje ucastnikov vzdeldvacieho
podujatia Ci ¢lenov vzdeldvacieho timu, su tieto sibory zaheslované.
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V. Liderska cinnost

Charakteristika a zamer liderskej ¢innosti

1. Realizacia liderskej ¢innosti je v Slovenskom skautingu (SLSK) podmienkou dc¢asti na
liderskej skuske.

2. Liderskou ¢innostou ma buddci lider preukdzat schopnost aplikovat svoje vedomosti do
praxe.

3. NaleZitosti liderskej ¢innosti st totozné pre absolventa LRS aj pre zaujemcu o liderské
skugky bez absolvovania LRS.

Napln liderskej Cinnosti a podmienky pre jej absolvovanie

1. Jednotlivé Casti liderskej Cinnosti su:

a. Realizdcia 3-diového podujatia (2 osobodni) - podujatie md dopredu stanoveny
ciel; vo formulari liderskej ¢innosti realizdtor uvedie: maticovy a bodovy scenar
podujatia, popiSe pracu so symbolickym ramcom, rozpocet, konkrétne uvedie aj
min. 2 aktivity, ktorych sticastou bola reflexia; celkové hodnotenie akcie
(hodnoti realizator aj Gcastnici akcie). Podujatie bolo realizatorom riadne
zabezpecené aj po administrativnej stranke (prezencna listina, vykazanie
podujatia prostrednictvom Tee-pee).

b. Plan jednodriového podujatia (vylet/vyprava) v min. rozsahu 6 hodin - podujatie
nemusi byt zrealizované, ucastnik v liderskej Cinnosti uvedie maticovy a bodovy
scendr podujatia, popiSe pracu so symbolickdm rdmcom a zapojenie prvku z
vychovného programu.

c. Polroc¢ny plan cinnosti oddielu s kalendarom akcii - pri priprave planu buduci
lider spolupracuje s oddielovou radovu, resp. s vodcom oddielu. Polro¢ny plan
Cinnosti obsahuje ciel oddielu na dany polrok.

2. Na vypracovanie liderskej Cinnosti slizi Formuldr liderskej Cinnosti (Priloha €. 03 tohto
dokumentu).

3. Trvanie podujatia si minimdlne 3 dni (2 noci) priamej realizacie, ktorej predchadza
planovacia ¢ast. Predkladatel liderskej Cinnosti musi byt hlavnym organizatorom
podujatia. O pripadnych vynimkach rozhoduje vzdeldvaci tim liderskej rangerskej Skoly
(LRS)/oblastny instruktor/instruktor.

4. Skautska akcia, ktord je predmetom liderskej ¢innosti, musi mat jasne stanoveny ciel,
ktory vychddza z potreby oddielu/zboru, v ktorom budtici lider pdsobi. Tému a ciel
liderskej ¢innosti musi budtici lider prekonzultovat s ¢lenom timu LRS/oblastnym
inStruktorom/inStruktorom, ktory je jeho osobnym titorom". Po realizacii a
vyhodnoteni tdtor podpisuje UspeSné splnenie liderskej ¢innosti.

5. Lidersku cinnost je potrebné realizovat spolu s organizacnym timom, kde kazdy ¢len
timu ma jasne stanovené svoje ulohy.
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6. Kritéria liderskej Cinnosti:

a.
b.

oo

realizacia musi mat rozsah 3-dfovej akcie,

bodovy scendr musi rozsahom zodpovedat rozsahu matice,
musi byt realizovana min. na oddielovej trovni,
organizacny tim musi byt zloZzeny aspon z 3 (udi,

aktivity akcie musia stvisiet so stanovenym cielom,

musi byt odstihlasend titorom a oddielovym vodcom.

VI. Liderské skuasky

Podmienky ziskania potvrdenia o absolvovani

a opravnenia absolventa LRS

1. Podmienky ziskanie potvrdenia su:

a.

b.

Splnenie podmienok, ktoré od ucastnika vyzaduje konkrétny vzdeldvaci tim na
LRS (ako napr. maximalny pocet vynechanych dni..).

Rozhodnutie vzdelavacieho timu, ze icastnik ma vsetky predpoklady stat sa
lidrom v SLSK a pracovat s detmi a mladeZou. V pripade, Ze vzdelavaci tim
rozhodol, Zze Ucastnik nema predpoklady stat sa lidrom v SLSK a pracovat s
detmi a mladeZou, potvrdenie o absolvovani LRS mu nebude vydané. Vzdeldvaci
tim sa mo6ze individualne s netispeSnym absolventom dohodnut, za akych
podmienok mu bude potvrdenie dodato¢ne vydané. Vzdeldvaci tim mdéze, ale
nemusi vyuzit tito moznost.

2. Absolvent dostdva potvrdenie o absolvovani LRS. MdZe sa prihldsit na liderské skusky.

Organizovanie liderskych skusok

1. Povinnosti vzdeldvacieho timu a dalSich zainteresovanych oséb pri organizovani
liderskych skdgok po absolvovani LRS:
a. 1 mesiac pred konanim skuasok

i. Tim LRS ur¢i a ozndmi termin skugok predsedovi RpV

i. Tim LRS uréf termin a ohldsi ho (elektronickyjlistom) kazdému
absolventovi LRS daného ro¢nika. Zaroveri posle predsedovi RpV
zoznam Ucastnikov skusSok. Predseda RpV pripravi najneskoér dva tyzdne
pred konanim skusok liderské dekréty, protokoly na skusky a insignie pre
UspeSnych absolventov a dohodne sa s organizatorom skusok o spésobe
ich prevzatia.

b. Na skuskach

i. SkuSobné komisie zabezpedia riadne vedenie protokolov z liderskych
skusok.
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c. 1 mesiac po skuaskach

i. Tim LRS dodd predsedoviRpV protokoly, liderské &innosti a zoznam
absolventov skusok.

ii. Predseda RpV zapiSe UspesSnych absolventov liderskych skiSok do
systému Tee-Pee a do evidencie RpV. Liderské dekréty, ktoré neboli
vydané (t. j. dekréty netispesnych Gastnikov LRS), organizator skartuje.

Povinnosti vzdeldvacieho timu a dalSich zainteresovanych os6b pri organizovani
liderskych sku$ok bez absolvovania LRS:
a. Min. 2 mesiace pred konanim skiisok

i.  Organizator liderskych skiSok z ndrodnej urovne (predseda RpV ¢i nim
povereny inStruktor) urci termin a miesto konania skiSok a ohldsi ho
elektronicky prostrednictvom kandlov SLSK oblastnym inStruktorom a
vodcom LRS. Spolu s tym ozndmi spdsob a termin prihlasovania na
skudsky. Zaroven poSle predsedovi RpV zoznam Gcastnikov skusok.
Predseda RpV pripravi najneskdr dva tyzdne pred konanim skiSok
liderské dekréty, protokoly na skisky a insignie pre tspesnych
absolventov a dohodne sa s organizatorom skdsok o sposobe ich
prevzatia.

b. 3 tyzdne pred konanim skisSok

i. Predseda RpV sfinalizuje zoznam ucastnikov skusok, skontroluje, Ci
splfiaji vietky podmienky. Najneskdr tyzderi pred konanim skiigok
pripravi liderské dekréty a dohodne sa s organizatorom skisok o
spOsobe ich prevzatia.

c. Na skuaskach

i. SkuSobné komisie zabezpecia riadne vedenie protokolov z liderskych
skusok.

d. 1 mesiac po skuskach

i.  Organizator liderskych skiSok doda predsedovi RpV protokoly, liderské
¢innosti a zoznam absolventov skudSok.

ii. Predseda RpV zapiSe Uspesnych absolventov liderskych skiSok do
systému Tee-Pee a do evidencie RpV. Liderské dekréty, ktoré neboli
vydané, organizator skartuje.
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Napln a priebeh liderskych skusok

NApl# liderskych skigok je totoZnd pre absolventov LRS aj pre zaujemcov o liderské
skugky bez absolvovania LRS.
Komisie liderskych skuSok overujui kompetencie, ktoré su v prilohe tejto internej
smernice definované ako:

a. skusky - teoreticka otazka

b. skdsky - modelova situdcia
Overovanie vedomosti kandidatov na liderskych skuskach sa uskutocnuje jednotlivo.
Liderska skdska sa kona formou rozhovoru, ktorého zakladom je odpoved na jednu
otdzku z nosnych tém LRS, jednu otazku z ostatnych tematickych okruhov a vyrieenie
modelovej situdcie, ktoré si skusany vyzrebuje pred Ustnou skuskou. Témy tstnych
skusok musia vychadzat z tém prednadanych na LRS a schvaluje ich RpV. Celd skiiska
prebieha formou vzdjomnej diskusie, ¢lenovia komisie kladd adeptovi rozne otdzky z
uzsieho i SirSieho okruhu preberanej témy. Modelové situdcie nemusia byt zodpovedané
Ustne. M6zu byt vytvorené priamo a kandidat reaguje na zahrané situdcie.
Prilohou tohto dokumentu st

a. zoznam nosnych tém (téma, skisané kompetencie, podotdzky) - Priloha ¢.04

b. zoznam ostatnych tém (téma, skiSané kompetencie, podotdzky) - Priloha ¢.05

c. zoznam modelovych situdcii (vratane podpornych bodov pre skiSobné komisie)

- Priloha €06
d. predpripravené kombindcie, vratane podotazok pri nosnej a ostatnej téme -
Priloha ¢.07

Hodnotenie liderskej skuisky

Hodnotenie skusky kazdého kandidata sa robi pisomne do protokolu z liderskej skusky.
Protokoly z liderskych skiSok st vedené v evidencii RpV.

Vysledok skusok sa vyjadruje hodnotenim ,vyhovel” alebo ,nevyhovel” ku kazdej z 2
otdzok a k modelovej situdcii. Aby absolvent zlozil skisku, je nutné, aby vyhovel z
nosnej témy a aspon z jednej z nasledovnych: ostatna téma alebo modelova situdcia.
Skusobna komisia rozhoduje o vyhoveni, resp. nevyhoveni kandiddta vzajomnym
konsenzom. V pripade, ze v komisii neddjde ku konsenzu, o vysledku rozhoduje
hlasovanie ¢lenov komisie, pricom kazdy Clen skiSobnej komisie ma povinnost vyjadrit
svoj nazor (vyhovel/nevyhovel), kazdy clen md rovnocenny hlas. Skisobnd komisia po
skonceni skiSok obozndmi kazdého kandidata s vysledkom hodnotenia.

V pripade, ze kandidat nevyhovel, méze poZiadat RpV o opakovanie skisky v inom
termine, najskor vsak 3 mesiace po predchddzajucich skdskach.

Uspedny absolvent liderskych skuigok, v pripade splnenia véetkych podmienok, dostane
najneskor do 2 mesiacov od konania liderskych skisok lidersky dekrét, ak sa tak
nestalo v den skusok.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato internd smernica je zavazna pre vsetkych ¢lenov SLSK.

Vynimku z konkrétnych bodov méZe udelit predseda RpV po dohode s timom LRS.
D4tumom dcinnosti tejto internej smernice rusi platnost IS RpV - Obsahova napln
Liderskej rangerskej Skoly a kompetencny profil pre hodnost lider, IS RpV - Liderska
¢innost, IS RpV - Liderské skisky a IS RpV - Organizovanie Liderskej rangerskej Skoly.



Internd smernica RpV ¢. 03 | Liderska rangerska Skola
v.02 | strana €. 14

Priloha €. 01: Obsahové naplne a kompetencny profil pre hodnost Lider

Prierezové kompetencie pre hodnost lider:

StotoZfiuje sa s principmi, poslanim a vychovnou metédou. | dpordcanie timu
Sprava sa priatelsky a empaticky. odporticanie timu
DokdZe sa zapojit do aktivity. odporucanie timu

o, L, ) ) odporucanie timu
Uvedomuije si svoje silné a slabé stranky, pracuje na svojom
osobnom raste.

Vie prijat kondtruktivnu kritiku. odporicanie timu

Re$pektuje individualitu inych [udi. odportcanie timu

liderska Cinnost
Dokaze byt aktivny a ndpomocny pri ¢innosti oddielu.

Pozna ¢lenov svojho oddielu. liderska cinnost

Ovlada prvui pomoc v min. rozsahu odborky Prva pomoc, certifikat/odborka
zeleny stupen.

Osobnost lidra a jeho Zivotny Styl

e postavenie lidra v oddiele, jeho poslanie a povinnosti ako ¢lena oddielovej rady,
kompetencie a opravnenia

e spravanie sa podla rangerského hesla ,Ved prikladom" (lider ako vzor); nezneuzivanie
autority

e moznosti ¢innosti a funkcii na oddielovej a zborovej Urovni - radca, organizator, spravca
webu, technické zabezpecenie...

e moznosti jeho dalSieho rozvoja, napredovania a vzdeldvania

Lider: Forma overenia
Uvedomuje si délezitd ulohu lidrov v oddiele, v zbore a v odporucanie timu, skasky -
roznych funkcidch a poznd ich kompetencie a oprdvnenia. modelova situdcia

Dokaze si z nich vybrat takd, v ktorej sa citi komfortne

Rozumie vyznamu vzdeldvania a osobného napredovania. odporucanie timu

Miesto na pozndmky:
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Motivacia 45

e zasady, vyhody a nevyhody pouZzivania odmien a trestov
e formy odmien a trestov
e prirodzeny dosledok, objektivny dosledok vs. odmeny a tresty
e vyznam a formy ocefovania v skautingu (7 lalii, Skaut roka, oddielové/zborové/oblastné
ocenovanie...)
Lider: Forma overenia
RozliSuje a dokaze vyuzivat rozne spdsoby motivacie na skusky - teoretickd otazka

zaklade situdcie, resp. potreby deti.

Pri vyuzivani odmien a trestov nezneuziva svoje postavenie. | odporucanie timu

Pozna vyhody a nevyhody pouzivania odmien a trestov a odporucanie timu

dokaze ich primerane vyuzit v praxi.

Dokaze smerovat radcov ako pracovat pri vychove s odporucanie timu/skisky -
prirodzenymi désledkami konania ¢lenov bez potreby teoreticka otazka

trestov.

Miesto na pozndmky:

Fungovanie timu 60

e rozdiel medzi timom a skupinou
e roly v time
e zasady spoluprdce v time

Lider: Forma overenia

Dokaze vysvetlit zaklady timovej spoluprdce (rozdiel medzi | skidsky - teoreticka otdzka
skupinou a timom, roly v time, zasady spoluprace).

Dokaze efektivne pracovat a budovat fungujtice vztahy v odporucanie timu
time oddielovej rady alebo v inom time.

Dokaze viest tim pri tvorbe kratkodobého podujatia (napr. liderska cinnost
trojdiiovka).

Miesto na pozndmky:
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prostriedok verzus ciel
ur¢ovanie SMART cielov

zaklady projektového manazmentu (problém - ciel - aktivity) = urenie a definovanie
problému - nastavenie ciela, ktory bude rieSit problém, zvolenie vhodnej aktivity,

ktorou dany ciel dosiahnem

cielova skupina (jej definovanie a vyznam pri ur¢ovani cielov)

sledovanie cielov vo vychove
motivacia na dosiahnutie ciela

Lider:

Forma overenia

Dokdaze formulovat kratkodobé ciele, nastavit ich troven
vzhladom na cielovd skupinu a relevantne zhodnotit ich
napliianie.

skusky - teoretickd otazka
liderska cinnost

Miesto na pozndmky:

Hodnotenie a reflexia

60

hodnotenie a reflexia ako ndstroje na zlepSovanie kvality

vyuzitie hodnotenia a reflexie v oddielovom zivote
monitoring, evaludcia (inf. znalost)

Lider:

Forma overenia

Dokaze vybrat vhodnt formu a viest hodnotenie akcie a
reflexiu aktivity.

liderska ¢innost

Dokaze pracovat s nastrojom Hodnotenie kvality oddielu.

odporudcanie timu

Miesto na pozndmky:
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Budovanie oddielovej identity

e vyznam oddielovej identity
e zlozky oddielovej identity (ndzov, znak, tradicie a ritudly, insignie) a ich vyuzivanie v praxi

e budovanie a udrziavanie oddielovej identity

Lider: Forma overenia
Dokaze primerane budovat oddielovu identitu (oddielové skusky - teoretickd otazka a
symboly, tradicie, ritudly...). odportcanie timu

Miesto na pozndmky:

Piliere skautingu 75

e predstavenie pilierov skautingu na prikladoch a ich vyznam
e poslanie
e principy
e vychovnd metdda
Lider: Forma overenia
Dokaze pomenovat a vysvetlit poslanie, principy, Casti skusky - teoretickd otazka

vychovnej metddy skautingu.

Dokaze zapracovat slub a zakon do cinnosti oddielu. odporucanie timu

Miesto na pozndmky:

Rovnosata a vystupovanie skauta 30

e zdsady nosenia rovnosaty a jej vyznam v skautingu

e skautské Satky a sp6sob ich nosenia

e vhodné vystupovanie a vonkajsia prezentacia skauta (nevhodné oblecenie a nevhodna
kombindcia s rovnosatou)

Lider: Forma overenia

Riadi sa zasadami vystupovania skauta a prezentdcie na skusky - modelova situdcia
verejnosti.

Poznd skautsku rovnosatu. odporucanie timu

Miesto na pozndmky:
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Vyvinova psycholdgia 60

e 3pecifikd vekovych kategdrif (vi¢atd, skauti, rangeri)

e zmena spdsobu vedenia v zavislosti od situdcie, pohlavia a od vekovej skupiny, ktort
vedieme (situacné vedenie)

e moznosti kladenia zdtaze podla vekovych kategorii (fyzickej, psychickej, dostatok
spanku, oddych)

e prispdsobenie programu danej vekovej kategodrii a zaujmy dnesnych deti

e formy pristupu k detom v réznom veku a rozoznanie neStandardného spravania a
postupy ako to vyriesit

Lider: Forma overenia

Pozna charakteristiku jednotlivych vekovych kategrii a ich skusky - teoretickd otazka
vyvinové Specifikd. Tieto poznatky dokaze vyuzit v praxi.

Pozna potreby a zaujmy dneSnych deti v spolocnosti. skusky - teoreticka otazka

Dokaze spozorovat, ze Clen sa sprdava nestandardne. Vie, ako | skisky - modelova situdcia
ma v takomto pripade postupovat.

Miesto na pozndmky:

Tip: Odporticame pocas predndsky pouZit aj rézne modelové situdcie “z praxe”. napr.: chlapec na
tdbore ma erekciu (pocas kipania/rdno) a dievcatd si to vsimnu a zacnu sa mu smiat...; dievca pocas
mensStrudcie si nevsimne, Ze jej pretiekla menstruacnd krv cez spodné prddlo a chlapci si z nej zacnu
robit srandu (pripadne diev¢a dostalo po prvykrdt menstrudciu sprevddzanti aj bolestami/krémi).
Odportcame nevycleriovat pri rieseni tychto modeloviek tcastnikov na dievéensku a chlaplensku
skupinu, ale dbat na to, aby vsetci ticastnici vedeli, ako v oboch pripadoch postupovat v pripade, Ze
sa v praxi dostanti do podobnej situdcie a nebude moZnost poZiadat o pomoc niekoho opacného
pohlavia.

Rizika doby 45

e vyznam témy rizikd doby v sicasnosti a potreba o nej komunikovat
e ako pomoct tym, ktori s nimi maju problém a prevencia
e vybrand téma z oblasti Rizika doby (zavislosti, nendvistné prejavy...)

Lider: Forma overenia

Dokaze vhodnym sp6sobom pracovat s témou rizika doby v | skisky - modelova situdcia a
oddiele a poméct ¢lenom vyrovnadvat sa s tymito rizikami. odportcanie timu

Miesto na pozndmky:
Tip: predndsatel si méZe vybrat jednu tému, ktorej sa bude bliZsie na predndSke venovat a
demonsStruje na nej, ako zapojit tému ,rizikd doby” do Cinnosti.
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Vychovny program 75

zaklad vychovného programu - aktivny obcan a vSestranne rozvinutd osobnost

6 oblasti rozvoja - ich vyznam a miesto v oddielovom Zivote

vychovny program = programova ponuka a samostatna cinnost druzin/oddielov

programova ponuka vi¢at, skautov a rangerov (stupne napredovania, odborky, vyzvy,

volné programové moduly, najvyssie programové ocenenia) a jej vyznam v nap(fiani

poslania SLSK

e zaklady prace s programovou ponukou - ako uviest prvok, sledovat ho pocas plnenia a
vyhodnotit ho/oslavit na zaver

e individudlne osobné napredovanie a jeho planovanie

e praca s heslami vekovych kategdrii v ramci vychovy

e Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (vyznam, zapojenie sa, prepojenie s
Rangerskym horizontom)

e 3pecifikd vodnoskautského programu pre vi(¢ata, skautov a rangerov

Lider: Forma overenia

Dokaze prisposobit prvky programu individualite ¢lenov (Novacik | modelovka
a stupne napredovania, odborky, vyzvy, VPM - pre jednotlivé
vekové kategdrie) a zaroven pozna svoje pravomoci pri zmene
vychovného programu.

Rozumie vychovnému programu a jeho prepojenosti so 6 skusky - teoretickd otazka
oblastami rozvoja.

Dokaze uviest programovy prvok do oddielového/druzinového skusky - teoretickd otdzka
Zivota, sledovat jeho plnenie a vyhodnotit/oslavit to na zaver.
Dokaze radcom pomOct s implementdciou programovych prvkov.

Miesto na pozndmky:

Zaklady dramaturgie programu 150

e velkd a mald dramaturgia - rozdelenie (v ramci malej dramaturgie aj spésoby
rozdelovania hracov, ich vyhody a nevyhody, prostredie a jeho vyznam)
zaklady tvorby programu a dramaturgie (dramaturgické zasady)

leitmotiv, symbolicky ramec, pulzny princip, krivky vykonnosti

maticovy a bodovy scenar trojdriového podujatia

tvorba aktivity (typoldgia aktivit, hodnotenie)

zdroje a namety na programovu cinnost
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Lider:

Forma overenia

Dokaze vhodne vybrat alebo vytvorit a zorganizovat aktivitu
(zlozZitejSia, etapova, Struktirovana..) s ohladom na cielovu
skupinu a jej velkost.

skusky - teoreticka otazka
liderska cinnost"

Pri tvorbe oddielového programu vie vyuzit libreto, leitmotiv,
symbolicky rdmec a dbd na pulzny princip, krivky vykonnosti a
ostatné dramaturgické zasady.

skusky - teoreticka otazka
liderska cinnost"

Dokaze zapojit do programu vSetky oblasti rozvoja.

liderska ¢innost™"

Miesto na pozndmky:

V rdmci predndsky sa mozno zamerat' aj na improvizdciu napr. v rdmci riesenia modelovej situdcie:
Na oddielovti vikendovku, ktorti mds na starosti prisli len 3 deti namiesto 20 nahldsenych.

Ucéenie sa ¢innostou

zazitkova pedagogika (ciel, vyhody, nevyhody)
ucenie sa cinnostou v programe a napredovani ¢lenov
Kolbov cyklus

programu, druhy, realizdcia, vyhodnotenie aktivit)
e skautskd prax

60

zona komfortu - zéna ohrozenia, psychickd a fyzicka bezpecnost
aktivity s prvkami zazitkovej pedagogiky (sp6sob vyberu a zaradenia aktivity do

Lider:

Forma overenia

Vie, ako do programu pre druzinu a oddiel zapojit ucenie sa
¢innostou.

skusky - teoretickd otazka

Poznd zakladné pravidla zazitkovej pedagogiky (Kolbov cyklus
ucenia, zény komfortu a ohrozenia) a dokdze ich aplikovat do
praxe.

skusky - teoreticka otdzka,
odporudcanie timu

Ovlada zakladné zrucnosti skautskej praxe a dokaze ich naucit
Clenov oddielu.

odporucanie timu

Miesto na pozndmky:
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60

e vyznam, typy a formy symbolického ramca pre vekové kategorie, rizika narocnych

symbolickych rdmcov

e etapova hra ako prostriedok na dosiahnutie ciela, nie ciel samotny
e tvorba etapovej hry (zasady tvorby, zapracovanie symbolického ramca)

Lider:

Forma overenia

Vie popisat vyznam symbolického ramca pre jednotlivé vekové
kategorie.

skusky - teoretickd otazka

Dokdze vybrat pre cielovu skupinu vhodny symbolicky rdmec.

odporucanie timu a liderska
¢innost

DokaZe vytvorit etapovd hru pre oddiel, v ktorom pAsobi.

liderska ¢innost™

Miesto na pozndmky:

Duchovno v skautingu

e miesto slubu a zdkona v duchovnom rozvoji

60

formy duchovného programu v oddielovom zivote a jeho vyznam

e tvorba duchovnej aktivity pre oddiel, psychicka bezpecnost a tolerancia pri tvorbe

duchovného program

e zdroje na kvalitné a overené duchovné aktivity/napredovanie (vychovny program, knihy,

weby, ¢lanky...)

Lider:

Forma overenia

Rozumie vyznamu duchovna v skautingu a vie, preco je jeho rozvoj
dolezity.

skusky - teoretickd otazka

Dokaze pre oddiel pripravit a zrealizovat aktivitu zameranu na
duchovny rozvoj s ohladom na psychickd bezpec¢nost tcastnikov.

odporucanie timu

Miesto na pozndmky:

Tip: Sticastou predndSky méZe byt aj skupinové riesenie réznych modelovych situdcii, napr.: Tvoj
rovesnik z rangerskej druziny sa odmieta zucastnit aktivity zameranej na duchovno. Napriek
ekumenickému zameraniu tvrdi, Ze on predsa nie je Ziaden pdnbozkdr, v Boha neveri a duchovné
aktivity st strata casu. Svoj ndzor prezentuje i pred mladsimi ¢clenmi vdsho oddielu.
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Zivot v prirode - vyuzitie prirody vo vychove/skautingu

e skauting a priroda (vztah, ¢im je priroda pre skautov...)
e priklady na aktivity v prirode
e vyuzitie prirody v oddielovom programe a v procese vychovy v skautingu

Lider: Forma overenia
Rozumie vyznamu Zivota v prirode pre oddiel a jednotlivca v skusky - teoretickd
skautingu. otdzka

DokaZe pripravit program pre oddiel, v ktorom vyuzije prirodu. odporucanie timu

Miesto na pozndmky:

Globalne vzdelavanie 60

e vyznam globalneho vzdeldvania (ciel GV, prepojenie globdlneho vzdeldvania so
skautingom a beznym Zivotom)

e tematické okruhy globalneho vzdeldvania a ich vzajomné prepojenia (ciele udrzatelného
rozvoja, globalizacia, aktivhe obcianstvo, kritické myslenie...)

e zapojenie globalneho vzdeldvania do programu (priklady aktivit, zdroje inSpirdcii z
narodnej a medzinarodnej trovne)

Lider: Forma overenia

Rozumie dolezitosti vzdeldvania o globalnych témach a miesta odporucanie timu
skautov v fom.

------

Vie, kde hladat inSpirdcie na aktivity zamerané na globdlne témy, odporucanie timu
ktoré méZze zapojit do skautskej ¢innosti

Miesto na pozndmky:

Tip: Globdlnemu vzdeldvaniu v SLSK sa venuju napr.: Globdlne vzdeldvanie (tim), vzdeldvaci tim
MorusSa, Sympdzium (tematické diskusie), Skautsky instittit na Slovensku (tematické diskusie), projekt
MEMS. VWyzva Zeleny Zivot...

Tip2: Odportcame prizvat na tuto predndsku instruktorov globdlneho vzdeldvania.
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Celoroéna ¢innost oddielu a oddielové akcie

roznorodost programu pocas roka

vyuzitie ro¢nych obdobi v programe

planovanie akcie, postup planovania, ciele akcie

Uskalia realizacie akcie, predstava vs. realita, hodnotenie akcie s Ucastnikmi a s
realizacnym timom

hodnotenie splnenia ciela akcie

e vylety a vypravy v oddielovom programe

e kalenddr akcif; tradi¢né akcie vs. nové akcie, primerany pocet akcii

Lider: Forma overenia

Dokaze nadobudnuté vedomosti aplikovat do praxe pri tvorbe, liderska Cinnost
realizacii a vyhodnoteni trojdfiového podujatia pre deti a mladez.

Vie zorganizovat vylet a vypravu so zretelom na ucastnikov liderska cinnost
(naplanovat trasu, program prisp6sobit pocasiu, pripravit potrebnu
vybavu..).

Dokaze naplanovat ciele oddielu na dlhSie obdobie podta moznosti a | liderska cinnost
schopnosti Clenov. Dokaze zostavit kalendar akcii a vhodnym
spdsobom ho poskytnit ¢lenom oddielu, rodi¢om...

Miesto na pozndmky:

Bezpecnost a hygiena 45

e miera pripustného rizika
pravidla bezpecnosti (v klubovni, v telocvic¢ni, v teréne, na akciach, pri kdpani a
cestovani; praca s ohriom)

e dodrziavanie hygienickych zdsad na akciach
e zatazové normy
e poistenie na vylet do hor
e lekdrnicka na akcii
Lider: Forma overenia

Dokaze vhodnym a zrozumitelnym spésobom komunikovat ¢lenom skusky - teoreticka

oddielu pravidla bezpecnosti a hygieny, ktorymi sa sam riadi. otdzka
Dokaze zvazit potencidlne rizika a snazi sa im predchadzat. skusky - modelova
situdcia

Miesto na pozndmky:
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Krizové situacie 45

e odhad moZného rizika
e rozhodovanie, zachovanie pokoja
e rieSenie modelovych krizovych situdcii

Lider: Forma overenia

Poznd postup, ako sa zachovat v pripade krizovych situdcii v oddiele | skusky - teoretickd
a aké odporucané postupy su v Slovenskom skautingu. otdzka, modelova
situdcia

Miesto na pozndmky:

Organizacna Struktura a zakladné dokumenty SLSK

e Nacelnictvo, Ustredie Slovenského skautingu a niZie organiza¢né zlozky (inf. znalost)

e Stanovy SLSK a Organizacny poriadok (vyznam, rozdiel a ich dostupnost pre clenov
SLSK)

e nové zmeny na narodnej a regionalne;j trovni

Lider: Forma overenia
Poznd organizacnu Strukturu Slovenského skautingu na miestnej, skusky - teoreticka
regiondlnej a narodnej trovni a ¢o jednotlivé zlozky zastreSuju a otdzka

poskytujd.

M4 zdkladné vedomosti o Stanovach a Organiza¢nom poriadku skusky - teoreticka
Slovenského skautingu a vie, kde st dostupné. otdzka

Miesto na pozndmky:
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Oddielova administrativa a financie

e skautsky informacny systém Tee-pee (riadenie oddielovej jednotky a potrebné tkony v
nej, zoznam Clenov a ich profily, zaklady GDPR)

e spravovanie akcie v Tee-pee (vytvorenie udalosti, prezencna listina, vykdzanie podujatia)
e novy Clen a registracia (prihlaska na skauting, registracia v Tee-pee)
e vedenie pokladne, pokladni¢né doklady
e cestovny vykaz
e Hodnotenie kvality
e vyznam jednotlivych administrativnych tikonov
Lider: Forma overenia

V spolupraci s vodcom dokdze zaistit administrativnu agendu oddielu | odpordcanie timu
(prihlaska na skauting, registracia oddielu, prezencna listina,
zavere¢nad sprava, pokladni¢né doklady) s prihliadnutim na ochranu
osobnych tdajov.

Vie pouzivat skautsky informacny systém Tee-pee na trovni oddielu. | odporicanie timu

Dokaze pracovat s nastrojom Hodnotenie kvality oddielu. odportcanie timu

Miesto na pozndmky:

Komunikacia, skautské PR a informacné zdroje

e zdsady vhodnej komunikacie

e komunikdcia v oddielovej rade,s ¢lenmi oddielu a s rodi¢mi

e skautské média: Casopisy, Skautské zvesti, web a socidlne siete

e zdkladné zasady spravovania udalosti a fanpage na socialnej sieti

e skautské PR (tvorba plagdtov, zasady komunikdcie navonok, udalost a fanpage na

socidlnej sieti, propagacné materidly)

Lider: Forma overenia
Dokaze prisp6sobit komunikdciu jej prijimatelovi (¢Clenovia oddiely, skusky - modelova
oddielovy/zborovy vodca, rodic) a situdcii. situdcia a teoreticka

otazka

Dokaze vytvorit fungujucu komunikacnu siet na drovni oddiel, druzina, | odporidcanie timu
rodiC. (plagat, social. siete, propagacné materidly...)

Pozna skautské média a ma prehlad, ktoré informdcie v nich méze skusky - teoreticka
najst. otdzka

Miesto na pozndmky:
V pripade druhej kompetencie je potrebné akceptovat, ak lider nie je/nechce/nemd zdujem fungovat
na socidlnych sietach.
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Medzinarodny rozmer skautingu 45
e skauting ako celosvetové bratské a sesterské hnutie
e medzindrodnd dimenzia v programe (vyhody, jej vyznam v nasej ¢innosti a v organizacii)
e zahranitnd ponuka (centrd, akcie: jamboree WS3J, CEJ a i., Intercamp, kurzy, odborky)
e zahrani¢ni komisari a spojky
e Specifika inych skautskych organizacii (kultirne, ndarodné, nabozenské...)
Lider: Forma overenia
Uvedomuje si skauting ako celosvetové hnutie. odportdcanie timu
Md prehlad o zahrani¢nej ponuke a na jej zaklade dokdze priniest odporucanie timu
medzindrodnu dimenziu do programu
Miesto na pozndmky:
Vzdelavaci systém 60

vzdeldvaci systém (stupne, vzdeldvacie moduly a volné vzdelavacie kurzy) - rozdiely,
zakladna charakteristika a vyznam vzdeldvania vo vSeobecnosti

hodnosti (radca, lider, vodca, inStruktor), ich insignie a spdsob ziskania hodnosti

rozdiel medzi vedicim a vodcom

skusky v systéme RpV - radcovské skusky (ndpli skusok RK; zaklady skisania)
vzdeldvacia ponuka SLSK a iné moZnosti vzdeldvania pre lidrov a ¢lenov oddielu (podla
veku, zamerania ¢innosti, potreby)

Lider:

Forma overenia

Dokaze odporucit ¢lenom oddielu vhodny spdsob vzdeldvania (stupen, | odpordcanie timu

modul, kurz...) s ohtadom na ich skudsenosti, moznosti a potreby
oddielu.

Poznd vzdeldvaci systém SLSK. skusky - teoretickd

otazka

Pozna princip a priebeh radcovskych skiSok a dokaZe zastdvat poziciu | skisky - modelova
¢lena skdsSobnej komisie. situdcia

Miesto na pozndmky:
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Safe from harm - Bezpecné prostredie na skautingu

o je Safe from Harm a Bezpecny skauting
Sikana a iné formy nasilia

metddy ako vytvarat bezpecné prostredie v oddiely
o je to grooming a ako ho rozpoznat

ako sa chranit, ako povedat nie

ako vhodne vypocut dieta/zverujicu sa osobu
eticky kddex

Lider:

Forma overenia

Vie aké su znaky groomingu a iné formy nasilia.

skusky - teoretickd
otdzka

Dokaze vypocut dieta alebo osobu, ktoré sa chce zverit.

skusky - modelova
situdcia

Poznd postupy ako vytvdrat bezpec¢né prostredie v oddiely z
pohladu ¢lena skupiny

skusky - teoreticka
otdzka

Miesto na pozndmky:

Priloha €. 02: Zoznam uloh pre predsedu RpV a vzdelavaci tim LRS

Termin

prvidast  kaidd fast |poslednd vzdel. &ast
Priebezne Prispevky v skautskych ¢asopisoch. Predseda RpV posiela 4x rocne (dané
celorocne uzavierkami ¢asopisov) vyzvu
(predseda RpV) vzdeldvacim timom prispiet ¢lankom

do Casopisu.

Do 30.9. Informovanie vzdeldvacieho timu LRS k Predseda RpV posle vodcovi LRS
(predseda RpV) | opravneniu a rozpoctu. podklady pre oprdvnenie a zostavenie

rozpoctu. na nasledujuci kalendarny
rok.
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Do 31. 10. e Formuldr oprdvnenia Predseda RpV na najblizsom
(tim) e logo timu (v pripade nového timu aj | zasadnuti N-SLSK predlozi na
kratky text o novej LRS) schvdlenie vodcu LRS.
e ndvrh na rozpocet na nasledujlci Rozpocet timu zahrnie do rozpoctu
kalendarny rok RpV. V pripade potreby Upravy
rozpoctu kontaktuje vzdelavaci tim.
oktaber - Pokyny pre externé akreditovanie ro¢nika | Ak sa vzdeldvaci tim rozhodne mat
december akreditovany roc¢nik (externa

akreditacia), predseda RpV posle
potrebné dokumenty a pripadne
konzultuje dalsi postup s timom..

2 mesiace pred
1. castou

Propagdcia LRS

Ak ma tim LRS zaujem o propagdciu
vo Zvestiach, posle podklady
predsedovi RpV. Propagdcia v
skautskych ¢asopisoch sa vzhladom
na ich periodicitu riadi 2. bodom v V.
hlave tejto IS.

3 tyzdne pred
1. castou

Zoznam prihldsenych dcastnikov a kontrola
splnenych podmienok.

Vzdelavaci tim posle predsedovi RpV
zoznam prihlasenych dcastnikov a
moze ho poZiadat o kontrolu
splnenych podmienok ucastnikov v
Tee-pee (zapisané vyzvy/odborky,
stub..). Predsedovi zarover overi, Ci
st vSetci prihldseni Gcastnici
registrovani v SLSK v danom roku.

7 dni pred 1.
Castou

Ucastnicke poplatky a update prihldsenych
Gcastnikov

V pripade zmien v zozname
prihlasenych Gcastnikov poskytne
vzdeldvaci tim predsedovi RpV
update. Predseda RpV spolu s
financnym manazérom SLSK
skontroluje, ¢i maju vsetci prihlaseni
Ucastnici zaplateny Gcastnicky
poplatok.

V tomto datume musi byt prihldsené
dostatocné mnozstvo Gcastnikov.

14 dni pred
kazdou ¢éastou

e Udalost v Tee-pee

e zapozi¢anie materidlu z Ustredia
SLSK

e ospravedlnenky pre Ucastnikov

Tim vytvori udalost v Tee-pee (+ bude
mat k dispozicii prezenc¢nd listinu).

Tim posle kompletny zoznam
materidlu, ktory si chce pozicat z
Ustredia, predsedoviRpV a dohodnu
sa na sposobe prevzatia.
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Tim moze poziadat predseduRpV o
vystavenie ospravedlneniek do Skoly
pre Ucastnikov (resp. organizatorov -
Studentov) a zaroven sa dohodnu na
spOsobe prevzatia.

Vrétenie materialu na Ustredie SLSK
nahldsenie problémovych situdcii

Aktualizacia ucastnikov

Tim nahlasi predsedoviRpV, ¢i sa
niekto z kurzu odhlasil.

Vyuctovanie.
Vykdzanie udalosti v Tee-pee

Tim zasle finan¢nému manazérovi
SLSK vylctovanie vzdeldvacej Casti.

Vykaze udalost v Tee-pee.

Hodnotenie
(podklady posiela predseda RpV)

Pre Ucely priebezného hodnotenia
vzdeldvania v SLSK zbiera vzdeldvaci
tim LRS po ukonéeni kurzu odpovede
v anonymnom dotazniku. Jeho
formuldr posiela timu predsedaRpV.
Odpovede z neho predseda RpV
spristupni aj vzdeldvaciemu timu
danej LRS.

Priloha €. 03: Formular liderskej ¢innosti

Meno a priezvisko:
Oddiel a zbor:

Liderska ¢innost

Absolvovana liderska rangerska $kola: ANO/NIE

Nazov LRS:

Vstupna analyza:




Internd smernica RpV ¢. 03 | Liderska rangerska Skola

v. 02 | strana €. 30

Podrobny opis vychodiskovej
situacie:

Opis problému:

Hlavny ciel (ciel, ktory si stanovil
s oddielovou radou, resp. odd.
vodcom/vodkyiou na polrok/rok):

a) Realizacia 3-dfiového podujatia (2 osobodni)

Vypliia sa pred realizaciou liderskej &innosti

Nazov akcie:

Ciel akcie: = Ciastkovy ciel, ktory
Ti pomaha naplnit hlavny ciel

Termin konania:

Miesto konania:

Organizacny tim: | Meno a priezvisko: Uloha v time:
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Maticovy scenar (vlozit sem):

Bodovy scenar (popi$ sem: ciel aktivit, priebeh/pravidla):

Rozpocet:

Prijmy (zdroj + suma)

Ocakavané vydavky (akeé +
suma)

Realne
vydavky

Vypiiia sa po realizicii 3 - diiového podujatia:

Vyhodnotenie:
Naplnil sa ciel akcie? Preco?




Internd smernica RpV ¢. 03 | Liderska rangerska Skola
v. 02 | strana €. 32

Aky ste pouzili symbolicky
ramec?

Aké prvky vychovného
programu ste pouzili? V akej
aktivite?

Co sa na akcii podarilo a ¢o
by si naopak nabudtice urobil
inak?

Ako hodnotiS spolupracu so
svojim timom?

Podarilo sa zrealizovat
vSetko podla programu?

Ako celkovo podujatie
hodnotis?

€o bolo Tvojou tilohou
v time?

Ako si sa citil v tejto roli? o
si 0 sebe zistil a ¢o vieS do
budicna urobit inak a lepSie?

Prilohy:

e Spdtna vazba / hodnotenie minimdlne od 2 dcastnikov

e 3 fotografie alebo video z akcie

b) Plan jednodiiového podujatia (vylet/vyprava) v min. rozsahu 6 hodin
(podujatie nemusi byt zrealizované, ucastnik v liderskej Cinnosti uvedie maticovy a bodovy
scendr podujatia; popiSe pracu so symbolickam ramcom, zapojenie prvku z vychovného

programu)

Nazov akcie:
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Ciel akcie: = Ciastkovy ciet,
ktory Ti pomaha naplnit
hlavny ciel

Termin (rocné obdobie)
konania:

Miesto konania:

Organizacny tim: | Meno a priezvisko: Uloha v time:

Maticovy scendr (vloZit sem):
Bodovy scendr (popi$ sem: ciel aktivit, priebeh/pravidld):

Popis prvku z vychovného programu:

Aké prvky vychovného
programu ste pouzili? V akej
aktivite?

c) Polro¢ny plan cinnosti oddielu s kalendarom akcii - pri priprave planu buduci lider
spolupracuje s oddielovou radou, resp. s vodcom oddielu.

Hlavny ciel oddielu :
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Por. Obdobie/termin Podujatie/¢innost Ciel= Ciastkovy ciel, ktory Ti

cCislo pomaha naplnit hlavny ciel

Vyhodnotil a skontroloval (tutor/instruktor/vodca, datum a podpis):

Priloha €. 04: Nosné témy, skiiSané kompetencie a podotazky

Piliere skautingu

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e DokaZe pomenovat a vysvetlit e (o sl to piliere skautingu a aky je ich vyznam
poslanie, principy, Casti vychovnej v nasej c¢innosti?
metddy skautingu.
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Vlastnymi slovami vysvetli poslanie SLSK a
ako ho aplikujeme v praxi.

Ktoré principy mame v SLSK a sa ich
podstata odraza v skautskej ¢innosti?

Na praktickom priklade vysvetli, o je to
vychovna metdda a z ktorych Casti sa sklada.

Vychovny systém

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

prepojenosti so 6 oblastami rozvoja.

e Dokdaze uviest programovy prvok do
oddielového/druzinového Zivota,
sledovat jeho plnenie a
vyhodnotit/oslavit to na zaver. Dokaze
radcom poméct s implementaciou
programovych prvkov.

e Rozumie vychovnému programu a jeho

e (o je to vychovny program a aky je jeho

vyznam pre skautsku Cinnost a pre
jednotlivca?

Ako je vychovny program prepojeny so 6
oblastami rozvoja?

Na praktickom priklade opi$, ako uvedieS$
programovy prvok (napr. Rangersky horizont;
odborka Babysitter; vyzva Modry Zivot; VPM
Pamat ndroda) do oddielového Zivota, ako
budes sledovat jeho plnenie u ¢lenov a ako
jeho splnenie ukondis.

Ako mozeS pomOct radcom s implementaciou
programovych prvkov do cinnosti druzin?

Priloha €. 05: Ostatné témy, skiSané kompetencie a podotazky

Overované kompetencie

Pomocné podotazky
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e RozliSuje a dokdze vyuzivat rézne e Akymi r6znymi sp6sobmi m6zeme motivovat
spdsoby motivdcie na zaklade situdcie, ¢lenov oddielu vzhladom na situdciu, resp. ich
resp. potreby deti. potreby? Na Co vSetko treba prihliadat pri

e Dokdze smerovat radcov ako pracovat vyberani vhodného spdsobu motivacie?
pri vychove s prirodzenymi dosledkami e (o by si odportcal radcom vo svojom oddiele,
konania ¢lenov bez potreby trestov. ak vidiS, Ze nevedia pracovat s prirodzenymi

doésledkami konania ¢lenov bez potreby
trestov?

e Aké kroky by si podnikol, keby si bol
presvedceny o tom, Ze radca (radcovia)
vyuzivaju trestanie, ktoré hranici so
zneuzivanim moci?

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e Dokdze vysvetlit zaklady timovej e Vysvetli zaklady timovej spoluprdce (skupina
spoluprace (rozdiel medzi skupinou a vs. tim, timové roly, zasady spoluprace), jej
timom, roly v time, zdsady spoluprdce). vyznam.

e Nazdaklade vlastnej skdsenosti z prace v time
(pocas liderskej Cinnosti, LRS alebo i.) povedz
vyhody/nevyhody prace v time.

Urcovanie cielov a ich vyhodnotenie

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e Dokaze formulovat kratkodobé ciele, e C(oje to ciel a aky je rozdiel medzi nim a
nastavit ich droven vzhladom na prostriedkom?
cielovu skupinu a relevantne zhodnotit e Aky je vztah medzi problémom, cielom a
ich naplianie. aktivitou?

e Akd formuldciu by mal mat vhodny kratkodoby
ciel? Na co si dat pri urcovani cielov pozor?

e (o je cielova skupina a ako ju definovat?

e Ako sledovat naplfianie cielov vo vychove?
Uved praktické priklady.

Budovanie oddielovej identity

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e DokaZe primerane budovat oddielovu e (o je to oddielovad identita, aky je jej vyznam v
identitu (oddielové symboly, tradicie, oddielovej Cinnosti a v Zivote oddielu?

ritudly...).
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e Ako budovat oddielovu identitu a ¢o robit pre
to, aby sme si ju udrzali?
e Ktoré st jej zlozky a ako ich m6zeme vyuZzit v

praxi?
Vyvinova psycholdgia
Overované kompetencie Pomocné podotazky
e Pozna charakteristiku jednotlivych e Charakterizyj jednotlive vekove kategorie
vekovych kategdrii a ich vyvinové (vlcatd/vcielky, skauti/skautky,
Specifika. Tieto poznatky dokdze rangeri/rangerky) a ich vyvinové Specifikd. Ako
vyuzit v praxi. by si tieto poznatky vyuZil v praxi? Uved
e Pozna potreby a zaujmy dnesnych deti priklady.
v spolo¢nosti. e Aké maju deti zijuce v dneSnej spolocnosti
potreby a zaujmy? Ako by si to vyuzil/-a v
oddielovej Cinnosti? Uved konkrétne priklady.

Zaklady dramaturgie programu

Overované kompetencie Pomocné podotazky

e Dokdaze vhodne vybrat alebo vytvorit e Aké aktivity by si vytvoril (z hladiska d(Zky,
a zorganizovat aktivitu (zlozitejSia, zlozitosti, fyzickej naro¢nosti, atd.) s ohladom
etapova, Struktidrovand..) s ohladom na cielovu skupinu a jej velkost? Povedz par
na cielovu skupinu a jej velkost. prikladov.

e Pri tvorbe oddielového programu vie e Ako ti pri tvorbe programu moze pomoct
vyuzit libreto, leitmotiv, symbolicky libreto, leitmotiv a symbolicky ramec?
rdmec a dba na pulzny princip, krivky e Preco treba dbat na pulzny princip a krivky
vykonnosti a ostatné dramaturgické vykonnosti a riadit sa dramaturgickymi
zasady. zasadami?

Ucéenie sa ¢innostou

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e Vie, ako do programu pre druzinu a e Vysvetli vlastnymi slovami, ¢o je to ucenie sa
oddiel zapojit ucenie sa ¢innostou. ¢innostou a zazitkova pedagogika a aky je ich
e Pozna zakladné pravidla zazitkovej vyznam v skautskej ¢innosti.
pedagogiky (Kolbov cyklus ucenia, e Popis, v com spociva zazitkova pedagogika
zony komfortu a ohrozenia) a dokaze (Kolbov cyklus, zény komfortu a ohrozenia) a
ich aplikovat do praxe. ako by si ju vyuzil v priprave programu.

e Uved konkrétne priklady ucenia sa cinnostou v
programe pre jednotlivé vekové kategorie.

Symbolicky ramec a etapové hry

Overované kompetencie Pomocné podotazky
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e Vie popisat vyznam symbolického
rdmca pre jednotlivé vekové
kategorie.

Duchovno v skautingu

Overované kompetencie

e (o je to symbolicky rdmec, ¢o véetko ho tvorf
a aky je jeho vyznam v skautskej ¢innosti?

e Aky ma vyznam pracovat so symbolickym
ramcom u jednotlivych vekovych kategorii? Su
nejaké odlidnosti napriklad medzi vi¢atom a
roverom?

e Uved po 2-3 prikladoch na vhodné symbolické
rdmce etapovych hier pre v(¢ata/veielky,
skautov/skautky, rangerov/rangerky.

Pomocné podotazky

e Rozumie vyznamu duchovna v
skautingu a vie, preco je jeho rozvoj
dolezity.

e (o je to duchovny rozmer a aky je jeho
vyznam v skautingu?

e Skautsky zakon a slub ako duchovny rozvoyj:
vysvetli, ako je rozvijana duchovna oblast
prostrednictvom prace so skautskym zakonom
a slubom.

Zivot v prirode - vyuzitie prirody vo vychove/skautingu

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e Rozumie vyznamu zivota v prirode
pre oddiel a jednotlivca v skautingu.

Bezpecnost a hygiena

Overované kompetencie

e Aky je vztah medzi skautingom a prirodou?
Aké je jej miesto v pilieroch skautingu?

e Aky je z tvojho pohladu vyznam zivota v
prirode (jednak pre oddiel a jednak pre
jednotlivca)?

Pomocné podotazky

e DokaZe vhodnym a zrozumitelnym
sposobom komunikovat ¢lenom
oddielu pravidla bezpecnosti a
hygieny, ktorymi sa sam riadi.

Krizové situacie

Overované kompetencie

e Vysvetli, ako by si vhodnym sp6sobom
komunikoval ¢lenom oddielu pravidla
bezpecnosti a hygieny na réznych typoch akcii.
Zameraj sa na rozne typy oddielov z hladiska
veku a pohlavia.

e Akad je Uloha teba ako lidra v dodrziavani
tychto pravidiel?

Pomocné podotazky
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e Pozna postup, ako sa zachovat v o (o povaZovat za krizovu situdciu?
pripade krizovych situdcii v oddiele a e Ako by si postupoval v pripade vzniku krizovej
aké odporucané postupy su v situdcie? Co odportda Slovensky skauting?
Slovenskom skautingu. e Ako by si predchadzal vzniku tychto situdcii?

Organizacna Struktura a zakladné dokumenty SLSK

Overované kompetencie Pomocné podotazky

e Pozna organizacnu Struktdru e Ako vyzerd organizacna Struktira SLSK od
Slovenského skautingu na miestnej, miestnej cez regiondlnu az po narodnu
regionalnej a narodnej trovni a o Groven? Ktora zlozka o zastresSuje a
jednotlivé zlozky zastreSuju a poskytuje?
poskytuju. e Vysvetli rozdiel medzi Stanovami SLSK a

e M4 zakladné vedomosti o Stanovach Organiza¢nym poriadkom SLSK. Cim sa
a Organizacnom poriadku zaoberaju a kde su spristupnené v aktudlnom
Slovenského skautingu a vie, kde su zneni?
dostupné.

Komunikacia, skautské PR a informacné zdroje

Overované kompetencie Pomocné podotazky
e DokaZe prisp6sobit komunikdciu jej e Aké su prostriedky vhodné na komunikdciu s
prijimatelovi (¢lenovia oddielu, r6znymi druhmi prijimatelov (Clenovia oddielu,
oddielovy/zborovy vodca, rodic) a oddielova rada, oddielovy/zborovy vodca,
Situacii. rodicia, verejnost...)?
e Pozna skautské média a ma prehlad, e Aké sl faktory, ktoré ovplyvriuju spésob
ktoré informacie v nich mdze ndjst. komunikacie v danej situdcii?

e Aké komunikacné kanaly pouziva SLSK? Ktory
komunikacny kandl pouziva na aky druh

informacii?
Overované kompetencie Pomocné podotazky
e Pozna vzdelavaci systém SLSK. e Vysvetli, Co je to vzdelavaci systém SLSK a z

ktorych zloZiek sa sklada.

e Povedz zakladnu charakteristiku jednotlivych
zlozZiek vzdeldvacieho systému, rozdiely medzi
nimi.

e Pomenuj hodnosti v SLSK a sposab, ako ich
mozno ziskat. Uved' insignie pre jednotlivé
hodnosti.

e Vysvetli rozdiel medzi veduicim a vodcom.

Safe from harm - Bezpecné prostredie na skautingu

Overované kompetencie Pomocné podotazky
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e Vie aké sl znaky groomingu a iné e Preco je takéto spravanie problematicke?
formy nasilia. e K c¢omu to vedie?
e Pozna postupy ako vytvarat e Ako by sme mohli takémuto spravaniu

bezpecné prostredie v oddiely z
pohladu Clena skupiny

predchadzat?
Kto ti mdze pomOct riesit tuto situaciu?

e (o ak vodca/vodkyfia oddielu nechce situdciu
komunikovat rodi¢om?

e Co si mysl, ze mbdze zvysit déveru medzi
Clenmi v time, kde fungujes? (oddielova rada,
zborova rada, druzina)

e ZaZil si niekedy situdcie, kedy sa vam

e Ako mbzu

e Aké pravidla funguju u vas v oddieli/zbore
ktoré z nich povazuje$ za prinosné?

e Ako mysliS, Zze je dobré komunikovat, ked v
nieCom vidiS problém (napriklad mas dojem, ze
jeden Clen oddielovej rady, s ktorym
spolupracujeS na tvorbe programu, neustdle
pracu odklada a nechdva to na teba; ako by si
komunikoval situaciu, ked vidiS, ze clen/ka
oddielovej rady rozprava o zverenych detoch
hanlivo a posmesne?)

e Co by si zlepsil, aby v tvojom oddieli/zbore sa
mohli citit ¢lenovia bezpecnejSie a lepSie?

)

Priloha €. 06: Modelové situacie

Overovana kompetencia: Uvedomuje si délezitu ulohu lidrov v oddiele, v zbore a v
réznych funkciach a pozna ich kompetencie a opravnenia. Dokaze si z nich vybrat taku,
v ktorej sa citi komfortne.

1. V oddiele je vzorny a prikladny ¢len (14 rokov), ktory chodi na vSetky akcie. Niektorym
¢lenom sa zdd premotivovany (na kazdej akcii je vzdy prvy, ostatnym vycita, ked meskaju, ma
mnoho nasiviek na koSeli, v pripade otdzok ohladom plnenia odboriek i vyziev vZdy reaguje
hned prvy) a robia si pre to z neho srandu. Ako by si tdto situdciu vyrieSil s vyuzitim svojej
liderskej osobnosti?

Poznamka
pre komisiu

Roviny v modelovke:
e sprdvanie Clena: hladanie priciny jeho spravania (Nedostatok pozornosti?
Tazba byt v nieCom najlepsi? Vynikat v niecom?);
e vzajomna tolerancia a pochopenie medzi ¢lenmi oddielu;
e ako n3jst rovnovahu tak, aby nedoslo k ziadnej ujme (aby ¢len napr. nestratil
motivaciu)
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e vyuZitie ¢lenovho potencidlu (napr. Radcovskeé férum, zapojenie do Druziny
roka..)

2. Mas na starost celoro¢nt oddielovu etapov hru, do ktorej sa zapdjaju druziny ako malé timy.
Ulohou radcov v tejto etapovke je Elenov druZiny motivovat k zapdjaniu sa. Radcovia sa ale
po niekolkych tyzdnoch trvania etapovky zacnu vyhovarat, nechcu sa do nej zapajat a
dokonca ju pred ¢lenmi zhadzujd. Etapovi hru ste pripravovali spolo¢ne ako oddielova rada,
ktorej ¢lenmi sU aj tito radcovia. Ako by si postupoval pri rieseni tejto situacie?

Poznamka Roviny v modelovke:

pre komisiu e spolocny rozhovor s radcami: aka bola ich motivacia pripravovat hru, ¢o sa
odvtedy zmenilo a otazka ich potrieb;

e postavenie starSieho/skusenejSieho v ociach deti.

e Hladanie spolo¢ného rieSenia situdcie, ¢o v budicnosti robit inak.

3. Siaktivny ¢len oddielovej rady. Pre ale nedostatok ludi mas pocit, Ze oddielovy vodca na teba
zacina klast stale viac a viac uloh. Zo zaciatku sa z toho tesis, lebo mas viac zodpovednosti a
ucis sa nové veci. Casom ale zacinas zanedbavat Skolu a aj svojich priatelov.

Poznamka Roviny v modelovke:

pre komisiu e skauting a dobrovolnictvo v rebri¢ku hodnot;

e asertivne vystupovanie voci vodcovi (vediet povedat nie, urcit si, Co eSte
zvladnem a o uz nie);

e hladanie spolocného rieSenia, dokdzat povedat vodcovi, kde st moje hranice,
s ¢im mu dokdzem pomdct a s ¢im uz nie.

Overovana kompetencia: Riadi sa zasadami vystupovania skauta a prezentacie na
verejnosti.

4. V spoluprdci s mestom organizujete akciu pre verejnost, ktord ma zvysit celkové povedomie o
ekoldgii. Pomaha ti pritom aj skupinka starSich skautov vo veku 13-14 rokov. Ked' sa pri vas
pristavuju nahodni okoloiduci v starSom veku, pytaju sa tychto skautov, preCo maju takéto
smieSne koSele, hovoria im, Ze su pionieri, Ze za ich ias sa o ziadnej ekoldgii nehovorilo a
vSetko bolo aj tak super, pretoze sa o nich postarali komunisti. Skupina skautov nevie, ¢o im
na to povedat a po ich odchode sa zacne hanbit za svoju rovnoSatu a chce si ju dat dole.
KedZe si organizatorom tejto akcie, trapi ta to. Ako by si to vyriesil?

Poznamka V ramci modelovky sa mozno zamerat na generacny rozdiel a zaroven vyrovndvanie
pre komisiu sa s minulostou, globalne vzdeldvanie (potreby vo vychove a vzdeldvani deti a
mladeZe sa menia tak, ako sa meni aj doba/spoloCnost), nosenie rovnosaty na
verejnych podujatiach a vyznam jej nosenia. Pripadne hladanie rieSenia, ako
pripravovat ¢lenov na to, aby sami dokdzali v budicnosti na podobné situdcie
reagovat.
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Overovana kompetencia: DokazZe spozorovat, Ze ¢len sa sprava nestandardne. Vie, ako
ma v takomto pripade postupovat.

5. Si zastupca oddielového vodcu. Skautka (12 rokov) je v oddiele uz 5 rokov, vzdy vystupovala
ako velmi veselé a priatelské dievca, ktoré rado pracovalo v time, resp. v druzine, na
doterajSich taboroch s fiou nebol Ziaden problém. Na tohtoro¢nom tdbore ale vyhladdva skoér
samotu, ¢astejSie place, boci od ostatnych. Do aktivit sa zapdja, ale je pasivnejSia ako obvykle.
Od jej radcu sa dozvies, Ze jej rodicia sa neddvno rozviedli a diev¢a maju v striedavej
starostlivosti. S oddielovym vodcom sa dohodnes, Ze tuto situdciu budes riesit ty, kedZe je on
zaroven aj taborovym vodcom, ¢o ho “zamestndva” 24/7. Okrem toho poznas ttto skautku
dlhSie ako on. Ako budes postupovat?

Poznamka
pre komisiu

Citlivy pristup, urCenie, s kym moze lider na rieSeni situacie komunikovat a
spolupracovat (radca, dobra kamardtka/kamarat skautky, pripadne aj priamo s
rodicmi). Vhodné je napr. sa zamerat aj na to, ¢i v ramci tabora neplanujete nejaké
diskusie na tému rodina, vztahy v nej a pod. (pripadne nejakd aktivitu, ktord by
skautke mohla situdciu v rodine pripominat). V pripade, Ze ano, méze lider zvazit
zmenu témy diskusie/aktivity, alebo dopredu skautku upozornit, o ¢om diskusia bude
a dat jej moznost nezticastnit sa. Z dlhodobého hladiska si treba vsimat, ako sa
situdcia vyvija, Ci je skautka aktivnejSia a pod. Zaroven by si mal lider pri tejto
modelovke uvedomit, kde su hranice jeho moznosti, resp. ¢o sa uz da povazovat za
zasah do stikromia rodiny.

6. V oddiele mas hyperaktivne dieta (ide o diagndzu stanovenu lekarom, rodicia vas o tom
informovali). Ostatnym mladSim ¢lenom oddielu zacina liezt na nervy. V spolupraci s vodcom
mas vyriesSit tuto situdciu.

Poznamka
pre komisiu

Rozhovor s rodi¢mi (mozno sami vedia, ¢o dietatu prospieva, ¢o nie, resp. radili sa s
odbornikom); ¢innost pre dieta by malo mat Struktiru, pozitivne vplyva opakujice sa
dinnosti, isty rezim; treba ho motivovat, vSimat si, aka ¢innost ho zaujala. Nie je
vhodné o fnom hovorit ako o "neposlusnom" dietati. Vhodné su kratSie aktivity.
Druhd rovina modelovky su negativne prejavy ostatnych ¢lenov (mdze im len "liezt
pozornost dietatu s hyperaktivitou, mézu mat pocit, Ze je privilegovany a platia pre
neho iné pravidla a pod. V pripade dospelych ¢lenov oddielu je na mieste sa s nimi
otvorene porozpravat o Specifickych potrebach ¢lena s hyperaktivitou

Ak nie je v silach vedenia oddielu zabezpecit vhodné prostredie, oddielovy vodca
moze pristupit k rieSeniu, Ze dieta do oddielu neprijme, je to ale az Uplne posledna
moznost.
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Overovana kompetencia: Dokaze prispdsobit prvky programu individualite clenov
(Novacik a stupne napredovania, odborky, vyzvy, VPM - pre jednotlivé vekové kategorie)
a zarovei pozna svoje pravomoci pri zmene vychovného programu.

7. Na tabore mas na starosti plnenie odboriek a vyziev, kedZe vodca tdbora je zaneprazdneny
inymi vecami. Kedze si vSak musel riesit eSte nieco do Skoly, priSiel si na tabor neskor a zistil si,
Ze jedno z deti si uz plni neoficialnu, resp. zakazanu vyzvu bosé nohy (je v polovici vyzvy). Ako
by si postupoval?

Poznamka Roviny v modelovke:

pre komisiu e dieta uz je motivované plnit si vyzvu, teraz mu povedat, Ze musi okamzite
prestat, by ho mohlo demotivovat plnit si iné vyzvy

e lider by mal riesSit aj samotny fakt, ze niekto dietatu dovolil plnit si bosé nohy
(Dal lider dostatocné pokyny niekomu ked' vedel, Zze pride na tabor neskor?)

e do buducnosti vytvorenie napr. vlastnej oddielovej vyzvy (napr. bezpec¢nejsiu
alternativu bosych n6h)

Overovana kompetencia: Dokaze vhodnym sposobom pracovat s témou rizika doby v
oddiele a pomoct €lenom vyrovnavat sa s tymito rizikami.

8. VSimnes si, Ze niekolki ¢lenovia Vasej oddielovej rady zacali zdielat na socidlnych sietach
prispevky dezinformacnych stranok, ktoré svojim obsahom nielen propaguju extrémistické
myslienky, ale aj Siria dezinformdcie ohrozujlice zdravie (napr. proti ockovaniu ¢i tvrdia, Ze
virus covid-19 je vymysel). Vodca oddielu je aktualne indisponovany a nie je v jeho silach

zasiahnut.
Poznamka Roviny v modelovke:
pre komisiu e potreba otvorenej komunikdcie; zistenie, preco Clenovia oddielovej rady veria

a doveruju dezinformacnym strankam

e argumentacia pred ¢lenmi oddielovej rady a poukazanie na nebezpecenstvo
propagovania extrémistickych myslienok (diskusia s odbornikom, pripadne s
niekym, kto sa sdm nechal v mladosti ovplyvnit extrémistickymi
myslienkami)
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e lider mbZe poziadat o pomoc iného starsieho cinovnika, ak je vodca
zaneprazdneny

e okrem tychto opatreni ma lider moznost pouzit nastroj socidlnych sieti o
nahlasovani nevhodného ¢i inak nebezpecného obsahu

9. Rangeri v tvojom oddiele sa mimo klubovne spravaju neskautsky. Vyjadruju sa vulgarne a
fajcia pred detmi. KedZe je to tvoja vekova kategdria, vodca ta poziadal, aby si sdm navrhol

rieSenie.
Poznamka e (Otazka zodpovednosti: je naozaj vhodné, aby prenasal vodca rieSenie na
pre komisiu mladSieho lidra? Pri tejto téme je potreba autority vodcu

e podobné problémy treba riesSit dlhodobo, nie ndrazovo (napr.
prostrednictvom stupriov napredovania, robenia vyziev zameranych na
zdravy zivotny Styl - lider m6ze navrhntit zaviest do oddielu r6zne diskusie
na tému zdravého zivotného stylu, pripadne navrhntt chodit spolo¢ne na
diskusie s touto témou organizované niekym inym);

e TieZ rovina spravania sa mimo skautingu - téma, s ktorou dlhodobo pracovat
v ramci Cinnosti oddielu: konci skauting za zavretymi dverami?

e ak by sa situdcia opakovala aj v ramci skautskych akcii (a nepomohol by ani
rozhovor s rangermi), jedno z opatreni méZze byt aj napr. zakaz chodenia na
akcie s detmi

10. Si zastupca oddielového vodcu a zistil si na tabore, Ze dievca (14 rokov) z tvojho oddielu sa
vysmieva chlapcovi (15 rokov) z druhého oddielu, Ze je vegetaridn. OsocCuje ho komentarmi, Zze
“Co je to za chlapa” ked neje mdso a ze by sa mal pochlapit a zacat ho jest, lebo v mase je sila.
obrdzky vysmievajlice sa z vegetarianov a oznacuje ho komentdroch pod dezinformacnymi
¢lankami o “Skodlivosti” vegetaridnstva.

Poznamka e RieSenie aktualnej situdcie na tabore:

pre komisiu o rozhovor (samostatne) s dievCatom o reSpektovani druhého, zaroven o
Sireni hoaxov

o rozhovor s chlapcom - ako sa citi, ¢i ma potrebu aktivne riesit tieto
ttoky, pripadne &i bol ochotny vysvetlit diev€atu viac o svojom
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sposobe Zivotospravy; lider mdze ponuknut, Ze bude medidtorom v
tomto konflikte. Lider musi poditat aj s alternativou, kedy chlapec
nebude chciet dalej riesSit.

o lider méze pri modelovke uvazovat aj o dévodoch, ktoré vedu dievca k
vysmechu (napr. neopatované sympatie a pod., v takom pripade méze
rozhovor vSetkych troch len zhorSit situdciu)

e prevencia dlhodobo a priebezne sa v ¢innosti oddielu zameriavat na prevenciu
Sikany a kybersSikany, vzajomny reSpekt a tolerancia; pripadne aj praca s
informaciami (napr. pripravit debatu s odbornikom na oddielovke a pod.)

Overovana kompetencia: DokaZe zvazit potencialne rizika a snazi sa im predchadzat.

11. Si na oddielovom vylete (15 deti vo veku 11 az 14 rokov), ktory mas na starosti sam s vodcom
a vidis, Ze sa blizi velmi zlé pocasie. Vodca vsak hovori, Ze to istotne zvladnete a pocasie bude v
poriadku. Ako budes$ postupovat?

Poznamka
pre komisiu

Roviny v modelovke:

e otdzka autority a zodpovednosti za Gcastnikov (v tomto pripade ju ma vodca;
situdciu je treba rieSit tak, aby lider “nepodkopal” autoritu vodcu)

e potrebné proaktivne spravanie lidra: vysvetlit vodcovi, ako vidi situaciu on,
navrhndt mu rieSenie, apelovat na to, Ze radSej zvolit bezpecCnejSie rieSenie aj
ked to mbZe znamenat skoré ukoncenie vyletu (ak sa pocasie zlepsi, stale si
mozu s ¢lenmi na bezpec¢nejSom mieste zahrat rézne aktivity)

e ak by sa situdcia opakovala, lider sa m6ze obrdtit na zborovu radu

Overovana kompetencia: Pozna postup, ako sa zachovat v pripade krizovych situacii v
oddiele a aké odporucané postupy su v Slovenskom skautingu.

12. Si s oddielom 25 skautov (10 - 15-roc.) na vyprave. Jedinym dospelym si ty a pomahaju ti 2
radcovia a ranger (16 - 17-roC.) Je 17.40 a vraciate sa dopravnymi spojmi domov. Cestovali
ste vlakom a po vystupeni v stanici ti na otdzku ,Mate vSetci vSetko?" odpovie 12-roc.
chlapec, Ze si vo vlaku zabudol kapsicku, v ktorej ma peniaze a preukazy (15 € + preukaz
poistenca, skautsky, mesa¢ny na MHD...). O cca 10 mindt vds ¢aka eSte jeden pripoj, aby ste sa
dostali domov. Ak ho nestihnete, nedodrzite oznameny koniec vypravy. Vlak sa uz pohol, dieta
zacina plakat.

Poznamka
pre komisiu

Modelova situdcia ma konkrétne rieSenie, preto je mozno sa zamerat na to, Ci lider
bude riesit vSetky roviny:
e strata dokladov (zavolat na Zelezni¢ny dispecing, ohlasit v ktorom vlaku a
idedlne aj vagone doslo pravdepodobne k strate)
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upokojenie chlapca (lider nie je sam, v tejto situdcii mu mézu pomoct aj
radcovia kym on nahlasuje stratu dokladov)

oboznamenie rodicov so situdciou

prevencia (ako nabudtce predist podobnej situdcii)

13. Na cyklovylete, za ktory si zodpovedny, si dievca zlomilo nohu. Je s tebou eSte jeden 15-rocny
radca, ostatni sui ¢lenovia v skautskom veku. Ide o otvorenu zlomeninu, dievca je v Soku.
Naokolo tebe nie je nijaky okoloiduci, signdl na mieste, kde sa dievca zranilo, nemas.

Poznamka
pre komisiu

Modelova situdcia ma konkrétne rieSenie, preto je mozno sa zamerat na to, ¢i lider
bude riesit vSetky roviny:

poskytnutie prvej pomoci (a zarover poverit 15-ro¢ného radcu, aby upokojil
zvySok skupiny, dal im pokyn drzat sa dalej od zranenej, jeden zo skupiny -
najrozvaznejsi - moze viest kratku sedavu aktivitu alebo sa starat o to, aby
vSetci ostali na jednom mieste)

ak sa stale neobjavil ziaden okoloiduci, poslat 15-ro¢ného radcu htadat
signdl, aby mohol privolat zachranku; lider ostava pri zranenej

po prichode sanitky oboznamit so situaciou rodiCov zranenej, oddielového
vodcu (po jeho rozhovore pripadne informovat o zraneni aj Ustredie)

14. Na celodennom vylete si zmekal posledny spoj domov. Ma$ so sebou 13 v{¢at. Je neskoro
poobede a uz sa stmieva.

Poznamka
pre komisiu

Moznost rieSenia modelovky:

dat v{¢atam nejaku ¢innost (obltibent hru, ktorej poznaju pravidld a vedia sa
ju samy zahrat; aktivita, pri ktorej st na mieste, nevyzaduje si vac¢si dozor od
radcu). Lider m6ze zatial skusit oslovit 3-4 rodicov (telefonicky), ktori
vozievajl svoje deti autom, pripadne mo6ze skusit oslovit inych ¢lenov zboru
(m6ze im ponuknut preplatenie nakladov). Ked bude mat dohodnuty odvoz,
ndsledne moze obvolat zvysnych rodicov, upokajit ich, Ze situdcia je uz
vyrieSenad. Prevencia do buducna (planovat vylet s vacSou ¢asovou rezervou,

-----

Overovana kompetencia: Dokaze prispdsobit komunikaciu jej prijimatelovi (clenovia
oddielu, oddielovy/zborovy vodca, rodic,) a situacii.

15. Organizujes vikendovu chatu pre vas oddiel. Pride za tebou rodic vasho skauta s tym, ze
svoje dieta nikam nepusti, pretoze na poslednej takejto oddielovej akcii sa vraj skoro vobec
nespalo a iba sa behalo v zime po vonku a jeho dieta priSlo domov s teplotami, kvéli comu sa
cely tyzden muselo lieCit doma. Tuto akciu si neorganizoval ty, ale mal ju na starosti
oddielovy vodca. Ako by si tito situdciu rieSil?

Poznamka
pre komisiu

V tejto modelovke je mozné sledovat niekolko rovin:

ako lider zareaguje na obvinenie oddielového vodcu rodi¢mi (lider nemusi
poznat, aka bola objektivna skuto¢nost; tiez nemo6ze ospravedlriovat
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spravanie vodcu - nepozna skutoc¢nost; ani nie je vhodné, aby lider pred
rodicmi vodcu “zhadzoval”)

Uprimna komunikacia lidra s rodi¢mi (dobrodruzstvo v skautingu; zaroven
vyvazenie aktivit); lider m6ze ponuknut, Ze predstavi rodicom program na
vikend, Ze dohliadne, aby boli vSetci teplo obleceni a mali dostatok spanku
lider v ramci modelovky moze spomenut aj napr. potrebu spatnej vazby od
Ucastnikov po akcii, vratane otdzok ohladom komfortu dcastnikov - a
zaroven raciondlne zhodnotenie spatnej vazby od deti (o sa paci im, nemusi
byt v stilade s bezpecnostou deti)

16. Na oddielovej akcii (si na nej len ty) v mestskom parku ta oslovi pan, ktory je na prechddzke
so svojou 6-ro¢nou dcérkou. Zaujalo ho, ako ¢lenovia tvojho oddielu pobehuju po parku a
plnia rozne dlohy. Pyta sa na moznosti zapojenia svojej dcéry a je velmi zvedavy na skauting,
kedZe o fiom vie velmi malo. Ty ale vies, Ze aktudlne do oddielu neprijimate novych ¢lenov
pre nedostatok radcov. Co urobi$?

Poznamka
pre komisiu

Pri odpovedani komisia méZze sledovat:

aky zvoli lider pristup voci panovi a ako by odpovedal na jeho otdzky o
skautingu (spdsob vysvetlenia poslania, principov skautingu a skautska
¢innost - prispdsobenie veku, skisenostiam a poznatkom toho, komu o
skautingu lider rozprava)

uvazovanie nad moznostami pre dievCatko (napr. pontikne oficidlny email na
zbor, pripadne iny oddiel, odporuci mu webovu stranku iného zboru a pod,,
odporuci mu stranku skauting.sk, aby si mohol o skautingu esSte viac
precitat)

ako lider zabezpedi to, ze potrebuje poskytnut panovi informacie, ale
zaroven nemdze stratit prehlad o tom, o robia jeho Clenovia a ¢o sa deje v
parku

17. Clen oddielu na tabore zni¢il novi oddielovi sekeru. Bol si vedomy toho, Ze ho oddielovy
vodca vystrihal pred nerozvdznym pouzivanim sekery, ale on ju i napriek tomu vzal so sebou
do lesa a pri sekani ju znicil. Nestalo sa to prvykrat, ze pre svoju nerozvaznost znicil oddielovy
& zborovy majetok. Clen, ktory sekeru znicil, ni¢ nezapieral, k ¢inu sa priznal. Aké bud tvoje
dalSie kroky?

Poznamka
pre komisiu

Navrh na riesenie;

lider sa s ¢lenom porozprava, pricom mu polozi otazku “Preco”. Zaroven
moze lider viest rozhovor tak, aby ¢len sam navrhol rieSenie, ako oddielu
vynahradi zni¢enu sekeru. Lider méze zaroven Clena oddielu menovat
,staracom sa” o naradie: jeho tlohou bude dohliadat na to, aby na konci dha
bolo vSetko naradie ulozené na mieste a zaroven ho skontroluje, Ci je v
poriadku. Po par diioch m6ze prebehndt kratky rozhovor - reflexia - ¢lena a
lidra (ako sa mu dari v starani sa o ndradie, Ci je vSetko v poriadku, ¢i nema
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nejaké ndvrhy na zlepSenie systému poziCiavania a vracania naradia a pod.).
Zakdazat mu pouzivat ndradie by malo byt rieSenie len v pripade, ze sa
situdcia opakuje, Clen sustavne porusuje dohodnuté pravidla pri pouzivani
naradia (v takom pripade ale treba davat pozor, aby sa ¢len nevyvlieka z prac
na taborisku)

18. Na vecCernom zamysleni na tdbore o sile stubu v naSom kazdodennom zivote sa jedna ¢lenka
oddielu (13 rokov) rozplace, odide. Ked' za fiou pribehne$, odmieta s tebou hovorit.

Poznamka Komisia méze urcit, Ci bol lider jedinym starSim na zamysleni (tazsi variant) alebo

pre komisiu nie:

e lider by mal zreflektovat to, Ze sa s fou ¢lenka odmieta rozpravat. Moze jej
navrhnut, ¢i jej nezavold blizkeho kamarata/kamardtku, pripadne sa jej
spytat, ¢i chce byt sama a poskytnlit jej priestor (kedze je vecer, je na
mieste, aby ju lider poziadal, aby ale neopustala pre jej vlastné bezpecie
taborisko). Zaroven jej lider mbZe povedat, Ze je to v poriadku, ak sa v ten
vecCer zamyslenia nezdcastni

e nadruhy den méze pripadne lider ponuknut Clenke, Ze sa m6zu porozpravat,
pripadne sa jej m6ze spytat, ¢i a ako jej vie pomoct

e v pripade, ze lider zistil pricinu jej reakcie na danu tému, moze si dat pozor, Ci
v programe nemaju tematicky podobné zamyslenie alebo aktivitu.

Overovana kompetencia: Pozna princip a priebeh radcovskych skiSok a dokaze zastavat
poziciu clena skusobnej komisie.

19. Si jednym z ¢lenov skiSobnej komisie na (oblastnych) radovskych skiskach. Kandidat na
budtceho radcu si ako nosnu tému vytiahol vychovny program. K programovej ponuke pre rozne
vekové kategdrie sa vedel vyjadrit, ale “zasekol sa” pri Siestich oblastiach rozvoja, pretoze ich
nevie poriadne vymenovat. Jednému z ¢lenov komisie sa to nepaci a zacina nad nim ocividne
krutit hlavou a davat mu najavo, ze tymto spdsobom asi skuiskami neprejde. Ako by si
postupoval?

Poznamka Odpoved na skuske je potrebné riadne dokoncit, nie je vhodné, aby jednotlivi ¢lenovia
pre komisiu komisie zacali davat najavo, ze skusku nespravia, skor mu skudsit pomoct, upozornit ho,
ak sa myli. Clenovia v komisii sti rovnocenni, preto je na mieste, aby lider pripadne
zasiahol, ak sa iny ¢len komisie sprava neadekvdtne. Na skdskach je potrebné byt
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empaticky, mat na mysli faktor stresu. TieZ je doleZité, aby lider zvazil vahu
teoretickych a praktickych vedomosti skiSaného. Pri rozhodovani komisie treba mat na
mysli, Zze sa rozhoduje vacsinou, lider m6ze podlozit svoj ndzor argumentmi.

Overovana kompetencia: Dokaze vypocut dieta alebo osobu, ktoré sa chce zverit

20. Na tabore pocas jednej z hier za tebou pride ¢len tvojej druziny a poSepka ti, ze ma strach -
niekto z deti na tabore Siril spravu, ze ma prist velka burka. Zdeli ti, Ze sa burok velmi boji a chce
z tdbora odist domov. Ako by si ho vypocul?

Poznamka - Aky Cas by si zvolil na rozhovor s tymto dietatom?
pre komisiu - Aké prostredie je vhodné na takyto rozhovor? Privolal by si k sebe niekoho
dalSieho?

- Ako by si ho povzbudil a ¢o by si mu navrhol ako moznosti, aby sa citil lepsSie
pocas burky?

- Ako mu das najavo, Ze ho berieS vazne a chceS mu pomdoct?

- Zavolal by si rodicom? V akom bode?




Internd smernica RpV ¢. 03 | Liderska rangerska skola

Priloha ¢. 07: Kombinacie

v. 02 | strana €. 50

Nosna téma Ostatna téma

Piliere skautingu

Motivacia

Piliere skautingu

Urcovanie cielov a ich vyhodnotenie

Piliere skautingu

Budovanie oddielovej identity

Piliere skautingu

Vyvinova psycholégia

Piliere skautingu

Zaklady dramaturgie programu

Piliere skautingu

Vzdelavaci systém

Piliere skautingu

Komunikacia, skautské PR a informacné zdroje

Piliere skautingu

Krizové situacie

Piliere skautingu

Bezpecnost a hygiena

Piliere skautingu

Organizacna Struktura a zakladné dokumenty SLSK

Piliere skautingu

Safe from harm - Bezpecné prostredie na skautingu

Vychovny systém | Fungovanie timu

Vychovny systém | Ulenie sa Cinnostou

Vychovny systém | Symbolicky rdmec a etapové hry

Vychovny systém | Duchovno v skautingu

Vychovny systém | Zivot v prirode

Vychovny systém | Organizacna Struktura a zdkladné dokumenty SLSK
Vychovny systém | Krizové situdcie

Vychovny systém | BezpecCnost a hygiena

Vychovny systém | Budovanie oddielovej identity

Vychovny systém

Safe from harm - Bezpecné prostredie na skautingu
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