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PREAMBULA

Rada pre vzdelavanie (dalej len ,RpV*) v sulade s Organizaénym poriadkom, Kapitolou 8 vydava
Internd smernicu RpV &. 02 (dalej len ,1S*) — Radcovsky kurz.

UVODNE USTANOVENIA

I. Uéel vydania IS

1. IS RPV - Radcovsky kurz stanovuje a blizsie konkretizuje obsahovu naplin RK, kompetenény
profil pre hodnost radca, organizovanie RK, naplh radcovskej €innosti a radcovské skusky.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Il. Casové dotacie tém

1. Uvedené Casové dotacie pri témach st minimalne. Vzdelavaci tim RK si ich m6Ze podla
potreby navysit.
2. Vzdelavaci tim pripravuje vzdelavaciu zlozku RK podla nasledujiceho klic¢a pre Easovu
dotaciu:
a. min. 13,75 hodin povinnych tém obsahovej napine
b. min. 2 hodiny povinne volitelnych tém (vzdelavaci tim podla vlastnych potrieb pripravi
tému, ktoru chce zaradit' do povinne volitefnych tém. Tu predlozi predsedovi RpV na
doplnenie do prilohy, aby sa tak stala su€astou ponuky aj pre iné vzdelavacie timy
RK). Povinne volitefné témy su prostriedkom na dal$i rozvoj u€astnikov RK.

lll. Obsahova napli radcovského kurzu a kompetenény profil jeho absolventa

1. Kazda téma obsahuje:

® nazov témy

min. ¢asovu dotaciu

konkrétnu obsahovu naplfi

kompetencie pre danu tému

e spdsob overenia

2. Obsahové napine a kompetenény profil pre hodnost Radca su uvedené v tabulke Prilohy €.
01 tohto dokumentu.

3. Potvrdenie o ukondéeni radcovskej ¢innosti, Potvrdenie o ukonéeni radcovského kurzu a
Potvrdenie o splneni podmienok u&asti na radcovskej skuske bez absolvovania radcovského
kurzu maju vzdelavacie timy dostupné v podkladoch RpV.

4. Vzdelavaci tim RK méZe do obsahovej naplne zaradit aj témy, ktoré st vhodné a délezité pre
uspesSnu pracu radcu ¢&i absolventa v jeho osobnom Zivote, bez ohladu na to, €i sa budu
skudat alebo nie.

5. Formy overenia su:

a. Odporucanie timu - Vzdelavaci tim sam uréuje spdsob sledovania nadobudania
kompetencie u&astnikmi RK: praktické zadanie, diskusia, aktivity, samostiudium,
kladenie otazok polas prednasky a spatna vazba od ucastnikov prednasky atd.
Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim Potvrdenia o
absolvovani RK. V pripade ucasti na radcovskych skuSkach bez absolvovania RK
odporuca osoba dana kapitolou 8 OP SLSK.
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b. Radcovska éinnost’ - Kompetencie Uc¢astnici nadobudaju prostrednictvom realizacie
radcovskej €innosti. Nadobudnutie tychto kompetencii sa potvrdzuje podpisanim
Potvrdenia o ukon&eni radcovskej ¢innosti kandidata na radcovsku skusku.

c. Skusky: teoreticka otadzka/modelova situacia - Nadobudnutie kompetencie sa
deklaruje pred skuSobnou komisiou.

d. Zaznamenanie ziskanej odborky Prvd pomoc v systéme Tee-Pee/certifikat alebo
potvrdenie o absolvovani - Kurz 1. pomoci.

Absolvent radcovského kurzu je oboznameny s témami schvalenymi RpV. Konkrétna naplni
radcovského kurzu je uvedena v prilohe tejto internej smernice. Ulohou radcovského kurzu je
zabezpedit, aby jej absolventi mali osvojené radcovské kompetencie.

Radcovsky kurz nenahradza Ziadna ina motivaéna akcia (napr. Radcovské férum) alebo
neoficialny radcovsky kurz.

IV. Organizovanie RK

Organizator RK a podmienky opravnenia vzdelavacieho timu RK

Vzdelavaci tim RK vedie vodca zvoleny ¢lenmi timu s min. hodnostou vodca. Garantom RK
je in8truktor. Vodcom timu ani garantom RK nemusi byt oblastny inStruktor.

Vzdeldvaci tim RK prostrednictvom kontaktnej osoby aktivne komunikuje s oblastnym
indtruktorom, tajomnikom RpV a v pripade potreby i s predsedom RpV.

Oblastny inStruktor na zaciatku kalendarneho roka ozndmi predsedovi RpV a tajomnikovi RpV
predpokladany pocet radcovskych kurzov a obdobie, v ktorom radcovsky kurz (kurzy)
prebehne. Tajomnik RpV vzapati posle oblastnému inStruktorovi vSetky dokumenty potrebné
k organizacii radcovského kurzu, resp. oznami mu, kde su tieto dokumenty dostupné.
Tajomnik RpV eviduje kurzy a po vzajomnej dohode im poskytuje pripadnu podporu a servis.
Organizator ma po ukondéeni kurzu povinnost odovzdat evidenciu absolventov radcovského
kurzu tajomnikovi RpV.

Organizatori musia na zadiatku pripravit plan radcovského kurzu, ktory zahrnie ciele kurzu,
organizatorov, o¢akavanych ucastnikov, ¢asovy harmonogram, miesto, program, propagaciu
a rozpocet radcovského kurzu.

Najneskor mesiac pred prvou €astou radcovského kurzu oznami organizator (alebo oblastny
intruktor) tajomnikovi RpV definitivne terminy jednotlivych Casti a termin skusok.

Podmienky uskutoc¢nenia roénika RK

Minimalny a maximalny pocCet UCastnikov si stanovuje vzdelavaci tim RK po dohode s
oblastnym inStruktorom. Zaroven aj dalSie podmienky pre ro¢nik RK si vzdelavaci tim
stanovuje sam po dohode s oblastnym inStruktorom (napr. min. pocet zapojenych zborov).

Planovacie stretnutia RK

Planovacie stretnutia RK su oficialne podujatia SLSK vykazované v ramci oblasti.
Vzdelavaci tim vykaze svoje planovacie stretnutia (trvajuce dihSie ako 3 hodiny) v systéme
Tee-pee podla terminov stanovenych Ustredim SLSK.
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Propagacia a administrativa

Vzdelavaci tim sa mdze obratit na tajomnika RpV so Ziadostou vystavenia ospravedinenia do
Skoly pre ucastnikov (resp. organizatorov — Studentov), s ktorym sa zaroveri dohodne na
spOsobe prevzatia. Vzdelavaci tim tak vykona najneskér 7 dni pred konanim danej €asti RK.
Jednotlivé naleZitosti ohladom nahlasovania radcovského kurzu, radcovskych skuSok a
zoznamu absolventov su uvedené v tejto internej smernici.

Ak nastali problémové situacie (zranenia, kradez, nekonanie podujatia...), ktoré si vyZaduju
dal$iu asistenciu predsedu RpV alebo Ustredia SLSK, vzdelavaci tim to bezodkladne nahlasi
tajomnikovi RpV.

Pre Ucely priebezného hodnotenia vzdelavania v SLSK zbiera vzdelavaci tim RK po ukon&eni
kurzu odpovede v anonymnom dotazniku. Jeho formular posiela timu tajomnik RpV.
Odpovede z neho tajomnik RpV spristupni aj vzdelavaciemu timu daného RK. Ak ucastnici
nevypinaju dotaznik priamo na poslednej vzdelavacej &asti, vyplnia ho do 30 dni od
ukonc&enia vzdelavacej Casti online formu dotaznika.

Povinnosti tajomnika a predsedu RpV

Aktivne komunikuju so vzdelavacimi timami RK.

Vystavuju potvrdenia, dekréty a ospravedinenky pre ucastnikov.

Vedu evidenciu odovzdanych dekrétov z RK a staraju sa o zaznamenanie absolventov do
systému Tee-pee.

Financovanie RK

Priprava rozpo¢tu pre RK je v kompetencii oblastného inStruktora v spolupraci s oblastnym
hospodarom a vodcom vzdelavacieho timu RK.

V pripade RK z narodnej urovne sa financovanie riadi IS RpV: Organizovanie volnych
vzdelavacich kurzov. Priprava rozpo¢tu je v kompetencii predsedu RpV, resp. nim
povereného vodcu vzdelavacieho timu.

V pripade, ze SLSK pobera grant na vzdelavacie aktivity RK v oblastiach, predseda a
tajomnik informuju oblastného instruktora a vzdelavaci tim RK a dohodnu sa na dalSom
postupe.

Archiv vzdelavacieho timu RK

Vzdelavaci tim RK si vedie vlastny archiv, v ktorom archivuje:

a. prihld8ky ucastnikov na vzdelavacie podujatie (po ukonceni ro¢nika vzdelavaci tim
skartuje, resp. odstrani z elektronického uloziska osobné udaje ucastnikov),

b. zoznamy prednasatelov jednotlivych tém alebo matice jednotlivych Casti (v pripade
potreby su tieto dokumenty na vyziadanie dostupné oblastnému instruktorovi,
tajomnikovi alebo predsedovi RpV).

V pripade posielania suborov, ktoré obsahuju osobné udaje ucCastnikov vzdelavacieho
podujatia &i ¢lenov vzdelavacieho timu, su tieto subory zaheslované.
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V. Radcovska ¢innost’

Charakteristika a zamer radcovskej €innosti

Realizacia radcovskej ¢&innosti je v Slovenskom skautingu (SLSK) podmienkou
ucasti na radcovskej skuske.

Radcovskou ¢innostou ma buduci radca preukazat schopnost aplikovat svoje
vedomosti do praxe.

Nalezitosti radcovskej Cinnosti su totozné pre absolventa RK aj pre zaujemcu o
radcovské skusky bez absolvovania RK.

Napln radcovskej €innosti a podmienky pre jej absolvovanie

Jednotlivé Casti radcovskej Cinnosti su:

a. 3 druzinovky so stanovenym ciefom;

b. naplanovanie spolu so skisenej$im ¢lenom vylet/vypravu s ciefom (minimalne 3

hodiny; na splnenie podmienky akcia nemusi byt zrealizovand);

c. plan ¢innosti druziny s cielom na 2 mesiace.
Na vypracovanie radcovskej Cinnosti sluzi Formular radcovskej cinnosti (Priloha ¢ 02 tohto
dokumentu).
Predkladatel radcovskej Cinnosti musi byt hlavnym organizatorom druzinoviek. O pripadnych
vynimkéach rozhoduje vzdelavaci tim radcovského kurzu/oblastny inStruktor/inStruktor.
Druzinovky a vylet/vyprava, ktoré su predmetom radcovskej €innosti, musia mat jasne
stanoveny ciel, ktory vychadza z potreby druziny, v ktorej buduci radca pdsobi alebo pre
ktord druzinovky a vylet/vypravu pripravuje. Po realizacii a vyhodnoteni tutor podpisuje
uspedné splnenie radcovskej €innosti.

VI. Radcovské skusky

Podmienky ziskania potvrdenia o absolvovani a opravnenia absolventa RK

Podmienky ziskania potvrdenia su:

a. Splnenie podmienok, ktoré od ucastnika vyzaduje konkrétny vzdelavaci tim na
radcovskom kurze (napr. maximalny poc€et vynechanych dni, vypracovanie
praktického zadania...).

b. Rozhodnutie vzdelavacieho timu, ze u€astnik ma vSetky predpoklady stat sa radcom
v SLSK a pracovat s detmi a mladezou. V pripade, Ze vzdelavaci tim rozhodol, ze
UCastnik nema predpoklady stat sa radcom v SLSK a pracovat s detmi a mladezou,
potvrdenie o absolvovani radcovského kurzu mu nebude vydané. Vzdelavaci tim sa
mézZe individualne s neuspednym absolventom dohodnut, za akych podmienok mu
bude potvrdenie dodatocne vydané. Vzdelavaci tim mOze, ale nemusi vyuZzit tato
moznost.

Absolvent dostava potvrdenie o absolvovani radcovského kurzu. Méze sa prihlasit na
radcovské skusky.

Napln a priebeh radcovskych skusok

Tato &ast internej smernice dopifia OP kapitolu 8 odsek o radcovskych skugkach. Napli
radcovskych skuSok je totozna pre absolventov RK aj pre zaujemcov o radcovské skusky bez
absolvovania RK.
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Komisie radcovskych skusok overuju kompetencie, ktoré su v IS RpV: Obsahova napln RK a
kompetenény profil pre hodnost’ Radca definované ako:
a. skusky — teoreticka otazka
b. skusky — modelova situacia
Overovanie vedomosti kandidatov na radcovskych skuskach sa uskuto€huje jednotlivo.
Radcovska skuska sa kona formou rozhovoru, ktorého zakladom je odpoved na jednu otazku
z nosnych tém radcovského kurzu, jednu otazku z ostatnych tematickych okruhov a
vyrieSenie modelovej situacie, ktoré si skusany vyZzrebuje pred ustnou skuSkou. Témy
ustnych skuSok musia vychadzat z tém prednasSanych na radcovskom kurze a schvaluje ich
RpV. Cela skuska prebieha formou vzajomnej diskusie, ¢lenovia komisie kladu adeptovi rozne
otazky z uz8ieho i SirSieho okruhu preberanej témy. Modelové situacie nemusia byt
zodpovedané ustne. MéZu byt vytvorené priamo a kandidat reaguje na zahrané situacie.
Prilohou tohto dokumentu su:
a. zoznam nosnych tém (téma, skisané kompetencie, podotazky) - Priloha €. 03
b. zoznam ostatnych téma (téma, skidané kompetencie, podotazky) - Priloha ¢.04
Cc. zoznam modelovych situacii (vratane kratkych pomocnych komentarov ¢i podpornych
bodov k modelovej situacii pre skusobné komisie) - Priloha ¢.05
d. predpripravené kombinacie, vratane podotazok pri nosnej a ostatnej téme - Priloha
€.06 .

Hodnotenie radcovskej skusky

Hodnotenie skusky kazdého kandidata sa robi pisomne do protokolu z radcovskej skusky.
Protokoly z radcovskych skusok su vedené v evidencii oblasti, pripadne RpV.

Vysledok skisok sa vyjadruje hodnotenim ,vyhovel® alebo ,nevyhovel” ku kazdej z 2 otazok a
k modelovej situacii. Aby absolvent zloZil skusku, je nutné, aby vyhovel z nosnej témy a
asponf z jednej z nasledovnych: ostatna téma alebo modelova situacia.

Skusobna komisia rozhoduje o vyhoveni, resp. nevyhoveni kandidata vzajomnym
konsenzom. V pripade, Ze v komisii neddjde ku konsenzu, o vysledku rozhoduje hlasovanie
Clenov komisie, pricom kazdy Clen skuSobnej komisie ma povinnost vyjadrit svoj nazor
(vyhovel/nevyhovel), kazdy €len ma rovnocenny hlas. SkuSobna komisia po skonéeni skusok
oboznami kazdého kandidata s vysledkom hodnotenia.

V pripade, Ze kandidat nevyhovel, mbze poziadat oblastného instruktora alebo RpV o
opakovanie skusky v inom termine, najskér v§ak 3 mesiace po predchadzajucich skuskach.
Uspesny absolvent radcovskych skusok, v pripade splnenia vSetkych podmienok, dostane
najneskér do 2 mesiacov od konania radcovskych skusok radcovsky dekrét, ak sa tak nestalo
v den skudok.

Povinnost’ organizatora radcovskych skusok

Organizator radcovskych skusok je povinny:

a. Min. 1 mesiac pred konanim skisok ohlasit termin (elektronicky/listom) kazdému
absolventovi radcovského kurzu, alebo min. 2 mesiace, ak sa jedna o radcovské
skudky pre kandidatov bez absolvovania radcovského kurzu.

b. Min. 1 mesiac pred konanim skuSok poslat tajomnikovi RpV zoznam ug€astnikov
skudok. Tajomnik RpV pripravi najneskér dva tyZdne pred konanim skusok radcovské
dekréty a dohodne sa s organizatorom skuSok o spdsobe ich prevzatia.

c. zabezpecit vedenie protokolu z radcovskej skusky, ktory ostava spolu s radcovskymi
¢innostami v dokumentéacii RpV. Ak je organizatorom oblastny instruktor, protokoly aj
¢innosti ostavaju v dokumentacii oblasti.
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d. najneskdér do 1 mesiaca po skonCeni skusok zaslat tajomnikovi RpV zoznam
uspesnych absolventov skisok RpV.
Insignie pre uspesnych absolventov radcovskych skusok si zabezpec€uje organizator skusok.
Tajomnik RpV zapiSe uspeSnych absolventov radcovskych skusok do systému Tee-Pee a do
evidencie RpV. Radcovské dekréty, ktoré neboli vydané (t. j. dekréty netspesnych ucastnikov
radcovskych skuSok) organizator skartuje.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato interna smernica je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.

Vynimku z konkrétnych bodov méze udelit predseda RpV po dohode so vzdelavacim timom,
resp. oblastnym instruktorom.

Datumom ucinnosti tejto internej smernice rusi platnost IS RpV - Obsahova napln
Radcovského kurzu a kompetenény profil pre hodnost radca, IS RpV - Radcovska ¢innost,
IS RpV - Radcovské skusky a IS RpV - Organizovanie Radcovského kurzu.
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Priloha €. 01: Obsahové napine a kompetenény profil pre hodnost’ Radca

Prierezové kompetencie
Radca:
Suhlasi s myslienkovymi zakladmi skautingu. odporucanie timu
Sprava sa priatel'sky a empaticky. odporucanie timu
Vie sa hrat' a dokaze byt rovhocennym partnerom v hre. odporucanie timu
Dokaze viest druzinu. radcovska ¢innost
Pozna schopnosti, zruénosti a zazemie deti zo svojej druziny a v spolupraci s
lidrom/vodcom dokaze na zaklade toho prispdsobit’ svoje vystupovanie a program. radcovska €innost
Buduje fungujuce vztahy v druzine. odporucanie timu
Ovlada prvu pomoc min. v rozsahu odborky Prva pomoc,
zeleny stupen. certifikat/odborka

Osobnost’ radcu a jeho zivotny Styl 60

poslanie radcu, jeho vyznamna rola druZine a v oddiele; kompetencie a opravnenia funkcie radca
radca ako vzor, ale i autorita (nezneuzivanie moci); idealny radca

prezentacia radcu na verejnosti (Skola, ulica...), na socialnych sietach

vytvaranie osobného vztahu s jednotlivcami a reSpektovanie ich individuality

osobna motivacia, nabadanie k osobnému rozvoju a vzdelavaniu sa (volné vzdelavacie kurzy, LRS,
vzdelavacie moduly, programova ponuka pre rangerov) a vyrovnavanie sa s osobnym zlyhanim

e Zzivotné zru¢nosti budované prostrednictvom radcovania

Radca: Forma overenia

Rozumie postaveniu radcu, jeho uUskaliam a vyhodam. odporucanie timu, skudky —
modelova situacia

Komunikacia s ¢lenom, rodicom a vodcom 60

zakladné komunikaéné zru¢nosti a prejav

komunikacia s ¢lenmi druziny, s rodi€om, vodcom

Tee-Pee, spravovanie vlastného profilu, pristup a spravovanie ¢lenov druziny

praca s citlivymi udajmi

Sirenie informacii potrebnych pre €innost' (vypravy, druzinovky, tabory) vhodnymi kanalmi (telefén, email,
socialne siete)

Radca: Forma overenia
Dokaze prispbésobit komunikaciu prijimatelovi (¢lenovia druziny, rodi¢, vodca) a skuSky — modelova situacia,
situdcii. odporucanie timu

DokazZe spravovat vlastny ucet a Gcet svojej druziny v systéme Tee-Pee. odporucanie timu
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Motivacia 60

druhy motivacie ¢lenov (vnutorna, vonkajsia/na zaklade potrieb ¢lenov druziny)

prirodzeny ddsledok konania vs. odmeny a tresty v druzinovej praxi (vyhody a nevyhody; rézne typy

odmien)

bodovanie v druzine

ocenenia (Sedem lalii, Skaut roka, vlastné ocenenia — nominovanie a udelenie ocenenia)
praca so sutazivostou (superenie vs. kooperacia, prekonavanie samého seba)

Radca:

Forma overenia

RozliSuje a dokaze vyuzivat rézne spésoby motivacie radcovska €innost’

na zaklade situacie, resp. potreby deti.

Pri vyuZivani odmien a trestov nezneuZiva svoje postavenie. odporucanie timu

Pri vychove dokaze pracovat s prirodzenymi désledkami konania ¢lenov bez
potreby trestov.

Druzina a jej duch 75

€o je to druzinovy duch, budovanie druzinového ducha a druzinovej identity

piliere druziny (druzina, radca, podpora oddielu)

podmienky fungovania druziny (demokraticky systém, samostatnost druziny vzhladom na vekovu
kategoriu, zaangazovanie kazdého ¢lena druziny, vekové rozpatie v druzine a pocet jej Clenov,
spolupraca radcu a podradcu/spoluradcu)

vyznam druzinového systému, vyhody, postavenie druziny v oddiele

druZina ako tim a vyhody prace v malych timoch

spolo&né zazitky a dobrodruzZstvo

druzinové funkcie, ich vhodné rozdelenie ¢lenom a vyhody rozdelenia funkcii

druzinové insignie, tradicie, ritualy (vyznam a priklady)

druzinova vybava (debna, kucharska vybava, lekarnicka + vybava jednotlivca)

Radca:

Forma overenia

Rozumie vyznamu budovania druzinovej identity a druzinového ducha a dokaze ju
primeranym spdsobom budovat'.

Rozumie vyznamu a fungovaniu druZiny a dokaze v praxi vyuZit jej vyhody.

radcovska c¢innost’

Zaklady vyvinovej psycholégie 75

skusky — modelova situacia

skusky — teoreticka otazka

skusky — teoreticka otazka,
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zakladna charakteristika viat a véielok a program pre tuto vekovl kategériu

zakladna charakteristika skautov a skautiek a program pre tuto vekovu kategériu

potreby a zaujmy dnesnych deti (travenie volného Casu)

pristup k detom a ako s nimi pracovat; zvladanie naro¢nych prejavov deti (hnev, plag, agresivita,
hluénost, smiech...)

e neposluchajuce deti, boj o moc/pozornost

Radca: Forma overenia

Pozna zakladnu charakteristiku viCiackej-vCielkarskej a skautskej vekovej skusky — teoreticka otazka
kategorie a dokaze tieto poznatky vyuzit v praxi.

Vie, ako postupovat v Specifickych pripadoch: boj deti 0 pozornost/moc, zvladanie | odporucanie timu
hnevu, placu, agresivity, hlu¢nosti u deti.

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 45

e najCastejSie sa vyskytujuce diagnézy — ich charakteristika a prejavy (ADHD, dyslexia, dysgrafia,
dyspraxia, aspergerov syndrom, nadpriemernd inteligencia...)

e inakost (pozitiva, praca s inakostou)

e tolerancia a vzajomny reSpekt .

e hranice zvladnutelnosti prace s detmi so SVVP

e postup (overenie si predpokladov u rodi¢ov, komunikacia s vodcom, poziadanie vodcu o pomoc...)
Radca: Forma overenia
S pomocou vodcu dokaze pracovat s detmi so Specialnymi skusky — modelova situacia
vychovno-vzdelavacimi potrebami a plnohodnotne ich zapdjat do €innosti.

Novacik (novy €len druziny/prirucka Novacik) 60

e vhodny postup a tipy pri zalefiovani novacika (prvotna komunikacia so zakonnymi zastupcami, vhodné
zoznamovacie a timové aktivity, za€lerovaci ritual do druziny, Satkovanie...)

e praca s knizkou Novacik (jej vyznam, témy, vyuzitie u€enia sa innostou) s dérazom na témy histéria
skautingu, skautska symbolika, rovnoSata a skautska prax

e novacikovska skuska (priprava a realizacia, vyznam)

Radca: Forma overenia

Pozna knizku Novacik a vie, ako s fiou pracovat. odporucanie timu

Dokaze pripravit a zrealizovat novacikovsku skusku atraktivnou formou. odporucanie timu
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Vie, ako postupovat pri zaclefiovani novacika.

skusky — teoreticka otazka,
skusky — modelova situacia

Tvorba aktivit

60

e ucenie sa ¢innostou v programe

e povedomie o dramaturgii programu - leitmotiv, libreto, symbolicky ramec, krivky pozornosti (hodinova,

2-hodinova, 8-hodinova)

e tvorba aktivity podla ciefovej skupiny (pocet U€astnikov, vek, prostredie, pomécky, zaluby) a nastavenie

cielov
e 3ablona na aktivity (popis aktivity, material, dizka, narognost, pravidla...)
e rbzne inpiratné zdroje a namety (kniZzné, internetové...) pre tvorbu aktivit
e druhy aktivit (vybrané typoldgie)

Radca:

Forma overenia

Dokaze vhodne vybrat a zorganizovat aktivitu pre druzinu.

radcovska ¢innost

Vie, ako ucit ¢innostou a ako to vyuzit v programe. Pozna klady ucenia sa
ginnostou.

odporucanie timu,
radcovska &innost

Nadobudnuté vedomosti a zru€nosti dokéze primeranymi a réznorodymi spésobmi
naucit’ deti v druzine.

radcovska ¢innost’

Druzinovka

90

e nastavenie cielov - rozdiel medzi témou druZinovky a jej ciefom

e Struktura a harmonogram druzinovky: rézne spésoby/nastroje/aplikacie ufah&ujuce pripravu a sledovanie

harmonogramu (bodovy scenar, iné aplikacie...)
e plan, priebeh, vyhodnotenie druzinovky
e netradi¢né druzinovky

e pripravenost a planovanie druzinoviek a akcii vs. improvizacia (vyhody/nevyhody)

Radca:

Forma overenia

Na zaklade potrieb ¢lenov vie naplanovat a zorganizovat druzinovku (i netradiéna)
s konkrétnym ciefom.

]

radcovska ¢innost

Dokaze nadobudnuté vedomosti aplikovat' do praxe pri tvorbe druzinového
programu pre druZinu (planovanie, realizacia a zhodnotenie druZinovky).

radcovska ¢innost’

Celoroéna €innost’ druziny

60
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vyznam dlhodobého planovania Cinnosti druziny

moznosti ¢innosti druziny cez rok vzhladom na ro¢né obdobia, mesiace, stanovené ciele, moznosti a

schopnosti ¢lenov

e vylety, vypravy a ich vyznam
e netradi¢né prvky a dobrodruzstvo v programe
e alternativny program pri réznych situaciach (pocasie, malo &lenov...)
e radcovsky zapisnik (obsah, vyznam, publikacia Radcovsky zapisnik)
Radca: Forma overenia

Dokaze naplanovat ¢innost’ druziny aspon na mesiac s ohfadom na ¢lenov,
celoro¢nu Cinnost’ oddielu a plnenie programovych prvkov.

radcovska ¢innost

V spolupraci so skusenejsim ¢lenom dokéze pripravit’ druZinovy vylet a vypravu.

radcovska &innost

Bezpecnost’ a krizové situacie

45

miera pripustného rizika

zasady bezpeclnosti pri aktivitach a pobyte vonku, v klubovni, pri praci a pri Specifickych &innostiach
(vodné aktivity, plavanie, jaskyniarstvo) a v krizovych situaciach (burka, zranenie, prejavy agresie,

Sikana/kybersikana...)

krizova komunikacia s kompetentnymi osobami: zachranné zlozky, pritomni ¢lenovia druZiny, rodicia,
oddielovy vodca (zakladné zasady — ozrejmenie situacie, nahlasenie kompetentnym)

Radca:

Forma overenia

Pozna pravidla bezpecnosti a riadi sa nimi.

skuSky — modelova situacia

Pozna postup, ako sa zachovat v pripade krizovych situacii v druZine.

skusky — modelova situacia

Skautsky sfub a zakon, poslanie SLSK

45

poslanie skautingu a miesto radcu v fiom
skautsky slub a zakon (znenie, vyznam pre jednotlivca)
oboznamovanie druZiny so skautskym zakonom a sfubom

Radca:

Forma overenia

Vie, ako cielene v ramci svojej innosti moze napifiat poslanie skautingu.

skusky — teoreticka otazka

Pozna spdsoby, ako priblizit clenom druziny vyznam

slubu a

zakona.

odporucanie timu
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Duchovno v skautingu 45
e duSevné vs. duchovné
e vyznam duchovna v skautingu
e uchopenie duchovného rozmeru a praca s nim, prehlbovanie duchovného rozmeru v druzine
e budovanie vztahu k prirode a k ludskym vytvorom, prehlbovanie vnimania krasy a hodnét s ohladom na

rozvoj ¢lenov druziny

vychovné prvky v programovej ponuke SLSK zamerané na duchovny rozvoj (odborky, VPM, ¢asti stupriov
napredovania, sprevadzanie ¢lenov druziny Laliovym krizom)

priklady a tvorba duchovnych aktivit

Radca: Forma overenia

Rozumie vyznamu duchovna v skautingu a vie, preco je jeho rozvoj déleZity. skusky — teoreticka otazka,
odporucanie timu

Pozna spOsoby zapojenia duchovna do programu druziny. odporucanie timu

Vychovny program 45

programovéa ponuka SLSK pre vi¢ata a skautov (stupne napredovania, odborky, vyzvy, volné programové
moduly, najvy$Sie programové ocenenia)

e 6 oblasti osobného rozvoja a ich uplatnenie a vyznam v programe
e praktické prispésobovanie programu a programovych prvkov vekovej kategorii
e globalne vzdelavanie v skautskom programe a jeho vyznam
e Specifika vodnoskautského programu pre vi¢ata a skautov
Radca: Forma overenia
Pozna programovu ponuku SLSK pre vigata a véielky, skautov a skautky a dokaze | skusky — teoreticka otazka,
s hou pracovat a podla potreby ju prispbsobit. radcovska €innost
Ma zakladné povedomie o globalnom vzdelavani. skusky — teoreticka otazka

Rozumie 6 oblastiam osobného rozvoja a tieto poznatky dokaze vyuzit v praxi. skusky — teoreticka otazka
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Priloha €. 02: Formular radcovskej ¢innosti

Meno a priezvisko:
Oddiel a zbor:

Radcovska ¢innost’

Absolvovany radcovsky kurz: ANO/NIE

a) 3druzinovky so stanovenym ciefom

DRUZINOVKA C.1

e Vypina sa pred realizaciou druzinovky:
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Datum a cas:

Néazov druziny, oddiel:

Tvoja funkcia v tejto
druzine:

Vekova kategoéria:

Predpokladany pocet
deti:

Ciellciele:
Preco si zvolil/a tento
ciel?

Potrebny material:

Podrobny plan
druzinovky:

Napriklad:
16.00-16.05: Zahajenie (druzinovy ritual + jeho popis)
16.05-16:10: Drobnicka Gordicky uzol + popis),...

e Vypifia sa po realizacii druzinovky:

Vyhodnotenie:

najlepSie.

Naplnil sa ciel Tvojej druzinovky?
Okrem slovného hodnotenia skus
oznamkovat’ naplnenie ciela
(cielov) od 1 po 5, pricom 1 je

Akymi aktivitami bol dosiahnuty?

Kazdu svoju aktivitu ohodnot’ od
1-5, pricom 1 je najlepSie, ako sa
Ti podarila. Dopis aj slovny
komentar.
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Mal/a si na druzinovku pripraveny
vSetok material k aktivitam ¢o si
potreboval/a?(nemusel/a si
odbiehat, hfadat niec¢o za
pochodu, pripravovat pocas
druzZinovky, mas diery v
programe, ked' si pripravujes veci
a ostatni iba sedia...)?

Stalo sa pocas druzinovky nie¢o
neCakané (uraz, roztrzka, zlé
pocasie) a ako si sa vysporiadal/a
s problémom?

Ako celkovo hodnoti$ tuto
druzinovku? Myslis, Ze sa detom
pacila? Na zaklade ¢oho si to
myslis?

DRUZINOVKA C.2

Vypina sa pred realizaciou druzinovky:

Datum a cas:

Nazov druziny, oddiel:

Tvoja funkcia v tejto
druzine:

Vekova kategoéria:

Predpokladany pocet
deti:

Ciellciele:
Preco si zvolil/a tento
ciel?

Potrebny material:

Podrobny plan
druzinovky:

Napriklad:

16.00-16.05: Zahéajenie (druzinovy ritual + jeho popis)
16:05-16:10: Drobnicka Gordicky uzol + popis),...

Vypiiia sa po realizacii druzinovky:
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Vyhodnotenie:

Naplnil sa ciel Tvojej druzinovky?
Okrem slovného hodnotenia skus
oznamkovat’ naplnenie ciela
(ciefov) od 1 po 5, pricom 1 je
najlepSie.

Akymi aktivitami bol dosiahnuty?

Kazdu svoju aktivitu ohodnot’ od
1-5, pricom 1 je najlepSie, ako sa
Ti podarila. Dopis aj slovny
komentar.

Mal/a si na druzinovku pripraveny
vSetok material k aktivitam ¢o si
potreboval/a?(nemusel/a si
odbiehat, hfadat nieco za
pochodu, pripravovat pocas
druzinovky, mas diery v
programe, ked'’ si pripravuje$ veci
a ostatni iba sedia...)?

Stalo sa pocas druzinovky nie¢o
necCakané (uraz, roztrzka, zlé
pocasie) a ako si sa vysporiadal/a
S problémom?

Ako celkovo hodnotis tuto
druzinovku? Mysli$, Ze sa detom
pacila? Na zaklade ¢oho si to
mysli§?

e Vypita sa pred realizaciou druzinovky:

DRUZINOVKA C.3

Datum a cas:
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Nazov druziny, oddiel:
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Tvoja funkcia v tejto
druzine:

Vekova kategoria:

Predpokladany pocet
deti:

Ciel'/ciele:
Preco si zvolil/a tento
ciel?

Potrebny material:

Napriklad:
Podrobny plan 16:00-16.05: Zahéajenie (druzinovy ritual + jeho popis)
druzinovky: 16:05-16:10: Drobnicka Gordicky uzol + popis),...

e Vypifia sa po realizacii druzinovky:

Vyhodnotenie:

Naplnil sa ciel Tvojej druZinovky?
Okrem slovného hodnotenia skus
oznamkovat’ naplnenie ciela
(cielov) od 1 po 5, pricom 1 je
najlepSie.

Akymi aktivitami bol dosiahnuty?

Kazdu svoju aktivitu ohodnot’ od
1-5, pricom 1 je najlepSie, ako sa
Ti podarila. Dopi$ aj slovny
komentar.

Mal/a si na druzinovku pripraveny
vSetok materiél k aktivitam ¢o si
potrebova/al?(nemuse/al si
odbiehat, hfadat’ nieco za
pochodu, pripravovat pocas
druzinovky, mas diery v
programe, ked' si pripravujes veci
a ostatni iba sedia...)?

Stalo sa pocas druZinovky nie¢o
necCakané (uraz, roztrzka, zlé
pocasie) a ako si sa vysporiada/al
s problémom?

Ako celkovo hodnotis tato
druzinovku? Myslis, Ze sa detom
pacila? Na zaklade ¢oho si to
mysli§?
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b) naplanovanie spolu so skusenejSim €lenom vylet/vypravu s cielom (minimalne 3 hodiny;
na splnenie podmienky akcia nemusi byt’ zrealizovana)

Nazov akcie

Ciel akcie

Termin akcie

Miesto akcie
(trasa)

V bodoch
spisany program
(¢as, struéné
popisy aktivit
spolu s ich
cielmi)

Material

c) plan ¢innosti druziny s cielom na 2 mesiace
(Tabulku si méze radcovsky tim prispdsobit podla vlastnych potrieb)

Datum Krok k naplneniu ciela Poznamka

Vyhodnotil a skontroloval (tutor/oddielovy vodca/oblastny inStruktor/indtruktor, datum a podpis):
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Priloha €. 03: Nosné témy, skusané kompetencie a podotazky

Druzina a jej duch

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Rozumie vyznamu budovania druZinovej identity a
druzinového ducha a dokaze ju primeranym spésobom
budovat.

e  Rozumie vyznamu a fungovaniu druZiny a dokaze v praxi
vyuzit jej vyhody

Vlastnymi slovami povedz o vyzname druZinového systému a jeho
vyhodach pre fungovanie druziny a jej ¢lenov.

Co je to druzinovy duch a druzinova identita a aky je ich vyznam pre
fungovanie druziny; ako a ¢im budovat druzinového ducha a druzinovu
identitu.

Popi$ a vysvetli podmienky fungovania druziny (demokraticky systém,
postavenie radcu a ¢lenov druziny, timovost, funkcie v druzine a ich
prerozdelenie...).

Vychovny program

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e Pozna programovti ponuku SLSK pre vidata a véielky,
skautov a skautky a dokaze s riou pracovat a podla
potreby ju prispésobit.

o  Ma zakladné povedomie o globalnom vzdelavani.

e  Rozumie 6 oblastiam osobného rozvoja a tieto poznatky
dokaze vyuZzit' v praxi.

Vymenuj a vysvetli 6 oblasti osobného rozvoja, ich vyznam v programe a
prepojenie na programovu ponuku SLSK

Porozpravaj o programovej ponuke SLSK pre vigata/véielky,
skautov/skautky. Do akej miery ju modze$ ty ako radca prispdsobovat
¢lenom?

Kde najdes informacie o programovej ponuke SLSK?

Co je to globalne vzdelavanie? Uved priklady na programovi ponuku
suvisiacu s globalnym vzdelavanim.
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Priloha €. 04: Ostatné témy, skisané kompetencie a podotazky

Zaklady vyvinovej psycholégie

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

o  Pozna zéakladnu charakteristiku viCiackej-vCielkarskej
a skautskej vekovej kategorie a dokaze tieto
poznatky vyuZit' v praxi.

Porozpravaj o zakladnej charakteristike (komisia sa moéze pri odpovedi
zamerat viac na tu kategoériu, s ktorou buduci radca pracuje alebo bude
pracovat)

o vigat a veielok (telesny vyvin, vzajomné vztahy s vrstovnikmi a
fungovanie v time, pozornost, vydrz, zvladanie emdcii, spésob
ucenia sa novych poznatkov a zru¢nosti, vztah k autoritam)

o skautov a skautiek (telesny vyvin a pohlavné dozrievanie,
vzajomné vztahy a fungovanie v time, pozornost, vydrz, zviadanie
emocii, spdsob ucenia sa novych poznatkov a zru¢nosti, vztah k
autoritam)

Uved priklady na odborku, vyzvu, stupen napredovania, volny programovy
modul a aktivitu/hru na duchovny a fyzicky rozvoj pre tieto dve vekové
kategorie.

Ako radcovi/radkyni pomahaju v ¢&innosti tieto poznatky a zakladné
povedomie o charakteristike vekovej kategorie?

Novacik (novy ¢len druziny/prirucka Novacik)

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Vie, ako postupovat pri zagleriovani novacika.

Ako budes postupovat v pripade prvého kontaktu s novacikom a s jeho
rodiémi, resp. zakonnym zastupcom? (zdielanie informacii o pravidelnej
¢innosti, predstavenie skautingu...)

Novacik po prvykrat v druzine - aké aktivity, program zvoli§? (vhodné typy
aktivit, zaclefiovaci ritual do druziny...).

Na ¢o si dat’ pozor pri zaclefiovani novacika? (mbdzes sa sustredit napr. na
porozumenie a prijatie pravidiel v druzine, Cinnost v kolektive, ¢o moéze
negativne ovplyvnit to, ako sa novacik v druzine citi...).

Skautsky sfub a zakon, poslanie SLSK

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

° Vie, ako cielene v rémci svojej &innosti méze naplfiat
poslanie skautingu.

Vlastnymi slovami popi$ poslanie skautingu a ¢o je ulohou radcu v fiom.

Na konkrétnych prikladoch uved, ako v ramci druzinovej Cinnosti cielene
pomahas k naplfianiu poslania skautingu.

Ako zabezped&i§, aby ¢innost druziny smerovala k napifaniu poslania SLSK?
(planovanie, hodnotenie...)

Duchovno v skautingu

Overované kompetencie

Pomocné podotazky

e  Rozumie vyznamu duchovna v skautingu a vie, preco
Jje jeho rozvoj délezity.

Co je to duchovny rozmer a aky je jeho vyznam v skautingu?

Duchovny rozmer skautského zakona a slubu: na konkrétnych prikladoch
vysvetli, ako je rozvijana duchovna oblast prostrednictvom prace so
skautskym zakonom a slubom.

Ktoré prvky vychovného programu SLSK su zamerané na duchovny rozvoj?
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Priloha ¢. 05: Modelové situacie

Overovana kompetencia: Rozumie postaveniu radcu, jeho tskaliam a vyhodam.

1. Siradcom druziny. Od septembra k tebe do druziny rodicia prihlasili chlapca (13 rokov). Obaja rodicia boli kedysi skauti a velmi chcu, aby
aj ich syn bol skautom. Jemu sa to v8ak nepaci, do aktivit sa nezapaja. Na druzZinovky a akcie chodi, pretoZe ho zvyCajne vozia rodicia.
Vynechal ale posledné 3 druzinovky. Pri nahodnom stretnuti s rodi¢mi si sa ich opytal, i prestal chodit. Rodi¢ia vSak tvrdia, Ze nie. Na
druzinovku chlapec opat priSiel — avSak ako zvyc€ajne ju cell presedel v kite a odmietal sa s kymkolvek rozpravat. Pri rozhovore s nim si
zistil, Ze ma zalubu v modelarstve a na skauting ho dotlagili rodi¢ia. Aky postup zvoli§?

Poznamka pre
komisiu

Modelova situacia ma viaceré roviny: uvazovanie o tom, ¢i musi dieta nutne skauting bavit, ked su aj jeho rodi€ia skauti;
asertivita radcu v pripade komunikacie so star§imi/dospelymi (vysvetlit rodi€om situaciu, ako to vnima a vidi radca, byt
Uprimny); prispésobovanie programu jednotlivcovi verzus ¢innost v kolektive...

2. Tvoj podradca/spoluradca si dlhodobo neplini svoje povinnosti - nepomaha pri priprave druzinoviek, ¢asto na druzinovky nepride, pricom ti
o tom ani neda vediet. Ako sa zachovas?

Poznamka pre
komisiu

Potreba otvorenej a Uprimnej komunikacie; radca by sa mal pokusit nenasilnym spdsobom zistit, kde je problém
(podradca/spoluradca nema €as, mysili si, ze je vSetko na jeho pleciach, nebavi ho to...), navrhnat, aby spolo¢ne hladali
rieSenie - pri tomto rozhovore potreba vytvorenia prijemného prostredia, atmosféry (radca by nemal to, Ze si
podradca/spoluradca nie€o nepripravil, riesit pre ¢lenmi druziny); tiezZ mézZe radca poziadat’ starSieho a skisenejSieh ¢lena
oddielu (napr. lider, vodca), aby mu pomohol pri tomto rozhovore. V rozhovore skusit pohovorit' aj o osobnom napredovani,
pripadne plneni si spolo¢nych vyziev/odboriek, ako forma motivacie.

Dalsia rovina je zodpovednost, ktor( ma radca za druZinovky a to, &i je ich program plnohodnotny a smeruje k napifianiu
poslania. Okrem toho méze v ramci modelovky tiez odzniet, Ze radca by mal mat v zalohe pripravené dve-tri aktivity, keby
nahodou prislo k podobne;j situacii, pricom ich pouzitie neméze vyzniet pred ¢lenmi, Ze ON prave zachranil celu
druzinovku...

3. Pocas plnenia vyzvy/stupfia napredovania (vl. vyber), ma jeden ¢len/Elenka druziny vyrazné problémy pri plneni tloh, ktoré st zamerané
na fyzicku oblast rozvoja. Navrhne radcovi, aby upravil podmienky, pretozZe si ju chce spravit. Ostatni €lenovia druziny su kvoli tomu
demotivovani a nechcu pokracovat v plneni vyzvy/stupfia napredovania, tvrdia, Ze je to nefér, pretoze vSetci by mali mat rovnaké
podmienky. Ako by si to riesil?

Poznamka pre
komisiu

Radca by mal najprv viest sikromny rozhovor s ¢lenom druziny, ktorému robia problém ulohy vo vyzve/stupni napredovania.
Davame pozor na to ako by skuSany pristupoval k €lenovi druziny (i by s nim viedol rozhovor, ako by riesil danu situaciu).
Radca po zisteni problému vedie rozhovor s celou druzinou, mal by sa im snazit' vysvetlit, Ze niektorym idu lepSie ulohy,
ktoré su zamerané na fyziCku a inym zase lepSie tie, ktoré su skér zamerané na rozmyslanie (kazdy ma iné slabé a silné
stranky). Zaroven je dolezité, aby si radca uvedomil, Ze ma kompetenciu prispdsobovat ulohy zo stupfiov napredovania,
resp. ma tuto kompetenciu vodca oddielu (s ktorym sa méze poradit).

Radca napriklad méze rozdelit ¢lenom druziny rézne ulohy z vyzvy/stupfa napredovnia. Jednotlivci si na ne vymyslia
program a s druzinou si to potom spolu splnia. Radca tym da priestor realizovat sa jednotlivym ¢lenom a poukaze pritom na
ich silné stranky. Takto si navzajom pomé6zu a popritom buduju druZinového ducha (Spolu sa dopifiaju. To o nejde jednému,
ide druhému a naopak).

Overované kompetencie: DokazZe prispdsobit komunikaciu prijimatelovi (Clenovia druziny, rodic, vodca) a situdcii.

S pomocou vodcu dokaze pracovat s detmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
plnohodnotne ich zapajat do &innosti.

4. Na druzinovke sa pohadali a pobili dvaja ¢lenovia.

Poznamka pre
komisiu

Situacia sa da riesit na Urovni minulost (aka je pri¢ina) - pritomnost (konflikt) - buducnost (o z toho vyplyva + konkrétne
opatrenia zo strany radcu a druziny):
® ubezpecenie sa, ze nedoslo k zraneniu (modelova situacia to priamo nekonkretizuje!
® hladanie moznosti zmierenia oboch ¢lenov, zachovanie chladnej hlavy
® n3jst pric¢inu konfliktu a urobit vSetko pre to, aby sa to vysvetlilo; vypocutie si oboch stran predtym, ako sa vyvodia
zavery o tom, kto méze za vyvolany konflikt

® apelovat na empatiu medzi ¢lenmi druziny, nenutit ich do umelého zmierenia (“a teraz si podajte ruky/a teraz sa
navzajom ospravedinite)
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® pracovanie so zvySnymi ¢lenmi druziny
® prevencia do buducna

5. Viéga (v 4. roéniku Z8) sa dlhodobo vyhyba situaciam, v ktorych by muselo &itat nahlas napr.&itanie pravidiel pri hrach alebo spolo&nom
Citani pribehu. Ak sa tak nahodou stane, Cita velmi pomaly a tazkopadne, myli si pismenka (b za d, s za z...). Uz si to vSimli aj ostatni
¢lenovia druziny a zacali sa mu pre to za jeho chrbtom smiat. Aky bude tvoj postup? V inych situaciach (Sportové a kreativne aktivity,
aktivity zamerané na kreativitu...) nema vi¢a problém.

Poznamka pre Komunikacia s rodi¢émi, obratenie sa na vodcu (pripadne lidra) s prosbou o pomoc; prispdsobenie programu druziny tak, aby
komisiu sa minimalizovalo &itanie nahlas, v pripade, Ze maju ¢lenovia druZiny Citat' potichu, dat dostato¢ny €as; zamerat sa v druZine
na rozvoj priatelskych vztahov, toleranciu a vzajomny reSpekt. Ako radca pracujem len s overenymi informaciami, nikdy ja
ani vodca nevyslovujeme diagnézu.

6. Pred sv. Jurajom das detom vediet, ze maju po cely den nosit na krku Satku. Ked sa deti o tyzden pytas, ¢i Satku nosili a ¢i stretli po¢as
dna inych skautov, dozvie$ sa, Ze niektoré deti z druziny Satku nemali, lebo im prislo trapne ju nosit do Skoly. Ako zareagujes?

Poznamka pre Zistovanie, pre€o deti nosenie Satky mimo skautingu povazuju za trapne; vyznam diskusie s detmi o sv. Jurajovi a pre¢o v
komisiu ten den nosit’ Satku (vSeobecne vyznam otvorenej komunikacie o tom, €o ako skauti robime, pre€o nosime Satky, rovnoSaty
a pod.). Vyznam spolo¢ného dohadovania sa v druzine na réznych veciach (napr. nosenie Satky na sv. Juraja, pravidla
fungovania, ale aj vlastny ritual...).

7. Tvoja koedukovana druzina (vi¢iacka alebo skautska — vi. vyber) dava roznymi prejavmi (osocovanie, nezapajanie do rozhovorov a hier)
najavo, ze nema rada jednu ¢lenku. Tvrdia, Ze preto, lebo ¢lenka na seba neustale puta pozornost a rozprava iba ona, resp. skace
ostatnym do reci. (Toto jej spravanie si si uz tiez v§imol). Ako budes riesit tuto situaciu?

Poznamka Osobny (sukromny) rozhovor s danou ¢lenkou (Snazit sa prist na dévod tohto jej spravania. Uvedomuje si vobec, Ze to
robi? Vie o tom, len nevie ako to zmenit? Stava sa jej to aj v Skole?). Radca/radkyna sa snazi najst rieSenie, ako pomaoct’
zlepsit jej spravanie (Nie len v ramci druziny).

Vedenie druziny k vzajomnej tolerancii a porozumeniu: hfadania a poukazanie na to, ¢o ¢lenov druziny spaja (napr. aktivity
na posilnenie druzinového ducha). Radca tiez méze zaviest rézne druzinové funkcie (aby sa kazdy citil rovnako zapojeny,
mal zodpovednost' za niec€o).

8.  Niektori rodigia tvojich &lenov im zakazuiju pre zIé znamky chodit na skauting. Deti stracaju kontakt s druzinou. Co urobi§?

Poznamka Roviny v modelovke:

° priority (d6lezitost’ vzdelania - $koly a zarover aktivneho travenia volného ¢asu - skauting);

e  zdobraznenie vyznamu skautingu vo vychove dietata(napr. uviest dévody rodi¢om, pre€o nemozno porovnavat
zakaz skautingu s napr. zakazom pocitacovych hier, televizie a pod.)

° hladanie dévodu, pre€o maju ¢lenovia zlé znamky (modze to byt aj skauting - napr. ak maju kazdy tyzden nejaku
akciu; alebo, naopak, ukazat, ako moéze mat skauting aj dobry vplyv)

e  spolocné hladanie rieSenia (napr. radca ponukne, Ze oslovi znamych, €o by mozno mohli poméct s dou¢ovanim a
pod. RieSenie by ale nemalo zasiahnut ¢innost druziny - nie vSetkym ¢lenom sa zhorsili znamky)

9. Jedno dieta (11 rokov) z druziny dlhodobo pri kazdej fyzickej aktivite tvrdi, Ze neméze behat, lebo ma astmu. Jeho rodicia ale ni¢ také
neuviedli. Ako sa zachovas?

Poznamka pre Ak to rodiCia neuviedli, je potrebné overit' si, ¢i na to nezabudli. Ak zistime, Ze dieta klame, treba mu dat’ vediet, Ze sme na
komisiu to prisli.
(Navrhovany) postup rieSenia situacie:
° Komunikacia s rodi¢mi
° Praca s klamstvom, hladanie dévodov a spolo¢né hladanie vhodnych rieSeni danej situacie, podla potreby
rozhovor na tému skautskej cti
° Praca s fyzickymi aktivitami - zistit, preCo dieta nechce robit’ fyzické aktivity: ¢i nie je program prili§ fyzicky
narocny, Ci fyzické hry nevyhrava stale ten isty fyzicky najzdatnejsi jedinec, Ci dieta nema nejaké obavy, traumu z
fyzickych aktivit, ¢i si malo veri, alebo ide len o lenivost; pripadne zaradit do programu aktivity, ktoré sa dieta
neboji robit (moznost, aby dieta navrhlo nejaku fyzicku aktivitu alebo aby radca zaradil fyzicku aktivitu, ktora nie je
zamerana na to, aby ju vyhral ten, ktory je fyzicky najzdatnejsi a prehral ten, kto je najslabsi).
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° Na rieSitelovi si vS§imat ¢€i sa snazi dané tvrdenia podlozit dékazmi, €i nerobi urychlené zavery a dodrzuje
“prezumpciu neviny”.

Druh& mozZnost rieSenia situacie:
e  Komunikacia s rodi¢mi
° Radca sa snazi od nich zistit, ¢i vedia o tomto probléme (je to zistené lekarom), alebo pozoruju aj oni na svojom
dietati prejavy astmy pri fyzickej aktivite.ale nepovazovali za potrebné to uviest
e Radca musi rodi€om vysvetlit, preCo je potrebné uvadzat podobné skutoCnosti o ich dietati (aby sa radca vedel
pripravit na situaciu v pripade zhor$enie stavu).

10. Jeden &len tvojej druziny (visa/véielka) ta nepodiva, pri vysvetlovani pravidiel nedava pozor. Cgsto sa pyta radcu koho ma najradSej a
uraza sa, ak sa venuje$ niekomu viac ako jemu. Pri hrach podvadza. Je to dlhodoby problém. Co urobis?

Poznamka Radca sa hlavne musi snazit zistit preco jeho ¢len potrebuje jeho pozornost (mozno problém doma, problémy v Skole,
pripadne Sikana, nedostatok kamaratov). Formou osobného rozhovoru radca ¢lenovi vysvetli, Ze sa musi venovat vSetkym
¢lenom druziny rovnako, pripadne mu zverit nejaki malu ulohy, pripadne nie¢o v ¢om je dobry.

Komisia sleduje ako sa rieSitel postavi ku problému (&i berie do Uvahy vSetky moznosti, i vedie rozhovor s ¢lenom, i rieSitel
berie do uvahy vSetky moznosti, kvdli ktorym mohol tento problém vzniknut.

Overovana kompetencia: Pozna pravidld bezpecénosti a riadi sa nimi.
Pozna postup, ako sa zachovat'v pripade Kkrizovych situacii v druZine.

11. Na prvej druzinovke po lete si jeden z tvojich ¢lenov (11 rokov) pri pohybovej hre v klubovni zlomi nohu. Ide o otvorend zlomeninu
predkolenia. Pozoruje$ zaroven, ako sa zranenému ¢lenovi zrychluje dych, je bledy v tvari. V klubovni si len ty a tvoja druzina skautov
(vSetci 11-12 rokov, spolu 7 ¢lenov).

Poznamka pre RieSenie modelovky je v niekolkych rovinach:

komisiu e rieSenie aktualnej situacie (poskytnutie prvej pomoci, zavolanie zachranky, upokojenie zraneného a zaroven aj
zvy$ok druziny);

e  kontaktovanie rodi¢ov zraneného, oznamenie zrazenia vodcovi oddielu (v pripade potreby si radca mézZe zapisat,
ako ku zraneniu doslo, aby si vSetko pamatal)

° prevencia, aby v buducnosti nedoSlo k podobnej situacii (zvazit, nakolko je priestor v klubovni uspdsobeny
pohybovym aktivitam; potreba riadneho dodrziavania pravidiel klubovne; radca ma upozornit na rizika);

12. V druzine, ktorti vedies, si jeden &len priniesol na druZinovku 10 €. Na konci ich v&ak nevie najst a je z toho nervézny/a. Co urobi§?

Poznamka pre Bude potrebné upokojit ¢lena, radca mu modze vysvetlit, ako sa bude postupovat: najprv si poriadne prezrie ¢len vrecka,
komisiu batoh, prezisti, i si ich nezabudol doma. Radca tiez mézZe zdéraznit, Ze ich nemusel stratit' v klubovni. Zaroven méze vyzvat
zvy$ok druziny, aby im pomohla hladat, resp. prezistit, kto si €o o peniazoch paméaté a pod. Ak sa peniaze nenajdu, vhodné
je upozornit' na stratu rodi¢ov. Radca by mal prejavit empatiu voci €lenovi, ale urcite by mu nemal ponuknut, Ze mu on tych
10 € da. Ako prevencia do budicna napr. dohodnut si pravidla, o je vhodné/nevhodné so sebou brat na druzinovku, pricom
ale nemdze mat dany ¢len pocit, Ze su tieto pravidla zavadzané prave “kvéli nemu”.

Overovana kompetencia: Vie, ako postupovat pri zaclefiovani novacika.

13. Do tvojej druziny, ktora uz spolu funguje niekolko rokov prisli traja novi ¢lenovia. V novom prostredi sa citia strateni a treba s nimi
prebrat novacikovské veci, ktoré uz maju pdvodnu €lenovia druziny za sebou. Ti vyhlasuju, Ze opat novacika preberat nechcu,
lebo to bude nuda.

Poznamka pre Radca ma niekolko moznosti:

komisiu e vyuzit vedomosti, ktoré maju pdvodni Clenovia druziny na to, aby ich vysvetlovali novacikovi; alebo zaradit
novacika do ¢innosti zaujimavym (netradiénym) spdésobom tak, Ze si ho novi ¢lenovia spravia a stari ¢lenovia si ho
zopakuju

e  zapojenie iného (“vy$Sieho”) stupna skautského napredovania (v zavislosti od vekovej kategorie) pri praci s
novacikmi (viacero uloh je tam formulovanych tak, Ze ti, ktori ho plnia, maju nie¢o vysvetlit mladSiemu/druzine)




Interna smernica RpV ¢é. 01 - RADCOVSKY KURZ
verzia: 01
Strana €. 26

e o najrychlejsSie zapojenie novych ¢lenov do Zivota druziny, moznost urobit’ si iba niektoré Casti z prvého stupna
skautského chodnika (kompetencia radcu upravovat programovu ponuku ¢lenom na mieru), aby dobehli zvySnych
¢lenov druziny (najma v pripade, ak maju novacikovia aj pévodni ¢lenovia druziny rovnaky vek

14. Po septembrovom nabore na jednej z miestnych $kél pride na druzinovku novy ¢len. Dozvie$ sa, Ze je spoluziakom dvoch ¢lenov druziny.
Pocas druzinovky si vS§imnes, Ze sa od neho jeho spoluziaci strania, pri rozdelovani do timov pri pohybovej aktivite s nim odmietnu byt v
time. Po druzinovke ti tito dvaja povedia, Ze s nim nechcu byt v druzine, lebo je to biflo$, s ktorym sa nikto nekamosi.

Poznamka pre Radca mbéze zacat rozhovor s dvoma ¢lenmi, pripadne so zvySkom druziny o zapojeni novacika, moznost zdéraznenia
komisiu skautského zakona: Skaut je priatelom vsSetkych ludi dobrej véle a bratom kazdého skauta. Do Uvahy tiez prichadza
moznost zamyslenia s celou druzinou o tom, Zze kazdy je v nieCom dobry a to pomaha spolocnosti, pripadne vymysliet
aktivitu, kde budu tito dvaja ¢lenovia v time s novacikom, ktora im ukaze jeho kvality a vdaka nemu vyhraju - napr. hra na
zapamatavanie, logiku (a tym aj buranie stereotypov o “bifloSoch”).

Overovana kompetencia: DokazZe pracovat pri vychove s prirodzenymi désledkami konania ¢lenov bez potreby trestov.

15. Po druzinovke si vSimnes$, Ze niekto centrofixkami popisal skrinky v klubovni. Po¢as schédzky si si nikoho nevSimol. Ako to vyriesis, ked:
a) jeden z ¢lenov druziny sa k ¢inu prizna?
b) nikto z druziny sa k ¢inu neprizna (ale urcite do$lo k popisaniu po¢as vasej druzinovky)?

Poznamka pre a) Ocenit skautsku Cest, Ze sa €len priznal, snaha o napravu - aby €len vycistil skrinky, pripadne zabezpecil nové,

komisiu zorganizoval brigadu na pomoc klubovni...; urCite sa nevyhrazat trestami alebo ho nezhadzovat pred ostatnymi
(neodsudzovat Cloveka, ale jeho €in). Ukazat ¢lenom, Ze si mame vazit nase veci (Skaut je ochrancom prirody a
cennych ludskych vytvorov).

b) Potreba prispdsobit tomu program nasledujucich druzinoviek (zamyslenie sa nad skautskym zakonom a nad
bodmi s tym suvisiacimi, nad tym, €o je to skautska Cest); naprava vzniknutého stavu zo strany druziny - cela
druzina vycisti/premaluje skrinku, poméze klubovni formou brigady... Vyhnut sa tomu, aby niekto z druziny
“bonzoval’, kto je vinnikom, snaha “vstupit do duse” pravému vinnikovi; nevyhrazat sa trestami

17. 15Clen tvojej skautskej druziny (vek 12 rokov) na tabore podvadza a navadza na podvadzanie aj ostatné deti. Ako bude$ postupovat?

Poznamka pre Pozorovanie, &i ide o dlhodoby problém alebo kratkodoby (pri jednej aktivite, len v jeden defi napr.); reflexia, ako boli
komisiu nastavené pravidla (dovolili podvadzat?). Az nasledne reflexia, pre€o podvadza dany ¢len druziny: osobny sukromny
rozhovor, pricom radca by nemal odsudzovat ¢loveka, ale jeho &in (nie uto¢ny, nie je vhodné ¢lena priamo obvinit' a
potrestat za podvadzanie a navadzanie na podvadzanie; radca by mal s ¢lenom spolo¢ne hladat dévod, preco €len
podvadza a zaroven nasledne hladat spolo¢né rieSenie). Dolezité je, aby radca hladal pri€inu, pre€o ¢len druziny podvadzal.
Tiez sa s n@m moéze rozpravat o tom, aké to ma nasledky (na konkrétnom priklade). Radca tiez méze navrhnut spolo¢nu
diskusiu s celou druzinou (pripadne aj s oddielom) o ziti podla skautského zakona a slubu. Stanovenie a dodrziavanie
pravidiel.

18. Dvaja velmi vyrazni €lenovia tvojej druziny neustale meskaju na druzinovky. VZdy ked pridu, naruSia chod celého programu. Zac¢ina sa
stavat, Ze aj ostatni prichadzaju 10 — 15 minut po zaciatku druzinovky. Ako to vyrieSis?

Poznamka pre Roviny v modelovke

komisiu e  zistit dovod, pre€o Clenovia meskaju (a adekvatnost dévodu). Nasledne hladanie rieSeni moznych dévodov.

e  najst motivaciu, aby chodili €lenovia nacas (napr. skvely druzinovy ritual, ktory zacina vzdy v ten isty as; nejaky
prvok, ktory bude stmelovat druziny - napr. tajné heslo a pod., ktoré budu poznat iba ti, ktori pridu na¢as

19. Clenovia tvojej druziny (vekova kategéria pod/a vi. vyberu) sa nechcli na druzinovkach ni¢ ugit, chct sa iba hrat a ked sa snazi§ s nimi
prebrat nejaku tému z napredovania, odmietaiju spolupracovat. Co urobi$?

Poznamka pre V prvom rade méZe radca zreflektovat’ svoje vlastné vedenie druziny: zamysliet sa nad tym, ¢i je jeho radcovanie kvalitné
komisiu (nerobi iba suché prednasky bez u€enia sa ¢innostou?), €i zapaja vzdelavanie a skautské napredovanie do aktivit na
druzZinovke - ak treba, m6ze poziadat o pomoc lidra/vodcu. V pripade, Ze radca robi vSetko tak, ako ma, méze pripravit pre
Clenov také aktivity, ktoré im ukazu délezitost vzdelania a sebarozvoja (formou zamyslenia, rozhovoru, aktivity, hry...).

V pripade potreby moznost zavolat si do debaty niekoho, kto to vie ¢lenom lepSie vysvetlit a koho budu pocuvat, lebo j pre
nich prirodzena autorita - lider, vodca, psycholég... Spésob, ako situaciu riesit, méze byt aj zapojenie ¢lenov do pripravy
programu, ukazat im, aké to je pripravovat’ druzinovku, ¢o to vSetko obnasa a pod.

Moznostou je aj otvoreny, Uprimny dohovor radcu ¢lenom druziny, v ramci ktorého poukaze na spravanie druziny ako celku
(nie jednotlivcov) a aké to méze mat désledky a o prichadzaju.
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20. Pocas druzinoviek a inych spolo¢nych skautskych akcii sa ¢lenovia tvojej druziny neodlepia od svojich smartfénov. Bavia sa len o tom,
aké ma kto skore, kto ma aku stradnu profilovku a pustaju si nahlas pesnicky. Ako by si vyriesil tuto situaciu?

Poznamka Nastavenie spolo¢nych pravidiel a ich dodrziavanie (a tieZ situacie, kedy je mobil dovolené pouzit: napr. pri foteni, ked si to
vyzaduje aktivita - za predpokladu, Ze maju vSetci ¢lenovia mobil; v pripade ohrozenia bezpecnosti a pod.); druzinova
diskusia o negativnom vplyve pouzivania mobilu na akciach a zaroven ale aj spomenut vyhody (v krizovych situaciach,
vyuzivanie aplikacii na rézne aktivity a pod.). Radca by mal ist prikladom. V ramci modelovky sa mozno s radcom rozpravat
aj o tom, ako mobily vyuzit' v prospech osobného rastu ¢lenov (napr. niektoré odborky, pripadne vlastna druzinova vyzva -
nesmartovy Zivot a pod.). V pripade potreby aj potrebna komunikacia s rodi€émi ohladom pouzivania mobilov na
druzinovkach (aby napr. rodi¢ia nevolali, nepisali detom, pokial to nie je nutné, v ¢ase druzinovky a pod.
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Priloha ¢. 06: Kombinacie

Nosna téma Ostatna téma

Druzina a jej duch Novacik (novy €len druziny/priru¢ka Novacik)
Druzina a jej duch Duchovno v skautingu

Druzina a jej duch Skautsky slub a zakon, poslanie SLSK
Druzina a jej duch Zaklady vyvinovej psychologie

Vychovny program Duchovno v skautingu

Vychovny program Skautsky sfub a zakon, poslanie SLSK
Vychovny program Zaklady vyvinovej psychologie




