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PREAMBULA

Ustredie Slovenského skautingu v stlade s Organizaénym poriadkom vydava internt smernicu U-SLSK
¢. 2 (dalej len ,IS*) — Ochrana osobnych Udajov.

UVODNE USTANOVENIA
l. Ugel vydania IS

1. Dra 27.aprila 2016 bolo prijaté nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenia o ochrane osobnych udajov)
(dalej len ,GDPR"), ktoré je zavazné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie vratane Slovenskej republiky a uplatiuje sa v takomto rozsahu odo dna
25.maja 2018. Dna 29.novembra 2017 bol v nadvaznosti na predmetné nariadenie GDPR prijaty
Narodnou radou Slovenskej republiky novy zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®), ktory s ucinnostou k 25.maju 2018
v plnom rozsahu nahradza pévodny zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zakonov.

2. Nariadenie GDPR a Zakon upravuju zakladné oblasti ochrany osobnych udajov, a to konkrétne
ochranu prav fyzickych oséb pred neopravnenym spracuvanim ich osobnych (dajov, prava,
povinnosti a zodpovednost pri spracuvani osobnych udajov fyzickych osdb, postavenie, pdsobnost
a organizaciu Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky (dalej len ,Urad®).

. Poésobnost’

1. V pripade, ak pod dohladom Prevadzkovatela spracuvaju osobné udaje dotknutych oséb akékolvek
osoby konajuce za Prevadzkovatela, resp. tieto osoby boli poverené spracuvanim osobnych tdajov
Prevadzkovatefom (napr. zamestnanci Prevadzkovatela), su tieto osoby povinné spracuvat tieto
osobné udaje na zaklade pokynov Prevadzkovatela, priCom pre tento u€el sa povinnosti a prava
Prevadzkovatela uvedené v tejto Smernici povazuju za takéto pokyny Prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 29 nariadenia GDPR. Prevadzkovatel je opravneny udelit poverenej osobe aj dalSie
osobitné pokyny, ktoré maju prednost pred pokynmi uvedenymi v tejto Smernici.

2. Vzhladom na vysSie uvedené skutoCnosti, ako aj zaujem Prevadzkovatela prehladne stanovit
prava a povinnosti v oblasti spracuvania a ochrany osobnych udajov, pristupil Prevadzkovatel k
vypracovaniu tejto Smernice. Osoby, ktoré boli oboznamené so znenim tejto Smernice, beru na
vedomie, Ze tato Smernica bola Prevadzkovatelom vypracovana s ciefom zabezpecit ochranu
osobnych udajov fyzickych oséb, ktoré Prevadzkovatel spracuva, priCom vSetky a akékolvek
ustanovenia tejto Smernice vratane prav a povinnosti fiou zalozenych je nevyhnutné vykladat v
sulade s tymto ciefom tak, aby bol okrem iného naplneny aj prevenény ucel Smernice. Téato
Smernica zohladfiuje podmienky fungovania Prevadzkovatela a charakter prace jednotlivych jeho
zamestnancov, nastavenie internych procesov spracuvania osobnych udajov, ako aj dalSie atributy
¢innosti Prevadzkovatefla.

3. Tato Smernica sa vztahuje aj na v3etky organiza¢né jednotky Prevadzkovatela, ktoré maja pravnu
subjektivitu odvodenu od pravnej subjektivity Prevadzkovatefa v zmysle Stanov Prevadzkovatefla.

[l Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Na ucely tejto Smernice sa rozumeju:

a. osobnymi udajmi - Udaje tykajluce dotknutej osoby, najma meno, priezvisko,
identifikacné C&islo, lokalizané Udaje, alebo online identifikator alebo na zaklade
jednej €i viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu,
fyziologicku identitu, geneticku identitu, psychicku identitu, mentalnu identitu,
ekonomicku identitu, kulturnu identitu alebo socialnu identitu;

b. fyzickou osobou — akakolvek fyzicka osoba bez ohladu na jej Statnu prislusnost
alebo miesto bydliska; za fyzickd osobu sa povazuje aj fyzicka osoba — podnikatel,
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ako aj fyzicka osoba konajuca v mene pravnickej osoby, pripadne uvedena ako
kontaktna osoba pravnickej osoby;

c. spracuvanim osobnych udajov - akakolvek spracovatelska operacia alebo subor
spracovatelskych operacii s osobnymi udajmi alebo subormi osobnych udajov,
najma ich ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie,
uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohlfadu na to, &i sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

d. informaénym systémom - akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su
pristupné podla ur€enych kritérii, bez ohladu na to, &i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo geografickom
zaklade; subory alebo zbierky suborov, ako aj ich titulné strany, ktoré nie su
Strukturované podla Specifickych kritérii nepatria do rozsahu pdsobnosti nariadenia
GDPR, a teda ani tejto Smernice;

e. dotknutou osobou — kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju,
najma zamestnanci, osoby vykonavajuce prace pre Prevadzkovatela na zaklade
iného ako pracovnopravneho vztahu (napr. externi pracovnici), €lenovia
Prevadzkovatela ako ob&ianskeho zdruzenia, uchadzadi o zamestnanie, osoby
dodavajuce tovar a/alebo sluzby Prevadzkovatelovi, pripadne iné nevymenované
identifikované alebo identifikovatelné fyzické osoby, ktoré mozno identifikovat
priamo alebo nepriamo;

f. suhlasom dotknutej osoby - akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny,
informovany a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo
jednoznacne potvrdzujuceho ukonu, ktorym dotknuta osoba vyjadruje suhlas so
spracovanim svojich osobnych udajov;

g. prevadzkovatelom - Prevadzkovatel, ak sam alebo spolo¢ne s inymi (napr.
organizaénymi jednotkami Prevadzkovatela, ktoré maju pravnu subjektivitu
odvodenu od pravnej subjektivity Prevadzkovatela) vymedzi ucel a prostriedky
spracuvania osobnych Udajov a spracuva osobné udaje vo vlastnom mene;

h. sprostredkovatelom — kazdy, kto spracuva osobné udaje v mene
Prevadzkovatela; podla kontextu aj samotny Prevadzkovatel, ak spracuva osobné
udaje v mene iného prevadzkovatela;

i. poverena osoba — osoba, ktora na zaklade poverenia Prevadzkovatela ma pristup
k osobnym udajom;

j- osobitné kategérie osobnych udajov — Udaje, ktoré odhaluju rasovy pévod alebo
etnicky pdvod, politické nazory, naboZensku alebo filozofické presved&enie,
¢lenstvo v odborovych organizaciach, genetické udaje, biometrické udaje na
individualnu identifikaciu fyzickej osoby, Udaje tykajuce sa zdravia alebo udaje
tykajuce sa sexualneho Zivota alebo sexuélnej orientacie fyzickej osoby.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA
V. Zakladné zasady spracuvania osobnych udajov

Spracuvat osobné Udaje je vzdy potrebné v sulade so zasadami spracuvania osobnych udajov
uvedenymi v tomto ¢lanku Smernice.

Zasada zakonnosti, spravodlivosti a transparentnosti. Osobné (daje moZno spracuvat len
zakonnym spdsobom a musi byt zalozené na legalnom pravnom zaklade uréeného v zmysle ¢l.
V tejto Smernice. Osobné Udaje musia byt spracivané spravodlivo a transparentne vo vztahu
k dotknutej osobe tak, aby dotknuta osoba ziskala vSetky informacie o spracuvani jej osobnych
udajov v zmysle ¢l. XV tejto Smernice.

Zasada obmedzenia ucelu. Osobné udaje sa mozu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne
uvedeny a opravneny ugel, ktory nesmie byt nelegitimny a nesmu sa dalej spracuvat’ spésobom,
ktory nie je zlugitelny s tymto ugelom. U&el musi byt vymedzeny dostato&ne jasne a urdito tak, aby
z neho bolo zrejmé, aké spracovatelské operacie budu na jeho zaklade prebiehat alebo aké
spracovatelské operacie moze dotknuta osoba oCakavat, Ze s jej osobnymi udajmi mézu prebiehat.
Ugel je zakladnym obmedzujtcim faktorom najmé vo vztahu k zoznamu alebo rozsahu spractvania
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osobnych udajov a vo vztahu k dobe spracuvania, ako aj uchovavania spracuvanych osobnych
Udajov. BlizSie k spravnemu urcéeniu ucelu vid. ¢l. VI. tejto Smernice.

4, Zasada minimalizacie Udajov. Spracuvané osobné Udaje musia byt primerané, relevantné a
obmedzené na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spracuvaju. Zoznam alebo rozsah
osobnych udajov nie je mozné umelo rozsirovat. K spravnemu uréeniu rozsahu osobnych udajov
vid €l. VII tejto Smernice.

5. Zasada spravnosti. Spracivané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované;
musia sa prijat primerané a u¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje, ktoré su
nespravne, bez zbytoéného odkladu vymazali alebo opravili. K podmienkam opravy
a zabezpeclenia spravnosti osobnych udajov vid. &l. X tejto Smernice.

6. Zasada minimalizacie uchovavania. Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umozriuje
identifikaciu dotknutej osoby najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné
Udaje spracuvaju. K spravnemu uréeniu doby uchovavania osobnych udajov vid. ¢l. Xl tejto
Smernice.

7. Zasada integrity a ddvernosti. Osobné (daje musia byt spraciuvané spdsobom, ktory
prostrednictvom primeranych technickych a organizaénych opatreni zaruCuje primeranu
bezpec€nost osobnych udajov vratane ochrany pred neopravnenym spracuvanim osobnych udajov,
nezakonnym spracivanim osobnych udajov, nahodnou stratou osobnych udajov, vymazom
osobnych udajov alebo poskodenim osobnych udajov. K uréeniu primeranych technickych
a organizacnych opatreni vid. ¢l. XXIII tejto Smernice.

8. Zasada zodpovednosti. Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrziavanie zakladnych zasad
spracuvania osobnych udajov, za sulad spracuvania osobnych Udajov so zasadami spracuvania
osobnych Udajov a je povinny tento sulad so zasadami spracuvania osobnych tdajov na poziadanie
Uradu preukazat. Prevadzkovatel vypracoval aj vzorovi dokumentaciu suladu s GDPR, ktora je
dostupna v osobitnom dokumente (dalej len ,Vzorova dokumentacia suladu s GDPR").

V. Zakonnost’ spracuvania osobnych udajov
1. Pravne zaklady spracuvania osobnych udajov

1. Pred kazdym spracuvanim osobnych udajov je potrebné posudit, na zaklade akého pravneho
zakladu budu osobné udaje spracivané a nasledne tomu prispdsobit podmienky spracuvania
osobnych udajov arozsah osobnych uUdajov. Vymedzenie pravnych zakladov spracuvania
osobnych udajov Prevadzkovatel zdokumentoval pre jednotlivé ucéely spracuvania osobnych
Udajov, ato v Zaznamoch prevadzkovatela o spracovatelskych Cinnostiach podla ¢l. XVII tejto
Smernice.

2. Spracuvanie osobnych udajov je vZzdy potrebné subsumovat pod aspori jeden z tychto pravnych
z&kladov:

a. dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov aspof na
jeden konkrétny ucel,

b. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

C. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
Prevadzkovatela,

d. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné, aby sa ochranili zivotne ddlezité
zaujmy dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby,

e. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

f. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na uc€el opravnenych zaujmov
Prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami
prevaZuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby vyZadujuce si
ochranu osobnych Udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta; tento pravny zaklad
sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov organmi verejnej moci pri plneni ich
uloh.

3. BlizSie podmienky ur€enia jednotlivych pravnych zakladov su uvedené v dalSom texte tejto
Smernice, ato v ods. 5.2 az 5.11 Pri ¢innosti Prevadzkovatela sa budu pre spracivanie osobnych
udajov vyuzivat najma nasledovné Styri (4) pravne zaklady:

a. suhlas so spracuvanim osobnych udajov podla pism. a) ods. 5.1.2 tejto Smernice,
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b. plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba podla pism. b) ods. 5.1.2
tejto Smernice,
c. splnenie zadkonnej povinnosti Prevadzkovatela podla pism. c) ods. 5.1.2 tejto
Smernice,
d. opravneny zaujem Prevadzkovatela alebo tretej strany podla pism. f) ods. 5.1.2 tejto
Smernice.
Prevadzkovatel méze spracuvat osobné udaje su€asne aj na zaklade viacerych pravnych zakladov,
s vynimkou suhlasu dotknutej osoby (kedZe plati zasada, Ze spracuvanie na pravnom zaklade
suhlasu dotknutej osoby sa vykonava iba vtedy, ak neexistuje iny pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov). Suhlas so spracuvanim osobnych uUdajov je len jednym z tychto pravnych
zakladov a nesluzi ako univerzalny pravny zaklad pre spracuvanie osobnych udajov (okrem
uvedeného na rozdiel od inych pravnych zakladov, je nevyhodou zaloZit’ spractvanie osobnych
udajov na pravnom zaklade sthlasu preto, Ze dotknuta osoba je opravnena tento pravny zaklad
kedykolvek zrusit, a to odvolanim svojho suhlasu, ¢o ma za nasledok, Ze je potrebné okamZite
skoncit so spracuvanim osobnych ddajov; z tohto dévodu sa skér preferuju iné pravne zaklady,
ktoré zabezpecuju moznost dlhodobejsSieho spractvania osobnych tdajov).
V pripade akychkolvek pochybnosti ohfadom uréenia pravneho zakladu spracuvania osobnych
udajov je osoba, ktora spraciva osobné uUdaje, povinna poziadat Prevadzkovatela (prip. svojho
priameho nadriadeného) o usmernenie ado &asu usmernenia nespracuvat osobné udaje
dotknutych osob.

2. Suahlas dotknutej osoby

Ak sa ziada dotknuta osoba o udelenie suhlasu, je potrebné zabezpecit, aby tento suhlas bol:

a. poskytnuty slobodne (kedy sa suhlas nepovazuje za dany slobodne je uvedené
v ods. 5.2.4 tejto Smernice),

b. poskytnuty konkrétne, t.j. pre urcity icel alebo viacero ucelov (pri€om zo znenia
suhlasu musi byt zrejmé, Ze sa poskytuje pre kazdy ucel individualne) a odliSeny od
inych skuto€nosti a oddelene pre rézne nesuvisiace ucely (je vylucené, aby sa
suhlas udeloval vSeobecne pre viaceré ucely),

c. vyjadreny jasne a za aktivnej uCasti dotknutej osoby (napr. formou podpisu, opt-in
(zaskrtnutim poli¢ka na webe), vyslovnym vyjadrenim suhlasu v Ustnej forme),

d. vyjadreny v zrozumitelnej a lahko dostupnej forme,

e. informovany (je potrebné uviest informacie najma o osobe Prevadzkovatela, ucele
spracuvania osobnych udajov, rozsahu alebo zoznamu osobnych udajov, prave
suhlas odvolat; zaroven je vhodné dotknutd osobu informovat, kde je mozZné ziskat
bliZzSie informacie o spracuvani osobnych udajov - ide o tzv. ,vrstvenie informaénej
povinnosti®);

f. poskytnuty pred zagatim spracuvania osobnych udajov,

g. poskytnuty tak, aby Prevadzkovatel suhlas vedel kedykolvek preukézat podfa ods.
5.2.8 tejto Smernice,

h. ak ide o pripad ponuky sluzieb informacnej spolo¢nosti a ak dotknuta osoba ma
menej ako 16 rokov, tak je nevyhnutné, aby bol sthlas poskytnuty alebo schvaleny
zakonnym zastupcom a aby Prevadzkovatel vynalozil primerané Usilie na overenie
tejto skutocnosti,

i. akide o prenos osobnych Udajov do tretich krajin, ktoré nezaru€uju primeranu
uroven ochrany osobnych udajov podla €l. 49 ods. 1 pism. a) GDPR a/alebo ak ide
0 automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania podfa ¢l. 22 ods. 2
pism. c) GDPR a/alebo o spracuvanie osobitnej kategdérie osobnych udajov a/alebo
ide o spracuvanie vSeobecne pouZitelného identifikatora (rodného &isla), je
potrebné aby bol suhlas vyslovny.

Nakolko Prevadzkovatel je povinny kedykolvek vediet preukazat, Zze dotknuta osoba poskytla
suhlas so spracivanim osobnych udajov, je potrebné vzdy obstarat suhlas tak, aby Prevadzkovatel
o tejto skutoénosti disponoval dékazom, napr. pisomnym vyhlasenim alebo vyhlasenim urobenym
prostrednictvom elektronickych prostriedkov. MIl€anie, vopred oznaéené policko alebo
ne€innost’ sa nepokladaju za suhlas (!).

V pripade, ak ma byt suhlas so spracuvanim osobnych udajov suéastou iného dokumentu alebo
pisomnosti (napr. zmluvy), je potrebné, aby suhlas bol jasne a zretelne oddeleny, odliSitelny od
tychto inych Casti dokumentu (napr. ak zmluva obsahuje aj udelenie sthlasu, je potrebné aby
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dotknutéd zmluvna strana podpisala nielen samotnt zmluvu na jej konci, ale pripojila svoj dalsi
podpis aj priamo k ustanoveniu so suhlasom).

4. Suhlas so spracovanim osobnych udajov musi byt poskytnuty slobode. Suhlas sa nepovazuje za
dany slobodne, najma ak:

a. dotknuta osoba nema skuto¢nu alebo slobodnu volbu alebo nembdze odmietnut’ &i
odvolat suhlas bez nepriaznivych nasledkov (napr. ak sa sthlas udelil iba v ramci
Zartu alebo pod natlakom);

b. plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby sa podmiefuje suhlasom so
spracovanim osobnych udajov, ktory nie je nevyhnutny pre plnenie tejto zmluvy
(napriklad ak sa uzavretie zmluvy podmieriuje poskytnutim suhlasu pre zaradenie
do sutaze);

c. ak medzi postavenim dotknutej osoby a Prevadzkovatela existuje jednoznacny
nepomer, a preto nie je pravdepodobné, Ze sa suhlas poskytol slobodne za
vSetkych okolnosti danej konkrétnej situacie (najcastejsie ide o pripady vo vztahu
medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v ramci ktorého sa uplatriuje postavenie
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca);

d. ak nie je mozné dat samostatny suhlas na jednotlivé spracovatelské operacie
osobnych udajov napriek tomu, Ze by to bolo v konkrétnom pripade vhodné (Cize ak
nie je mozné si vybrat’ z jednotlivych tcelov spractvania osobnych udajov, pre ktoré
sa suhlas vyZaduje, ale sa vyZaduje udelit sthlas pre vSetky spolo¢ne, ¢im sa
dotknutej osobe znemozni neudelit’ suhlas pre tcel, s ktorym nesuhlasi).

5. Suhlas dotknutej osoby, ktora je zamestnancom Prevadzkovatela, sa nevyzaduje v pripade
poskytovania alebo zverejnenia osobnych udajov zamestnanca zo strany Prevadzkovatela ako
zamestnavatela, v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné &islo zamestnanca alebo zamestnanecké &islo zamestnanca, odborny
Utvar, miesto vykonu prace, telefénne cislo, faxové &islo, adresu elektronickej posty na pracovisko
a identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych &innosti,
sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby a takéto poskytovanie alebo
zverejnenie osobnych udajov nenarusuje vaznost, ddstojnost a bezpelnost dotknutej osoby
(Prevadzkovatel je napr. z tohto dévodu opravneny zverejnit tieto osobné tdaje zamestnanca na
svojej webovej stranke ako kontaktné tudaje Prevadzkovatela).

6. Suhlas so spracuvanim rodného Cisla musi byt vyslovny a nesmie ho vylu€ovat osobitny predpis,
ak ide o jeho spracuvanie na pravnom zaklade suhlasu dotknutej osoby (pre pracovnopravne ucéely
sa v8ak rodné ¢éislo spractva nie na zaklade suhlasu, ale na zaklade plnenia zakonnej povinnosti
Prevadzkovatela ako zamestnavatela).

7. Ak dotknuta osoba neZije, suhlas mézZe poskytnut jej blizka osoba. Blizkou osobou je pribuzny
v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju
za osoby navzdjom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druh& dévodne pocitovala ako
vlastnu ujmu. Suhlas v3ak nie je platny, ak ¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila nesuhlas.

8. Prevadzkovatel je povinny vediet preukazat, Ze dotknutd osoba suhlas udelila, a za tymto ucelom
vediet preukazat najma:

a. kto suhlas udelil (napr. identifikacné Udaje dotknutej osoby, online uzivatel'ské
meno),

b. kedy dotknuta osoba suhlas udelila (napr. online zaznamy s ¢asovou peciatkou
alebo dokument s uvedenym datumom),

c. Co bolo povedané (zachytenie obsahu znenia ziadosti o udelenie suhlasu spolu
s vyjadrenim suhlasu, ako aj vtedy platnu informaénu povinnost, na ktoru sa
odkazovalo),

d. ako dotknuta osoba suhlas udelila (v pripade online suhlasu sa preukazuje
zdznamom obsahujucim poskytnuté udaje, ako aj Casovu peciatku na prepojenie
s prislusnou verziou formulara pouZitou na ziskanie suhlasu),

e. Cidotknuta osoba suhlas odvolala (ak ano, je potrebné vediet preukazat okamih
odvolania suhlasu).

9. Vzor znenia tvori prilohu Vzorovej dokumentacie suladu s GDPR.

3. Plnenie zmluvy

1. Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje fyzickych osdb, pokial je to potrebné pre
plnenie zmluvy alebo umysel uzatvorit zmluvu (predzmluvné vztahy) s touto dotknutou osobou.
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V pripade, ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely predzmluvnych alebo zmluvnych vztahov, kedy
je jednou zo zmluvnych stran dotknuta osoba, je potrebné, aby sa v zmluve jednoznaéne vymedzil
predmet zmluvy, ktory bude zaroven aj ucelom spracuvania osobnych udajov dotknutej osoby.
V pripade, ak ma Prevadzkovatel zaujem spracuvat osobné udaje uvedené v zmluve na iny ucel
(napr. zapojenie ¢lena do reklamno-promocného programu), je povinny si na takéto spracuvanie
najst’ iny primerany pravny zaklad.

Prikladom spracuvania osobnych udajov na tomto pravnom zakladne je spracuvanie osobnych
Udajov dotknutych oséb, ktoré maju zaujem sa stat' clenom Prevadzkovatela (€lenom obc&ianskeho
zdruzenia), plnenia povinnosti podla pracovnych zmliv, plnenia zmliv s externymi pracovnikmi
a pod.

V pripade, ak sa uzatvara zmluva s inou osobou, nez je dotknuta osoba (napriklad s obchodnou
spoloénostou), pricom v tejto zmluve su uvedené osobné Udaje Statutara, zamestnancov, pripadne
inej kontaktnej osoby, tak pravnym zakladom pre spracuvanie osobnych udajov tychto dotknutych
0s6b nie je plnenie zmluvy (nakolko dotknuta osoba nie je priamo zmluvnou stranou), ale opravneny
zaujem podla ¢&l. V.1.7 tejto Smernice.

4. Splnenie zakonnej povinnosti

Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje, ak je to nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti Prevadzkovatela. V tomto pripade nie je potrebné, aby osobitny predpis ur€oval presné
podmienky spraclivania osobnych udajov.

Priklady osobitnych predpisov, ktoré stanovuju nevyhnutnost spracivania osobnych udajov, su
napr.: zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o0 zmene zakona o poistovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

5. Délezity Zivotny zaujem

Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje, ak je to nevyhnutné na ochranu zZivota,
zdravia alebo majetku dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby.

Spracuvanie osobnych udajov na tomto pravnom zaklade by sa malo vyuzivat iba vynimocne,
pokial spracuvanie osobnych udajov nie je mozné vykonavat na inom pravnom zaklade a zarover
je bezprostredne v ohrozeni Zivot, zdravie alebo majetok dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby
(napr. spracuvanie osobnych udajov pri havariach alebo urazoch).

6. Uloha vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci

Prevadzkovatel je taktieZ opravneny spracuvat osobné udaje, ak je to nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi.
Prevadzkovatel v ¢ase prijatia tejto Smernice neplni Glohu realizovanu vo verejnom zaujme a ani
mu nie je zvereny vykon verejnej moci, preto nie je tento pravny zaklad uvedeny v Zdznamoch
prevadzkovatela o spracovatelskych ¢innostiach.

7. Opravnené zaujmy Prevadzkovatel'a alebo tretej osoby

Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje, ak je to nevyhnutné na ucel opravnenych
zaujmov Prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zadujmami prevazuju
zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujuce si ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou
osobu dieta (takymto opravnenym zaujmom Prevadzkovatela méZze byt zaujem na zabezpeceni
ochrany majetku napr. formou kamerového systému).

Pre urCenie prevazujuceho opravneného zaujmu Prevadzkovatela alebo tretej strany je vzdy
potrebné posudit, ¢i dotknuta osoba mdze v danom Case a kontexte ziskavania osobnych udajov
primerane oCakavat, Zze sa spracuvanie na tento ucel zo strany Prevadzkovatela moze uskutoénit’
(napr. spractvanie osobnych tdajov na ucely predchadzania podvodom, na tcely ochrany majetku
Prevadzkovatela, na ucely priameho marketingu, pokial tato ¢innost suvisi so sluzbami, ktoré
Prevadzkovatel poskytol dotknutej osobe; nesmie ist' vSak o obtazovanie).
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Pri kazdom opravnenom zaujme je nevyhnutné realizovat tzv. test proporcionality, ktorého vzorové
znenie tvori prilohu Vzorovej dokumentacie suladu s GDPR.

8. Spracuvanie osobitnych kategoérii osobnych udajov

Prevadzkovatel pri svojej €innosti spraciva aj osobitné kategérie osobnych udajov, a to najma
Udaje tykajuce sa zdravia (napr. v ramci vedenia pracovnopravnej agendy).

Prevadzkovatel si je vedomy generalneho zakazu spracuvania osobitnych kategérii osobnych
udajov, priCom pokial ma Prevadzkovatel zaujem spracuvat’ osobitné kategorie osobnych udajov,
je opravneny spracuvat osobné kategorie iba v pripadoch podla ¢l. 9 GDPR, pricom v jeho pripade
ide najma o nasledovné vynimky (vSetky vynimky je mozné najst'v &l. 9 ods. 2 GDPR):

a. dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spracuvanim tychto osobnych udajov
na jeden alebo viacero uréenych ucelov;

b. spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany;

C. spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne
zverejnila;

d. spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov, alebo kedykolvek, ked sudy vykonavaju svoju sudnu pravomoc.

Prevadzkovatel je taktiez opravneny spracuvat genetické udaje, biometrické udaje a udaje tykajuce
sa zdravia aj na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana.

9. Osobné udaje tykajlce sa uznania viny za trestné €iny a priestupky
Prevadzkovatel nespracliva osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky.
10. Spracuvanie osobnych udajov bez potreby identifikacie

Prevadzkovatel nie je povinny uchovavat, ziskat' alebo spracuvat dodato¢né informéacie na zistenie
totoZnosti dotknutej osoby vyluéne na to, aby dosiahol sulad s nariadenim GDPR, ak si ucel, na
ktory Prevadzkovatel spracuva osobné udaje, nevyZaduje alebo prestal vyZzadovat od
Prevadzkovatela, aby identifikoval dotknuti osobu (takymto prikladom je situacia, ak
Prevadzkovatel spractiva IP adresy oséb, ktoré navstivili jeho webovu stranku, avSak nevie tieto IP
adresy v danom c¢ase priradit’ k Ziadnej konkrétnej dotknutej osobe, nakolko nespracuva aj ich
dalSie identifikacné osobné udaje. Urcita osoba poZiada Prevadzkovatela o uvedenie, ¢i spractva
Jjej osobné udaje, avSak Prevadzkovatelovi neuvedie svoju IP adresu, a preto Prevadzkovatel nie
Je spdsobily si spinit svoju povinnost’ poskytnut’ dotknutej osobe pristup k jej osobnych tdajom,
kedZe nevie IP adresu priradit k tejto osobe (mohol by tak urobit’ jedine v pripade, ak by sama
dotknutéa osoba Prevadzkovatelovi uviedla, ktora IP adresa jej patri).

Ak je Prevadzkovatel spOsobily preukazat, Ze nie je dotknuti osobu schopny identifikovat, je
povinny ju o tom primeranym spdsobom informovat, ak je to mozné (napr. zverejnenim informacie
na webovom sidle Prevadzkovatela).

11. VSeobecne pouzitelny identifikator (rodné ¢&islo)

Na ucely identifikovania fyzickej osoby mozno pri spracivani osobnych udajov vyuzit vSeobecne
pouzitelny identifikator — rodné cislo iba vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie
daného uc&elu spracuvania (napr. pre potreby overenia identity dotknutej osoby alebo ak je
Prevéadzkovatel povinny rodné ¢éislo uviest na dokladoch predkladanych Socialnej poistovni, Ci
zdravotnej poistovni).

Zverejnovat v8eobecne pouZitelny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouZitelny
identifikator zverejni sama dotknutd osoba. Udelenie suhlasu so spracuvanim rodného cisla sa
spravuje ¢l. V.2 ods. V.2.6 tejto Smernice.
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VI SPRAVNE VYMEDZENIE UCELU SPRACUVANIA

Prevadzkovatel je povinny ziskavat a dalej spracuvat osobné udaje iba na konkrétne uréeny,
vyslovne uvedeny a opravneny ucel, ktory nesmie byt nelegitimny a nesmu sa dalej spracuvat
spdsobom, ktory nie je zlugitelny s tymto ucelom. U&el musi byt vymedzeny dostatoéne jasne a
urcito tak, aby z neho bolo zrejmé, aké spracovatelské operacie budu na jeho zaklade prebiehat
alebo aké spracovatelské operacie moze dotknutd osoba olakavat, Ze s jej osobnymi udajmi mézu
prebiehat’ (napr. za zakonny Ucel spracuvania osobnych udajov sa povazuje: 1. Umoznenie ucasti
Clenov Prevadzkovatela na zasadnutiach a poradach organov (tvorba prezencnej listiny),
vyhotovenie prislusnej dokumentacie z tychto zasadnuti a porad (napr. zapisnice, zaznamy) a
robenie Ukonov, ktoré s nimi suvisia alebo 2. Udelovanie vyznamenani a oceneni za prikladné
skautské spravanie a prinos pre rozvoj skautingu a vychovu mladeze v duchu skautskych idealov,
spracovanie predloZzenych navrhov, schvalovanie navrhov, vedenie evidencie a realizacia
pamatného dna).
Prevadzkovatel je povinny kedykolvek, ked zaina spracuvat osobné udaje dotknutej osoby urcit,
na aky ucCel sa osobné udaje dotknutej osoby spracuvaju a overit, Ci je tento ucel zakonny.
Vymedzenie uéelov spracuvania osobnych udajov Prevadzkovatel zdokumentoval v Zaznamoch
prevadzkovatela o spracovatelskych ¢innostiach.
Spracuvanie osobnych udajov na iny Ucel, nez na ktory boli ziskané, je mozné, ak:

a. je zalozené na suhlase dotknutej osoby,

b. je zalozené na prave Eurdpskej unie alebo prave Slovenskej republiky,

c. iny ucCel spracuvania osobnych Udajov je zlu€itelny s u¢elom, na ktory boli osobné
udaje pévodne ziskané.

V pripade akychkolvek pochybnosti ohfadom urenia uc€elu spracivania osobnych udajov je osoba,
ktora spracuva osobné udaje, povinna poziadat Prevadzkovatela (svojho priameho nadriadeného)
0 usmernenie a do asu usmernenia nespracuvat osobné udaje dotknutych oséb.
Pri posudzovani, &i iny ucel je zluCitelny s u€elom, na ktory boli osobné udaje pévodne ziskané
podla €lanku 6.3 pism. c/ tejto Smernice, sa musi zohladnit:
a. akeékolvek prepojenie medzi ucelom, na ktory sa osobné udaje pévodne ziskali, a
ucelom zamyslaného dalSieho spractivania osobnych udajov,

b. okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najma okolnosti tykajuce sa vztahu
medzi dotknutou osobou a Prevadzkovatelom,

c. povahu osobnych udajov, najma &i sa spracuvaju osobitné kategorie osobnych Udajov
alebo osobné udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku,

d. mozZné nasledky zamyslaného dalSieho spracivania osobnych udajov pre dotknutu
osobu a existenciu primeranych zaruk, ktoré mozu zahfiat Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.

VII. SPRAVNE VYMEDZENIE ROZSAHU OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany ucelom, na ktory sa spracuvaju. Spracuvanie je teda Uzko naviazané na ucel spracuvania
osobnych udajov, kedze zoznam alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov by mal byt iba tak
nevyhnutny, aby sa mohol spracuvanim danych osobnych uUdajov Uc¢el dosiahnut (nie je mozné
napr. od ¢lena vyZadovat pre ucel umoZnenia jeho uéasti na podujati tdaj o jeho rodnom ¢isle, ak
takyto udaj vébec nie je potrebny pre ucely organizacie podujatia). Zoznam alebo rozsah sa nesmie
umelo alebo dodatoéne rozSirovat. Vymedzenie kategérii osobnych udajov Prevadzkovatel
zdokumentoval pre jednotlivé ucely spracuvania osobnych udajov v Zdznamoch prevadzkovatela
o spracovatelskych Cinnostiach.

V pripade akychkolvek pochybnosti ohfadom ur€enia rozsahu osobnych udajov je osoba, ktora
spracuva osobné udaje, povinna poziadat Prevadzkovatela (svojho priameho nadriadeného)
0 usmernenie a do ¢asu usmernenia nespracuvat osobné udaje dotknutych oséb.

VIII. SPRAVNE URCENIE KATEGORIE DOTKNUTYCH 0SOB
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V niektorych pripadoch je potrebné urcit’ kategérie dotknutych oséb (napr. pri vyhotovovani alebo
dopifiani Zaznamov prevadzkovatela o spracovatelskych &innostiach).

Kategoria dotknutych osbb zahffia v sebe skupinu dotknutych oséb, ktorych osobné udaje sa
spracuvaju pre rovnaky ucel, v rovhakom alebo obdobnom rozsahu a rovnakymi alebo podobnymi
prostriedkami (napr. zamestnanci, dodavatelia, ¢lenovia, uzivatelia prehliadajici webovu stranku).
Vymedzenie kategorie dotknutych osOb Prevadzkovatel zdokumentoval pre jednotlivé ucely
spracuvania osobnych udajov v Zaznamoch prevadzkovatela o spracovatelskych ¢innostiach.

IX. ZiISKAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Ziskavat osobné udaje dotknutych osdb je mozné iba spdsobom a za podmienok stanovenych
v nariadeni GDPR a Zakone.
Prevadzkovatel je pri ziskavani osobnych udajov povinny dodrziavat'
a. zasadu zakonnosti (ziskavat osobné udaje iba v pripade, ak existuje niektory
z pravnych zakladov spracuvania osobnych udajov),
b. zasadu transparentnosti (je povinny si pri ziskavani osobnych tdajov splnit’ svoju
informacnu povinnost),
c. zasadu minimalizacie Uc€elu (ziskavat osobné udaje je opravneny iba, ak existuje
legitimny ucel spractivania osobnych tdajov),
d. zasadu obmedzenia rozsahu osobnych udajov (je opravneny ziskavat iba tie
osobné udaje, ktoré su nevyhnutné pre stanoveny Ucel spracuvania),
e. zasadu integrity a dévernosti (pri ziskavani osobnych udajov dodrziava vSetky
povinnosti tak, aby nedoslo k poru$eniu prav dotknutych oséb) a
f. zasadu spravnosti osobnych udajov (overuje spravnost ziskavanych osobnych
udajov, pokial je to mozné).
V pripade, ak v mieste ziskavania alebo spracivania osobnych u(dajov sa nachadza
aj dalSia neopravnena osoba, je Prevadzkovatel povinny postupovat tak, aby tieto osobné udaje
nemohli byt spristupnené neopravnenej osobe (napr. pouZitie zabrany).
Ten, kto ziskava od dotknutej osoby osobné udaje je povinny zabezpedit, aby ziskavanie osobnych
udajov bolo suladné s nariadenim GDPR a Zakonom. BliZ8ie pokyny tykajuce sa ziskavania, ako aj
manipulacie s osobnymi udajmi su uvedené v &l. XXIV tejto Smernice.

X. OVERENIE SPRAVNOSTI A AKTUALNOSTI OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované. Spracuvané osobné
udaje je potrebné pravidelne kontrolovat, a to aj po obsahovej stranke, nielen gramatickej (napr.
aby osoba, ktora uhradila dlh, nebola v systéme Prevadzkovatela stale vedena ako diznik).

Ak dotknuta osoba sama poskytne Prevadzkovatelovi nespravne osobné Udaje, nesie taktieZ za ich
nespravnost zodpovednost, ibaZe by Prevadzkovatel mal mozZnost, pripadne zakonom stanovenu
povinnost si ich spravnost preverit.

Prevadzkovatel overuje spravnost osobnych udajov napr. ich porovnanim s udajmi zverejnenymi
vo verejne pristupnych registroch, pripadne inym vhodnym spésobom, ktorym nedéjde k poruseniu
prava dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo prav na ochranu sukromia, i k poruseniu
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Osobny Udaj sa povazuje za spravny, kym sa
nepreukaze opak, pricom za okamih zistenia nespravnosti osobného Udaja sa povazuje okamih
uspesného overenia tejto skutoCnosti.

V pripade, ak Prevadzkovatel zisti, Ze spracuva nespravne osobné udaje, je povinny bezodkladne
tieto nespravne osobné udaje opravit, a to spbésobom, Ze nespravne osobné udaje, pokial je to
mozné, vymaze a zalCne spracuvat spravne osobné Udaje. Pokial nie je moZzné vymazanie
osobnych udajov (napr. z dévodu, Ze sa nachadzaju na originalnom vyhotoveni dokumentuy),
vykona iné opatrenia na oznacenie nespravneho osobného udaja a jeho opravu na spravny osobny
udaj (napr. preSkrtnutie nespravneho osobného Udaja a zapisanie spravneho osobného Udaja
s poznamkou o oprave), pripadne osobny udaj vymaZze. V pripade, ak sama dotknuta osoba
namietne nespravnost osobného udaja, je Prevadzkovatel povinny tejto poziadavke vyhoviet.
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5. Tie osobné udaje, ktoré sa v priebehu spracuvania stanu neaktualnymi, sa musia opravit alebo
vymazat/likvidovat.

XI. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

6. Prevadzkovatel je povinny pred spracuvanim osobnych udajov a kedykolvek poCas spracuvania
osobnych udajov posudzovat dobu uchovavania osobnych udajov, po ktoru je nevyhnutné
spracuvat osobné udaje pre ucel, pre ktoré sa spracuvaju. Dobu uchovavania osobnych udajov
stanovi Prevadzkovatel tak, aby tato doba bola v sulade s GDPR. Vymedzenie doby uchovavania
osobnych udajov Prevadzkovatel zdokumentoval pre jednotlivé u€ely spracuvania osobnych
Udajov, ato vosvojom Registratirnom plane a/alebo v Zaznamoch prevadzkovatela
o spracovatelskych €innostiach.

7. Ak uz nie su osobné udaje potrebné pre ucel, pre ktory boli spracuvané, je poverena osoba povinna
oslovit Prevadzkovatela za ucelom posudenia jeho povinnosti vymazat osobné udaje alebo ich
dalej spracuvat na iny suvisiaci u¢el v zmysle pravnej Upravy.

8. Nie je poruSenim zasady minimalizacie uchovavania osobnych udajov, ak jeden z ucelov
spracuvania osobnych udajov skonci, ale Prevadzkovatel nepristlpi k vymazaniu osobnych udajov
z dévodu, Ze tieto osobné udaje potrebuje pre dalSie existujuce ucely (napriklad, ak ide o clena,
ktory podal prihlasku a zaroven suhlasil s vyhotovenim fotografii s jeho podobizriou pre ucely jej
pouZitia na spromovanie ¢innosti Prevadzkovatela, pricom tento ¢len po tyZdni odvola svoj sthlas
S0 spractvanim svojich osobnych udajov, avSak Prevadzkovatel nadalej spractuva osobné ldaje
za tcelom pinenia zmluvy s ¢lenom a jeho ¢lenstvom v Prevadzkovatelovi).

XIl. VYMAZ OSOBNYCH UDAJOV A LIKVIDACIA

1. Prevadzkovatel pristupi k vymazu osobnych udajov v pripadoch podla ¢asti 14.8 tejto Smernice.
2. Prevadzkovatel realizuje vymaz osobnych udajov sp6sobom, ktory zabezpedi ich trvalu a nezvratnu
likvidaciu, pricom Prevadzkovatel je opravneny v kazdom konkrétnom pripade posudit vhodnost
a primeranost jednotlivych prostriedkov likvidacie osobnych udajov, medzi ktoré patri najma:
a. fyzické zni€enie média, na ktorom su osobné udaje,
b. vyuZitie softvéru na bezpe&né zmazanie suborov alebo
c. vyuzitie iného spbsobu likvidacie osobnych udajov, ktoré zabezpedi trvalo a
nenavratne odstranenie z hard disku alebo pamate IT prostriedku, dalej
d. likvidacia dokumentov v tlacenej forme pomocou zariadenia na skartovanie listin
takym spdsobom, Ze zlikvidované dokumenty a zlozky nie je mozné zrekonstruovat
na opatovné pouzitie akymkolvek spbdsobom,
e. pripadne likvidacia dokumentov s vyuzitim skartovacich sluzieb tretej osoby, ktorej
dbveryhodnost Prevadzkovatel nalezite overi.

X, SPOSOB SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1. Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava:

a. automatizovanymi prostriedkami (Uplne), priCom prostriedkami spractvania
osobnych udajov su vypoctova a ina technika, ako osobné pocitae, prenosné
pocitate, mobilné zariadenia, server a sietové komponenty, dalej

b. ¢iastoéne automatizovanymi prostriedkami, pri¢om prostriedkami spracivania je
v tomto pripade kombinacia spracuvania vykonavajuceho automatizovanymi
prostriedkami spractiivania a neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania, t.j.
technickymi prostriedkami a fludskym zdsahom (napriklad zadavanie tdajov zo
strany zamestnanca Prevadzkovatela do excelovskej tabulky, vyplfianie
prevodného prikazu uctovnikom v ramci internet bankingu), ako aj

c. neautomatizovanymi prostriedkami — manualnym spracuvanim osobnych tdajov
na nosicoch, akymi su napr. listiny, kartotéky, spisové obaly a pod.

2. Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje dotknutych o0sbéb v ramci vSetkych
a akychkolvek spracovatelskych operécii, ktoré su nevyhnutné na splnenie G&elu spracuvania
osobnych udajov.
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3. Pri spracuvani osobnych udajov neautomatizovanym spdsobom Prevadzkovatel, pripadne nim
uréena alebo poverena osoba, najma

a. zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych
udajov, a tieto chrani pred navstevnikmi Prevadzkovatela alebo inymi
neopravnenymi osobami,

b. neponechava osobné udaje vofne dostupné na chodbéch a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach,
opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

c. odklada spisy a iné listinné materialy na ur€ené miesto a neponechava
ich po skon&eni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska vofne dostupné
(napr. na pracovnom stole), désledne dodrziava zasadu Cistého stola, t.j.
neponechava v rokovacich miestnostiach a kancelariach po opusteni pracoviska
volne dostupnu dokumentaciu, ktora obsahuje osobné udaje,

d. dokument klasifikovany ako ,Citlivé“, ,Prisne citlivé“ obsahujici osobné udaje,
vydava tretej osobe vyhradne so suhlasom gestora dokumentu. Kazdy tlaceny
dokument klasifikovany ako ,Citlivé, ,Prisne citlivé”, ktory bude dany tretim osobam,
musi byt registrovany a tretia osoba musi podpisat’ preberaci protokol, ktory uréuje
jej povinnosti pri manipulacii s odovzdanym dokumentom. Ochrana klasifikovanych
dokumentov v tlacenej podobe pred neautorizovanymi tretimi osobami musi byt
zabezpec€ena ulozenim dokumentu do obalov alebo obalok s ochranou na detekciu
neautorizovaného otvorenia alebo zmeny obsahu. Prenos musi byt vykonany na to
poverenou osobou; je potrebné aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré
zabezpecia ochranu vytlaCenych informacii obsahujucich osobné Udaje pred
neopravnenymi osobami,

e. v pripade, Ze neumyselne ziska v tlatenej forme informacie klasifikované ako
,Citlivé" alebo ,Prisne citlivé” obsahujuce osobné udaje, je povinny tento fakt
bezodkladne oznamit vlastnikovi alebo gestorovi tohto dokumentu a ohlasit' to ako
bezpec€nostny incident spdsobom stanovenym v tejto Smernici,

f.  pri skon€eni pracovnopravneho alebo zmluvného vztahu odovzda pracovnu agendu
vratane spisov, akejkolvek dokumentacie obsahujucej osobné Udaje, dalej udaje v
informacnych systémoch Prevadzkovatefa, priCom o odovzdani vSetkych
dokumentov a udajov pri skon€eni pracovného pomeru &i zmluvného vztahu bude
spisany odovzdavaci protokol,

g. v pripade tlace alebo faxovych dokumentov obsahujucich osobné udaje
zabezpecuje, aby sa pocas tlaéenia, kopirovania alebo faxovania neoboznamila s
nimi neopravnena osoba; materialy obsahujuce osobné udaje musia byt ihned po
ich vytlaCeni odobraté z tlatového vystupu tlaciarne, kopirky alebo faxu a uloZzené
na zabezpelené miesto; to sa uplatriuje aj pri kopirovani dokumentov - nadbyto¢né
a chybné dokumenty sa bez zbyto&ného odkladu zlikviduju skartovanim,

h. uzamyké kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina
poverena osoba Prevadzkovatela,

i. uz nepotrebné dokumenty s citlivymi informaciami s osobnymi tdajmi v tlacenej
forme, ktoré nepodliehaju archivacii, je povinny bezodkladne fyzicky znicit
skartovanim.

4. Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania
Prevadzkovatel najma:

a. vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb napr. WWW
— world wide web a FTP - file transfer protocol) za u¢elom plnenia uloh, pri¢om
dodrziava bezpecénostné opatrenia prijaté Prevadzkovatelom za u¢elom
zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

b. informaénu techniku (pocitae, notebooky, USB klu¢&, a pod.) umiestiuje
iba v uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna
technika, musi byt pri kazdom odchode uzamknuta a po skonéeni pracovnej doby je
povinny vypnut pocita€ a uzamknut skrine s materialmi obsahujucimi osobné udaje,

c. dba na antivirusovu ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, &i spravne funguje
primarne uréeny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,

d. berie do Uvahy zakaz odinstalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany,
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e. dbsledne dodrziava pravidla ochrany pristupovych prav a heslovej politiky uvedeny
v Smernici o zakladnych zasadach informacnej bezpecénosti.
Dalsie podmienky a povinnosti pri spractvani osobnych udajov st uvedené v Smernici
o zakladnych zasadach informacénej bezpecénosti.
Osoba, ktora vykonava spracuvanie osobnych udajov v mene Prevadzkovatela, je opravnena toto
vykonavat za podmienok a v rozsahu uréenych pisomnou zmluvou alebo v povereni
Prevadzkovatefla.

XIV. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY A VYBAVOVANIE JEJ ZIADOSTI

Prevadzkovatel je povinny dotknutym osobam garantovat ich zakladné prava v oblasti ochrany
osobnych udajov a do tychto prav nezasahovat v rozpore s GDPR. Medzi zakladné prava dotknute;j
osoby patria nasledovné prava:

Pravo na pristup k osobnym udajom;

Pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov;

Pravo na odvolanie suhlasu;

Pravo na vymaz osobnych udajov;

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov;

Pravo na prenosnost osobnych udajov;

Pravo namietat spracuvanie osobnych udajov;

Prava pri automatizovanom individudlnom rozhodovani vratane profilovania.
Prevadzkovatel je povinny informovat dotknutd osobu, od ktorej ziskava osobné Udaje alebo vo
vybranych pripadoch, o ktorej spracuva osobné udaje, o vysSie uvedenych pravach, a to spésobom
podfa &l. XXV tejto Smernice.

V pripade, ak Prevadzkovatel obdrzi Ziadost dotknutej osoby, ktora sa tyka niektorého alebo
niektorych jej prav uvedenych v ods. 14.1 tejto Smernice, je povinny predmetnu Ziadost prijat
a nasledne aj vhodnym spésobom vybavit. V pripade, ak ma Prevadzkovatel pochybnost
o totoZnosti dotknutej osoby, je opravneny dotknutl osobu pred vybavenim Ziadosti poZiadat
o poskytnutie dodato€nych informécii potrebnych pre potvrdenie totoZnosti dotknutej osoby.
Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe odpoved na jej Ziadost, priCom tato odpoved
musi obsahovat’ informacie o opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade jej ziadosti, a to do jedného
(1) mesiaca od doruCenia takejto ziadosti Prevadzkovatelovi. OdporuCané vzorové znenie
odpovede obsahujucej informacie o opatreniach tvori prilohu Vzorovej dokumentéacie suladu s
GDPR.

S@~ooooTy

2. Pravo na pristup k osobnym udajom

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju. V pripade, ak Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutej osoby, je
Prevadzkovatel povinny umoznit dotknutej osobe pristup k tymto osobnym udajom, resp. poskytnat
jej tieto udaje a zaroven ju informovat’ o:

a. Uucele spracuvania osobnych udajov,

b. kategdrii spracivanych osobnych udajov,

c. identifikacii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt
osobné Udaje poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzinarodne;j
organizacii, ak je to mozné,

d. dobe uchovavania osobnych udajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej
urcenia,

e. prave pozadovat od Prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa
dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o prave
namietat spracuvanie osobnych udajov,

f. prave podat staznost dozornému orgéanu - Uradu,

g. zdroji osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

h. pripadnej existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania; v tychto pripadoch poskytne Prevadzkovatel dotknutej osobe
informacie najma o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych
désledkoch takého spracuvania osobnych udajov pre dotknutu osobu,
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i. primeranych zarukach tykajucich sa prenosu osobnych Udajov, ak sa osobné udaje
prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

2. Prevadzkovatel je povinny poskytnut osobné udaje dotknutej osobe spésobom podfla jej
poziadavky, a to najlepsie v Strukturalizovanej forme, ktora tvori prilohu Vzorovej dokumentacie
suladu s GDPR, pricom méze vychadzat z udajov, ktoré su uvedené v Zaznamoch
prevadzkovatela o spracovatelskych ¢innostiach. V pripade opakovaného poskytnutia osobnych
udajov, je Prevadzkovatel opravneny uctovat’ primerany poplatok, ktory zodpoveda
administrativnym nakladom na vyhotovenie takejto kdpie alebo kopii. Prehfad administrativnych
poplatkov by mal byt v8ak predtym zverejneny na webovej stranke Prevadzkovatela.

3. Ak Prevadzkovatel spracuva v suvislosti s dotknutou osobou velké mnozstvo osobnych udajov,
Prevadzkovatel mdze poziadat’ dotknutl osobu, aby spresnila, ktorych informacii alebo
spracovatelskych Cinnosti sa jej ziadost' tyka.

4. Pravo ziskat osobné udaje nesmie mat nepriaznivé désledky na prava fyzickych oséb (napr. ak
by sa tym spristupnili dotknutej osobe aj osobné udaje inej fyzickej osoby).

3. Pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov

1. Dotknuta osoba ma pravo, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. V pripade, ak Prevadzkovatel z vlastnej ¢innosti zisti, ze
osobné Udaje, ktoré o dotknutej osobe spracuva, su nespravne, ma ju o takomto svojom zisteni
vyrozumiet' a poziadat, aby mu v nim stanovenej, pripadne v osobithom zakone urenej lehote
poskytla spravne osobné udaje.

2. Dotknuta osoba ma pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to so zretelom na ucel
spracuvania osobnych udajov (napr. prostrednictvom doplnkového vyhlasenia).

4. Pravo na odvolanie suhlas

1. Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat suhlas so spracovanim osobnych udajov, ktoré sa
jej tykaju, pricom o tejto skutoCnosti musi byt dotknuta osoba informovany, ked sa od nej suhlas
ziskava. Dotknuta osoba by mala mat pravo suhlas odvolat rovnakym spésobom, akym suhlas
udelila (napr. ak sa suhlas udeluje prostrednictvom elektronickej posty (e-mailu), tak by dotknuta
osoba mala mat pravo suhlas odvolat rovnako jednoducho, a to zaslanim e-mailu, a teda nie je
moZné podmieriovat’ odvolanie sthlasu napr. iba zaslanim postovej listinnej zasielky na adresu
sidla Prevadzkovatela, nakolko tento spésob predstavuje zloZitejSiu a nakladnejsiu variantu
odvolania suhlasu).

2. Spracuvanie osobnych udajov od momentu poskytnutia suhlasu do momentu jeho odvolania
dotknutou osobou je zakonné a jeho odvolanie na zdkonnost tohto predchadzajuceho
spracuvania osobnych udajov dotknutej osoby nema vplyv.

5. Pravo na vymaz osobnych udajov
1. Dotknuta osoba ma pravo, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju, avSak Prevadzkovatel je povinny vykonat vymaz osobnych udajov iba
v pripade, ak:

a. osobné Udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b. dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie osobnych
udajov vykonava, a neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie osobnych
udajov,

c. dotknuta osoba namieta spractvanie osobnych udajov z dévodu tykajuceho sa jej
konkrétnej situacie a neprevazuju Ziadne opravnené doévody na spracuvanie
osobnych udajov alebo dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na
ucel priameho marketingu,

d. osobné Udaje sa spracuvaju nezakonne,

e. je doévodom pre vymaz splnenie zakonnej povinnosti podla prava Eurdpskej Unie
alebo prava Slovenskej republiky, ktorému Prevadzkovatel podlieha, alebo

f. sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti
podla osobitného predpisu.

2. Ak Prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a je ich povinny vymazat na ziadost dotknutej osoby, je
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Prevadzkovatel povinny taktiez prijat primerané bezpecnostné opatrenia vratane technickych
opatreni so zretefom na dostupnu technolégiu a naklady na ich vykonanie, za u¢elom informovania
ostatnych prevadzkovatelov, ktori spractivaju osobné udaje dotknutej osoby o jej ziadosti, aby tito
prevadzkovatelia vymazali odkazy na jej osobné Gdaje a ich kdpie alebo odpisy (hapr. rozposlat e-
mail s informaciou o povinnosti vymazat osobné udaje dotknutej osoby).

3. Pravo na vymaz osobnych udajov sa neuplatni, a teda Prevadzkovatel je opravneny dalej
spracuvat osobné udaje, ak je spracuvanie osobnych udajov potrebné:

a. na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informécie,

b. na splnenie zdkonnej povinnosti podla prava Eurépskej tnie alebo prava
Slovenskej republiky,

c. zdbvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v pripade spracuvania
osobitnych kategérii osobnych Udajov v sulade s €l. 9 ods. 2 pism. h) a i), ako aj ¢l.
9 ods. 3 GDPR,

d. na ucel archivacie vo verejnom zaujme, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz
znemozni alebo zavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takého spracuvania,
alebo

e. na uplatnenie alebo obhajovanie pravneho naroku.

6. Pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov

1. Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil spracivanie osobnych udajov, ak

a. dotknuta osoba namieta spravnost osobnych udajov, a to po¢as obdobia
umoznujuceho Prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov,

b. spracuvanie osobnych udajov je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie
osobnych Udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c. Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucel spracuvania osobnych
udajov, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatnenie alebo
obhajovanie pravneho naroku, alebo

d. dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov, a to az do overenia, &i
opravnené dbévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
doévodmi dotknutej osoby.

2. Ak sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo, okrem uchovavania méze osobné udaje
Prevadzkovatel spracuvat’ len so suhlasom dotknutej osoby alebo na Ucel uplatnenia pravneho
naroku, na ochranu prav inych oséb alebo z dévodov ddlezitého verejného zaujmu.

3. Dotknutu osobu, ktorej spracuvanie osobnych udajov sa obmedzi, je Prevadzkovatel povinny
informovat pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania osobnych udajov zrudené.

7. Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

1. Ak sa spracuvanie osobnych udajov vykonava automatizovanymi prostriedkami, a to na zaklade
suhlasu dotknutej osoby alebo pre ucely plnenia zmluvy, ma dotknuta osoba pravo ziskat osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla Prevadzkovatelovi, a to v Struktdrovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatefnom formate a ma pravo preniest tieto udaje dalSej osobe
(prevadzkovatelovi), ak je to technicky mozné.

2. Pravo na prenos nesmie mat nepriaznivé désledky na prava fyzickych oséb (napr. ak by sa tym
spristupnili dotknutej osobe aj osobné Udaje inej fyzickej osoby).

8. Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov

1. Dotknuta osoba ma pravo namietat proti spractvaniu osobnych udajov z dévodov, ktoré sa
tykaju jej konkrétnej situacie, ak je pravnym zakladom spracuvania tychto osobnych udajov
opravneny zaujem Prevadzkovatela alebo tretej osoby. Osobné udaje mdze Prevadzkovatel
dalej spracuvat iba, ak by preukazal nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré by
prevaZovali nad zdujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby alebo dévody na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

2. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, ma dotknuta osoba pravo vzdy
kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych udajov v rozsahu, v akom suvisi s takymto
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priamy marketingom, priCom v takom pripade nesmie Prevadzkovatel dalej spracuvat osobné
Udaje na tento Ucel; druha veta ods. 14.11.1 tejto Smernice sa neuplatni.

9. Prava pri automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania
1. Prevadzkovatel nevykonava automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

XV. INFORMACNA POVINNOST

1. Prevadzkovatel si plni riadne a v€as svoju informaénu povinnost' voci dotknutym osobam v sulade
s ¢l. 13 a &l. 14 GDPR. Pri plneni informacnej povinnosti sa rozliuju dve (2) situacie:

a. osobné udaje Prevadzkovatel ziskal priamo od dotknutej osoby (&l. 13 GDPR),
v takom pripade je potrebné spinit’ informacnu povinnost pri ziskavani tychto
osobnych udajov;

b. Prevadzkovatel ziskal osobné udaje o dotknutej osobe z iného zdroja (¢l. 14 GDPR)
(napr. od jej zamestnavatela, z verejne pristupnych registrov, od rodinného
prislusnika), v takom pripade je potrebné informa&nu povinnost splnit najneskor
v lehote jedného (1) mesiaca, pripadne ak Prevadzkovatel kontaktuje dotknutu
osobu skér, pripadne ma zaujem poskytnut jej osobné udaje dalSiemu subjektu
(prijemcovi), tak je potrebné splnit informacnud povinnost skor.

2. Znenie oznamenia, ktorym si Prevadzkovatel plni svoju informacénu povinnost, je uvedené
v dokumente ozna¢enom ako Ochrana sukromia a zverejnenom na svojom webovom sidle.

3. Prevadzkovatel je opravneny plnit informaénd povinnost réznym spdsobom, ato napriklad
zverejnenim informacii na svojej webovej stranke, v zmluvnej dokumentacii, poCas priamej
komunikéacie s dotknutymi osobami, vyvesenim informacii na mieste, ktoré je pristupné dotknutej
osobe atd.

XVI. SPROSTREDKOVATEL

1. Prevadzkovatel je opravneny pouzit na spracuvanie osobnych udajov sprostredkovatelov, ktori
spracuvaju osobné udaje v mene Prevadzkovatela (napr. osoby spravujuce pre Prevadzkovatela
jeho uctovnictvo, osoby poskytujice Prevadzkovatelovi IT sluzby) ako aj sam vykonavat ¢innost
sprostredkovatela pre iného prevadzkovatela (napr. pri poskytovani sluzieb zakaznikom).
Prevadzkovatel je povinny mat v oboch pripadoch uzatvorenu zmluvu o spracuvani osobnych
udajov.

2. Zmluva o spracuvani osobnych udajov méze byt uzavretda akymkolvek spdsobom, ktory
zabezpecCuje moznost preukazat uzavretie takejto zmluvy, najma uzavretie osobitnej zmluvy
0 spracuvani osobnych Udajov v pisomnej forme alebo elektronickej forme alebo ako sucast inej
zmluvy (zmluva o spracuvani osobnych Udajov bude napr. osobitnym ¢lankom v takejto zmluve)
alebo akceptaciou zmluvnych podmienok sprostredkovatela zverejnenych online na webovom sidle
sprostredkovatela atd'.

3. Vzorové znenie zmluvy o spracuvani osobnych udajov, ktoru Prevadzkovatel uzatvara ako
prevadzkovatel sinym sprostredkovatefom (napr. s poskytovatelom uactovnych sluzieb), je
vypracované a tvori prilohu Vzorovej dokumentécie suladu s GDPR.

XVILI. ZAZNAMY O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH

1. Prevadzkovatel vedie v sulade s ¢l. 30 GDPR Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach.
2. Prevadzkovatel vedie:
a. osobitne Zaznamy prevadzkovatela o spracovatelskych €innostiach a
b. av pripade, ak vystupuje aj v pozicii sprostredkovatela, tak osobithe Zaznamy
sprostredkovatela o spracovatelskych €innostiach.
3. Zaznamy o spracovatelskych &innostiach su Prevadzkovatelom vedené ako osobitné dokumenty
a netvoria prilohu k tejto Smernici. Prevadzkovatel je povinny priebeZne aktualizovat oba typy
Zaznamov o spracovatelskych innostiach.
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XVIIL. POVERENIE A POKYNY PREVADZKOVATEL'A

V pripade, ak Prevadzkovatel poveruje iné osoby spracuvanim osobnych udajov, je tato osoba
opravnena spracuvat osobné Udaje len na zaklade pokynov Prevadzkovatela s vynimkou, ak sa to
vyzaduje podla prava Eurdpskej unie alebo prava Slovenskej republiky.

Formu tychto pokynov podla ods. 18.1 tejto Smernice urCuje Prevadzkovatel, a to s ohladom na
povahu osobnych udajov, dotknutych osbdb, u€elu spracuvania, spracovatelskych operacii a pod.,
pricom Prevadzkovatel je opravneny udefovat pokyny najma listinnou formou, elektronicky, ustne
Ci inym vhodnym spbésobom.

Vzorové znenie poverenia spracuvanim osobnych udajov je vypracované a tvori prilohu Vzorovej
dokumentacie suladu s GDPR.

XIX. MLCANLIVOST

Prevadzkovatel zaviaze osoby, ktoré poveri spracuvanim osobnych udajov, pripadne ktoré pridu
do styku s osobnymi udajmi u Prevadzkovatela (napr. zamestnanci, externi pracovnici),
povinnostou miCanlivosti ohladom vsetkych a akychkolvek skuto€nosti a informacii tykajucich sa
spracuvania osobnych udajov, ako aj o samotnych osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku, a to
napr. v nasledovnom zneni:

~,Prevadzkovatel Vas tymto zavézuje povinnostou micanlivosti ohladom vsetkych a akychkolvek
skutoénosti a informacii tykajucich sa spractvania osobnych udajov, ako aj o samotnych osobnych
udajoch, s ktorymi pridete do styku. Zarover ste povinni zabezpedlit, aby predmetny zavédzok
micanlivosti zachovavali aj osoby, ktoré u Véas pridu do styku s osobnymi udajmi (napr. Va$i
zamestnanci). V pripade, ak si nebudete isti, ¢i sa urcité informécie povaZzuju za osobné udaje alebo
nie, ste povinni si vyziadat' od Prevadzkovatela vyjadrenie, pricom aZ do dorucenia tohto vyjadrenia,
ste povinni postupovat tak, ako by dotknuté informacie boli osobnymi tdajmi fyzickej osoby.*

V pripade zamestnancov by povinnost mi€anlivosti mala trvat aj po skon€eni pracovného pomeru
alebo obdobného pracovnopravneho vztahu povinnej osoby.

XX. ANALYZA RIZIK A DPIA

Prevadzkovatel vykonal analyzu rizik s rébznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava
a slobody fyzickych os6b s ciefom zaistit iroven bezpeénosti primeranu tomuto riziku a predmetnu
analyzu zdokumentoval v osobithom dokumente oznacenom ako Analyza rizik.

Prevadzkovatel vykonal zhodnotenie, €i typ spracuvania osobnych udajov, ktoré vykonava, moze
viest’ k vysokému riziku pre prava fyzickych oséb alebo nie, priCom pri danom posudeni vzal na
zretel povahu, rozsah, kontext a uc€el spracuvania osobnych udajov a vyuzitie novych technolégii,
pricom dospel k zaveru, Ze nie su splnené predpoklady pre vykonanie posudenia vplyvu
spracovatelskych operacii na ochranu osobnych udajov podla ¢l. 35 GDPR. Spracuvanie osobnych
udajov, ktoré by za ur€itych okolnosti mohlo viest' k vysokému riziku pre prava fyzickych oséb,
vykonava iba v pozicii sprostredkovatela, ktory v mene prevadzkovatela analyzuje data a vytvara
datové modely; nariadenie GDPR vSak pre prevadzkovatela nestanovuje povinnost vykonat
posudenie vplyvu spracovatelskych operacii na ochranu osobnych udajov.

V pripade, ak by boli spinené podmienky pre posudenie vplyvu planovanych spracovatelskych
operacii na ochranu osobnych udajov podra ¢l. 35 GDPR, je Prevadzkovatel povinny predmetné
posudenie zdokumentovat.

XXI. ZODPOVEDNA OSOBA

Prevadzkovatel nie je povinny urgit zodpovednl osobu podla &. 37 GDPR, nakolko nespiiia
podmienky uvedené v ¢l. 37 ods. 1 GDPR &i uz z pozicie prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

XXILI. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV
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Prevadzkovatel neprendsa osobné Udaje mimo Eurdpskej Unie do tretich krajin alebo
medzinarodnych organizacii.

XXIII. PRIMERANE TECHNICKE A ORGANIZACNE OPATRENIA

1. Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizalné opatrenia s ciefom zaistit uroven
bezpec&nosti primeranu riziku pre prava a slobody fyzickych oséb.

2. Organizaénymi opatreniami sa rozumeju opatrenia v oblasti organizacie &innosti a postupov
Prevadzkovatela, ako aj oséb, ktoré spracuvaju osobné udaje dotknutych oséb na zaklade
poverenia Prevadzkovatela, pripadne v mene Prevadzkovatelia (napr. zamestnanci,
sprostredkovatelia a pod.).

3. Technickymi opatreniami sa rozumeju opatrenia v oblasti technickej bezpelnosti spodivajucej vo
vlastnostiach technickych prostriedkov (strojov, zariadeni, systémov, nastrojov a pod.), ktoré
zabezpecuju primeranu uroveh ochrany osobnych udajov pri ich spracuvani.

4. Prevadzkovatel zdokumentoval primerané technické a organizaéné opatrenia v osobitnom
dokumente oznaCenom ako Primerané technické a organizacné opatrenia.

XXIV. ZDOKUMENTOVANIE PRIPADU PORUSENIA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

1. Za bezpecnostny incident sa povazuje udalost, v ramci ktorej doSlo ku strate integrity, alebo
dbvernosti dat a udajov, zni€eniu dat a udajov, prelomeniu integrity systému alebo obmedzeniu, i
odmietnutiu dostupnosti sluzby, priestupok alebo riziko priestupku proti bezpe€nostnej politike,
pripadne proti akceptovatelnému pouzitiu bezpecnostnych politik, alebo nesplnenie Standardnych
bezpecnostnych postupov. Za porusenie ochrany osobnych udajov sa povazuje bezpe€nostny
incident, ak je pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany osobnych udajov povedie K riziku pre prava
a slobody fyzickych oséb.

2. RieSenie bezpecfnostnych incidentov a/alebo poruseni ochrany osobnych udajov su vSetky aktivity
veduce k identifikacii, analyze, odozve na incident a/alebo poruSenie ochrany osobnych udajov,
eliminaciu hrozieb s umyslom preventivhe pdsobit na mozné opakovanie incidentu; navrh
zrozumitelného, predvidatelného a opakovatelného procesu odozvy na bezpeénostné incidenty
a/alebo porusenie ochrany osobnych udajov.

3. Kazdy je povinny bezodkladne ohlasit kazdé podozrenie z poruSenia pravidiel informacnej
bezpec&nosti a ochrany osobnych udajov, priznak prebiehajuceho bezpecnostného incidentu alebo
podozrenie na potencialny bezpe&nostny incident a/alebo porusenie ochrany osobnych udajov.

4. Ohlasenie podozrenia na bezpecnostny incident alebo priznaku prebiehajuceho bezpecnostného
incidentu a/alebo poru$enia ochrany osobnych udajov méze byt vykonané nasledujucimi spésobmi:

a. telefonickou informéaciou na dohodnuté kontaktné telefonne €islo,

b. telefonickou informaciou na pevné alebo mobilné telefénne &isla Statutara alebo
inej poverenej osoby,

c. elektronickou postou na adresu Statutara Prevadzkovatela alebo inej poverenej
osoby.

5. V pripade, ze informaciu o bezpe&nostnom incidente a/alebo poruseni ochrany osobnych tdajov
prevzala poverena osoba Prevadzkovatela, tato bezodkladne preposle eskalaciu bezpe¢nostného
incidentu a/alebo porusenia ochrany osobnych udajov elektronickou postou na adresu Statutara
Prevadzkovatela, alebo uvedené ohlasi telefonicky S$tatutarovi Prevadzkovatela. Statutar
Prevadzkovatela alebo nim poverena osoba identifikuje bezpe€nostny incident a priradi mu prioritu
a zdroje. Pocas rieSenia poverena osoba informuje Statutara Prevadzkovatela o priebehu rieSenia.
Po vyrie$eni Prevadzkovatel potvrdi as uzatvorenia bezpe&nostného incidentu, ak nenapifia
atribaty porusenia ochrany osobnych udajov a navrat na pdvodnu bezpe€nostnu uroven a pripadne
tento zaznamena do internej databazy bezpeénostnych incidentov, ak je to potrebné.

6. Podrobné postupy pri rieSeni bezpe€nostnych incidentov a postupy pri havarijnych vypadkoch IT
sluzieb su Specifické odborné Cinnosti, kriticky zavislé na vysokej urovni Specialnych znalosti a ktoré
nie su predmetom ¢&innosti Prevadzkovatela. Podrobné postupy pri rieSeni jednotlivych typov
bezpecénostnych incidentov su preto na zaklade zmluvného vztahu v zodpovednosti poskytovatela
sluzby outsourcingu IT sluZzieb.

7. Prevadzkovatel je povinny zdokumentovat kazdy jednotlivy pripad bezpecnostného incidentu,
pokial napina podmienky porusenia ochrany osobnych udajov. Kazda osoba, ktora bola
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poverena spracuvanim osobnych udajov, je povinna Prevadzkovatela (resp. najblizSie nadriadenu
osobu) informovat o poruseni ochrany osobnych Udajov a Prevadzkovatelovi poskytnut vsetku
potrebnu sucinnost za ucelom zdokumentovania tohto typu bezpecnostného incidentu.

Porusenie ochrany osobnych udajov sa zdokumentuje tak, ze Prevadzkovatel vypini formular podla
Vzorovej dokumentacii suladu s GDPR atento zalozi do prisluSnej zlozky Prevadzkovatela
oznacenej ako Bezpe€nostné incidenty, ku ktorej maju pristup iba Prevadzkovatelom uréené osoby.
Za evidenciu zodpoveda Statutar Prevadzkovatela.

Pri posudzovani miery rizika sa odporuca vziat do uvahy nasledujuce faktory:

a. typ porusenia (napr. spristupnenie citlivych osobnych udajov zakaznika méze mat’
rozdielne désledky ako strata osobnych udajov),

b. povaha, citlivost a objem osobnych udajov,

c. moznost identifikovat dotknuté osoby (identifikovatelnost konkrétnych dotknutych
os6b),

d. zavaznost nasledkov pre dotknuté osoby (napr. hroziaca majetkova ujma, strata
reputacie, zneuzitie udajov neopravnenymi osobami so zlomysefnymi umyslami,
fyzické ublizenie na zdravi, atd.),

e. zranitelnost/charakter dotknutej osoby,

f. pocet dotknutych oséb,

g. Specialne viastnosti Prevadzkovatela (povaha a ulohy Prevadzkovatela, typ
organizacie a obchodnej €innosti).

Riziko mozno posudzovat viacerymi spdsobmi. Prevadzkovatel, ak nebude v konkrétnom pripade
zjeho strany uréené inak, bude vyuzivat metodolégiu posudzovania zavaznosti poruSenia
osobnych udajov uvedenu v tejto Smernici (dalej len ,Metodolégia®“).

V zmysle Metodologie sa zavaznost porusenia osobnych Udajov vypocita pouzitim vzorca: Z = (Os

x Ji) + OP.

Skratka Z znamenda zavaznost’ a mdze dosahovat nasledovné hodnoty:
Z<2 - hizka zavaznost’

2<7<3 -stredna zavaznost

3<Z<4 -vysoka zavaznost

4<7 - velmi vysoka zavaznost

Skratka Os znamena obsah spracuvania osobnych udajov a pozostava z nasledovnych hodnét:
- oby€ajné osobné udaje

- behavioralne osobné udaje

- finanéné osobné udaje

- osobitna kategdria osobnych udajov

Skratka Ji znamena jednoduchost’ identifikacie a pozostava z nasledovnych hodnét:

0,25 - zanedbatelna

0,50 - obmedzena
0,75 - znaéna
1,00 - Uplna

Skratka Op znamend okolnosti porusenia a pozostava z nasledovnych okolnosti porusenia
0,25 - 0,50 - dévernost
0,25 - 0,50 - integrita
0,25 - 0,50 - dostupnost’
0,25 — 0,50 - nekaly umysel
Priklad: Prevadzkovatel nedopatrenim zverejni e-mailové adresy, ktoré ma vo svojom zozname za
ucelom vykonu priameho marketingu.
Vypocet: Z=(1(0s) x 0,5(Ji)) + 0,5(dbévernost) + 0,5(integrita)

Z=15

Z = nizka zavaznost’
V pripade, ak porusenie ochrany osobnych Udajov predstavuje riziko pre prava dotknutych osdb
neprevy$ujlice zavaznost hodnoty 3, je Prevadzkovatel povinny informovat Urad, pricom tato
povinnost si méZe spinit na webovom sidle Uradu:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/dp/dp-breach.
V pripade, Ze poruSenie predstavuje pre prava dotknutych osob také riziko, ktoré prevysSuje
zavaznost s hodnotou 3, je Prevadzkovatel povinny o takomto bezpednostnom incidente
informovat, okrem Uradu podla ods. XXIV.12 tohto &lanku Smernice, tieZ? dotknutli osobu.
Odporucané vzorové znenie oznamenia pre dotknutd osobu podla tohto odseku Smernice tvori
prilohu Vzorovej dokumentacie suladu s GDPR.
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ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto Smernice alebo jej €ast’ sa stanu na zaklade rozhodnutia
sudu alebo iného kompetentného organu neplatné a/alebo neucinné, ostatné ustanovenia tejto
Smernice ako aj zvySna €ast dotknutého ustanovenia zostavaju v platnosti a/alebo ucinnosti.
VSetky otazky, ktoré nie su pokryté touto Smernicou, sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami
internych predpisov a smernic Prevadzkovatela a inych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.
Prevadzkovatel je opravneny vykonavat zmeny tejto Smernice, pricom o zmenach bude vhodnym
spbdsobom informovat, a to v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prevadzkovatel zabezpeci, aby s obsahom tejto Smernice boli oboznamené osoby, ktoré boli
poverené so spracuvanim osobnych udajov, pripadne su povinné spracuvat osobné udaje v jeho
mene, pricom za tymto U€elom mobze realizovat Ciastkové Skolenia ohfadom vybranych otazok
tykajucich sa ochrany osobnych udajov, o &om vyhotovi zaznam o vykonanom S$koleni.
Prevadzkovatel zaroven méze vykonavat prilezitostné audity a kontroly plnenia povinnosti
povinnych oséb v sulade stouto Smernicou a GDPR, ocfom bude vyhotoveny zaznam
0 vykonanom audite/kontrole. Znenie zaznamov tvori prilohu Vzorovej dokumentacie suladu
s GDPR.



